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1 INTRODUCAO

A Prefeitura Municipal de Cerro Azul/PR, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com a legislagéo do Sistema Unico de Satde (SUS), em atencdo a
Lei Complementar no 141/2012, apresenta a Programacdo Anual de Saude (PAS)
para o exercicio do ano de 2025.

A PAS constitui-se em um dos instrumentos de gestdo do SUS, sendo
elaborada em consonancia com o Plano Municipal de Saude (PMS). Delimita, no ano
em exercicio, a atuacdo em saude do governo municipal e tem como objetivo principal
contribuir para o aperfeicoamento do SUS, visando ampliar o acesso oportuno da
populacdo as acdes e servicos de saude, com a garantia da integralidade.

A PAS 2025 demonstrara a operacionaliza¢do, no respectivo exercicio, das
metas expressas no PMS do periodo de 2022-2025, no municipio de Cerro Azul/PR.
Sua elaboracao inicia no ano em curso, para execuc¢ao no ano subsequente. Contém,
de forma sistematica, as acdes necessarias para atingir as metas propostas, 0s
indicadores utilizados para o monitoramento e avaliagdo da execucéo das acoes, e 0
resumo da previsdo orcamentaria necessaria para atingir os objetivos. As acfes da
PAS devem estar alinhadas com as Diretrizes, Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, de forma a garantir 0 recurso or¢camentario para a sua
execucao.

A PAS 2025 foi elaborada utilizando-se o sistema de informacédo do Ministério
da Saude denominado DigiSUS Gestor — Modulo Planejamento, destacando-se esse
sistema como uma relevante ferramenta para a elaboracdo dos instrumentos de
planejamento do SUS.

O resultado da PAS 2025 sera avaliado nos Relatérios de Gestao
(Quadrimestrais e Anuais), com a participacdo da sociedade por meio do Conselho

Municipal de Saude e das Audiéncias Publicas de Prestacdo de Contas.
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2 PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

2.1 ATENCAO PRIMARIA

DIRETRIZ 1 - PROMOCAO DA AN\TENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA E IMPLEMENTACAO DA REDE MATERNO-
INFANTIL, ARTICULANDO ACOES E SERVICOS
Objetivo 1 - Garantir atencéo integral a saiude da mulher e da crianca em ambito municipal, priorizando o pré-natal, parto, puerpério e
assisténcia a crianca
: Linha de META
Metas Indicador base 2021 2025
1. 90% das gestantes do municipio realizando pelo menos 06 (seis) consultas ou mais no
pré-natal
Acdes:
|.  Realizar capacitacdo sobre pré-natal e rede Mae Paranaense aos profissionais médicos e
_ Percentual de
enfermeiros; criancas
Il.  Realizar capacitagdo sobre a importancia do pré-natal para agentes comunitarios de | nascidas com 90 % 90 %
] 6 consultas de
salde; pré-natal
[ll.  Realizar encontros de gestantes em suas areas de estratégia Salude da Familia;
IV. Realizar busca ativas de gestantes faltosas.
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica
2. Manter a porcentagem de estratificacdo de risco para a vinculacdo adequada das
gestantes ao Hospital de referéncia conforme a gravidade (Programa Méae Paranaense).
Acdes:
l.  Realizar capacitagéo sobre pré-natal e rede Mée Paranaense aos profissionais médicos e Percentual 100 % 100 %
enfermeiros;
II.  Realizar visitas com periodicidade mensal para gestantes de alto risco referenciadas, pelo
ACS;
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica
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3. Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos.
Acdes:
I.  Acompanhar gestantes periodicamente conforme preconizado pelas diretrizes do )
N Numero de
programa Mae Paranaense; obitos 0 0
ll.  Padronizar atendimentos da rede materno infantil; maternos
lll.  Realizar reunides de orientacao de gestante.
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica
4. Manter em 0 (zero) numero de mortalidade infantil.
Acdes:
I.  Disponibilizar atendimento agendados para acompanhamento de crianca;
[I.  Capacitar equipe de enfermagem sobre o acompanhamento de puericultura;
[ll.  Padronizar atendimentos da rede materno infantil; NGmero de . .
IV. Realizar reunides de orientacao de gestantes e puérperas; Obitos infantil
V. Realizar campanhas de incentivo ao aleitamento materno;
VI.  Realizar busca ativa de puérperas;
VII.  Realizar campanhas de orientacdo sobra alimentacédo saudavel.
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica
5. ldentificar e garantir acompanhamento pré-natal para 100 % das gestantes de risco com
diagndstico de sifilis.
Acoes:
I.  Realizar e registrar a realizacao de teste rapido para sifilis para todas as gestantes;
Il.  Notificar todos os casos de sifilis em gestantes; Percentual 100% 100%
[ll.  Garantir o acesso imediato ao tratamento de todas as gestantes com diagnéstico de sifilis
e seus companheiros.
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica




6. Realizar Exames Citopatol6ogicos do colo do Utero em Mulheres de 25 a 64 anos na
populacao residente de determinado local e a popula¢do da mesma faixa etaria.
Acdes:
. - . . , o Razao de
I. Realizar mutirdes de coleta de exame citopatolégico de colo de Utero com periodicidade exames
minima bimestral, Citopatologicos 065 0.65
. . . . Al . _ A do colo do
[I. Realizar campanhas de divulgacao sobre a importancia do diagnéstico precoce do cancer Gtero
de colo de utero; realizados.
[ll.  Estabelecer a obrigatoriedade do registro do procedimento no prontuério eletrénico.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica
7. Realizar exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos na
populacao residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.
Acdes:
|. Identificar e localizar mulheres da faixa etaria;
II. Garantir o acesso ao exame de mamografia a todas as mulheres da faixa etéria ~
Razao de
preconizada; exames de 0.40 0.40
: s - ) mamografia ' ’
[ll.  Garantir o transporte sanitario para a realizacdo do exame; .
realizados
IV. Realizar campanha do OUTUBRO ROSA;
V. Divulgar a campanha do OUTUBRO ROSA em todos os meios de comunicagao
disponiveis;
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica




8. Ampliar a cobertura vacinal para as criancas menores de um ano para 0s imunizantes
previstos no calendario de vacinacdo Nacional.

Acdes:

I.  Realizar reunides bimestrais para acompanhamento, atualiza¢des e orientacoes;
Percentual de

Il.  Ampliar horéario de atendimentos em dias estratégicos; cobertura

vacinal em 72,32 100%

. . . , _ criancas < de 1
IV. Capacitar todos os profissionais da salde e de todos os estabelecimentos sobre 0 | zno de idade

[ll.  Garantir a disponibilidades de todos os imunizantes do calendario nacional;

calendario de vacinacao de todas as faixas etérias;

V. Realizar Campanhas de vacinagao preconizadas pelo Programa Nacional de Imunizagao.

Responsavel: Coordenador de Imunizacao

9. Manter em 0 (zero) casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Acdes:
|.  Realizar e registrar a realizacéo de teste rapido para sifilis para todas as gestantes; Nimero de
B . criancas
Il.  Notificar todos os casos de sifilis em gestantes; menores de 01 0 0
lll.  Garantir o acesso imediato ao tratamento de todas as gestantes com diagnéstico de sifilis | @10S COM i'f'“s
. congénita
e seus companheiros.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica
10.Realizar A¢des de planejamento Familiar.
Acoes:
|.  Capacitar profissionais enfermeiros para o atendimento de planejamento familiar; NUmero de
Il.  Realizar orientacGes em grupo sobre o planejamento familiar; acoes - 2
realizadas

[ll.  Garantir o acesso aos métodos contraceptivos;

IV.  Abordar o tema nas reunides de gestantes e puérperas.

Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica




11.Realizar acfes de prevencao de gravidez na adolescéncia

Acdes: .
. o . . . . Numero de
|.  Capacitar profissionais enfermeiros para o atendimento de planejamento familiar; acoes - 2
Il.  Realizar palestras nas escolas da rede estadual sobre o tema gravidez na adolescéncia. realizadas
Responsavel: Chefe da Divisao de Atencdo Basica
12.Manter 100% dos Recém-Nascido com exame do teste do pezinho.
Acoes: Percentual de
|.  Capacitar todos os profissionais da saude sobre a importancia da realizacdo do teste do | nascidos vivos
. ) com teste do 100% 100%
pezinho; i
pezinho
II. - Realizar o teste do pezinho em todos os recém-nascidos residentes no municipio. realizado
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica
13.Realizar 100% de exame do teste da maezinha nas gestantes
Acdes:
I.  Capacitar todos os profissionais da saude sobre a importancia da realizacao do teste da
maezinha; Percentual de | 449, 100%

[I. Realizar o teste da maezinha em as gestantes residentes no municipio;

Ill.  Estabelecer a obrigatoriedade do registro do procedimento no prontuério eletrénico.

Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica

teste realizado
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DIRETRIZ 2 - QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Objetivo 1 - Garantir acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de salude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica
Metas Indicador =il ¥ S
base 2021 2025
14. Aumentar a cobertura populacional para 100% pelas equipes de Atencao Basica — ESF
Acdes:
I.  Credenciar o municipio e manter cadastro atualizado no programa Médicos pelo Brasil e
Mais médicos;
II. Realizar Processo de Selecdo para contratacdo de profissionais que compde as equipes | Percentual de
L , o cobertura 85% 100%
de estratégia Saude da Familia; L
atingida
[ll. Realizar Processo de Selecdo para Emprego Publicos para os cargos de Agentes
Comunitérios de Saude e Agende Combate de Endemias;
IV. Realizar redistribuicdo de micro areas e areas das Equipes ESF,;
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica e Secretaria Municipal de Saude
15.Reduzir a porcentagem anual de internacdes por causas sensiveis da Atencado Primaria
Acoes:
I.  Credenciar o municipio e manter cadastro atualizado no programa Médicos pelo Brasil e
Mais médicos;
Il.  Capacitar profissionais de salide sobre o manejo de problemas de salide autolimitados; PerczntuNaI de . 50%
. reducao
[ll.  Implantar protocolo de atencdo a saude da pessoa idosa.
IV. Implantar acompanhamento de pacientes com diagndéstico de hipertenséo e diabetes de
acordo com as diretrizes da rede de atencao as doencas cronicas.
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica
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16. Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitario de Salude em seu territorio de
abrangéncia

Acdes:
I.  Realizar a territorializacdo das equipes de ESF,;

[I. Implantar o acompanhamento de familias através do aplicativo e-SUS territério e /ou

Numero de
aplicativo equivalente; acoes 2
_ . _ . realizadas
lll.  Capacitar ACS sobre as metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil;
IV. Estabelecer critérios de priorizacdo de acompanhamento de familias.
V. Estabelecer Reuniées mensais das equipes ESF em seu territério de abrangéncia.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica
17.Oferecer atendimento especializado na area de fonoaudiologia
Acdes:
I.  Contratar profissional fonoaudiélogo para atuac&o na area da saude;
II.  Reestruturar o servi¢o de atendimento fonoaudiol6gico; .
NUumero de
. - . . . 880
[ll.  Realizar avaliagéo e reviséo de filas de espera. atendimentos
IV. Realizar estudo para implantacdo de atividades coletivas para grupos de condi¢des de
saude.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica e Secretaria Municipal de Saude
18.Promover acdes visando a disseminacdo de informacdes para a promocéo da saude nos
grupos prioritarios: gestantes, idosos, jovens, tabagistas, alcoolismo.
Acdes:
|.  Elaborar material educativo para promocao da saude; Numgro de
acoes 5
[I.  Disponibilizar material educativo nos estabelecimentos de saude; realizadas

1.  Promover semana da Saude.

Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica
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19. Ampliar a porcentagem de cobertura populacional atendida pelos Agentes Comunitarios
de Saude

Acdes:

I. Realizar Processo de Selecdo para Emprego Publicos para os cargos de Agentes

Percentual de

cobertura 85% 100%
Comunitérios de Saude e Agende Combate de Endemias; atingida
II.  Realizar redistribuicdo de microareas e areas das Equipes ESF.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica e Secretaria Municipal de Saude
20.Realizar Campanhas Educativas Conforme o calendario SESA-PR
Acdes:
I. Realizar a¢gbes de divulgacdo das campanhas;
[I.  Mobilizar os servidores e colaboradores a participagéo e divulgacdo das campanhas;
lll.  Elaborar calendario anual das campanhas de promocéao a saude;
IV. Realizar acbes para:
1. JANEIRO ROXO - Hanseniase e Dia Nacional de Combate e Prevencdo da
Hanseniase; Numero de
FEVEREIRO - Semana Nacional de Prevencio da Gravidez na Adolescéncia; C?S;;nlig:gggs 3 20

FEVEREIRO - Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo;
MARCO - Dia Internacional da Mulher;

MARCO - Dia Nacional da Sindrome de Down;

ABRIL - Dia Mundial da Conscientizagéo do Autismo;

ABRIL - Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Hipertensao Arterial,
MAIO - Dia Nacional sobre o Uso Racional de Medicamentos;

JUNHO VERMELHO - doacéo de sangue;
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10. JULHO AMARELO - Combate as hepatites virais e Dia Mundial de Luta Contra as
Hepatites Virais;

11. JULHO - Dia Nacional da Prevencéo de Acidentes do Trabalho;

12. AGOSTO - Semana Mundial da Amamentagéo;

13. SETEMBRO AMARELO - Prevencédo ao suicidio e Dia Mundial de Prevencao ao
Suicidio;

14. SETEMBRO - Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

15. SETEMBRO - Dia Nacional do Idoso;

16. OUTUBRO ROSA - Cancer de mama;

17. NOVEMBRO AZUL - Diabetes;

18. NOVEMBRO AZUL - Saude do homem como um todo;

19. NOVEMBRO - Dia Nacional de Combate a Tuberculose;

20.DEZEMBRO VERMELHO e Dia Mundial de Luta Contra a Aids;

21. DEZEMBRO LARANJA - Cancer de pele.

Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica e Secretaria Municipal de Saude

21.Ofertar a populacdo acesso ao Programa de Controle ao Tabagismo.

Acoes:
I.  Credenciar equipe para acompanhamento de grupo de tabagismo;

[I.  Capacitar equipe multidisciplinar;

Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica e Secretaria Municipal de Saude

Grupo
implantado
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DIRETRIZ 3 — SAUDE BUCAL

Objetivo 1 - Ampliar o acesso a cuidados em saude bucal de qualidade.

Metas

Indicador

Linha de
base 2021

META
2025

22.Ilmplantar Programa de fornecimento de Préteses Dentarias

Acdes:
I.  Realizar levantamento de pacientes com demanda de préteses dentérias;
II.  Credenciar Laboratorio Regional de Préotese Dentaria;

[ll.  Realizar Licitacdo para aquisi¢cao de proteses dentérias.

Responsavel: Coordenador de Salude Bucal e Secretaria Municipal de Saude

Programa
implantado

23.Atender no minimo 90% das gestantes que acessam 0 servico anualmente

Acdes:
I.  Disponibilizar agendamento de consultas odontolégicas para gestantes na primeira
consulta de pré-natal;
[I.  Vincular os atendimentos de enfermagem de pré-natal as consultas odontolégicas;
[ll.  Elaborar folder explicativo sobre a importancia do acompanhamento odontolégico na
gestacao;

IV.  Fornecer kit odontolégico mamée-bebé para todas as gestantes cadastradas no municipio.

Responsavel: Coordenador de Salude Bucal e Secretaria Municipal de Saude

Porcentagem

90%

24.Realizar acdes coletivas de escovacdo dental supervisionada

Acoes:
I.  Programar acdes coletivas mensalmente;

[I.  Estruturar areas para escovédromos em unidades basicas de saude;

Responsavel: Coordenador de Saude Bucal

Numero de
acoes

12
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25.Reduzir a porcentagem de exodontia

Acdes:
|.  Realizar a¢des educativas na rede municipal e estadual de ensino;
[I.  Distribuir kits odontoldgicos na rede municipal de ensino;

lll.  Elaborar programa de matriciamente de professores e educadores sobre saude bucal.

Responséavel: Coordenador de Saude Bucal

Porcentagem
de reducéo

4%

26.Realizar campanha de prevencéo de cancer bucal anualmente

Acdes:
I.  Mobilizar os profissionais a aderir a campanha nacional de prevencao;

.  Promover evento para divulgacao e esclarecimentos acerca do cancer bucal.

Responsavel: Coordenador de Saude Bucal

Campanha
realizada

27.Manter cobertura populacional de saude bucal na Atencédo Basica

Acdes:

I.  Manter cadastrados profissionais odontélogos nas equipes de saude bucal;
II.  Realizar processos de selecdo de técnicos em saude bucal e auxiliares;
[ll.  Monitorar producdo das equipes de saude bucal.

IV.  Garantir o deslocamento de profissionais para unidades de salde com localizacédo rural.

Responséavel: Coordenador de Saude Bucal e Secretaria Municipal de Saude

Porcentagem

75%

75%

28.Realizar manutencédo da estrutura fisica

Acdes:
l.

Responsavel: Coordenador de Saude Bucal e Secretaria Municipal de Saude

Manutencéo
realizada

Meta nao
pactuada

para o0 ano
de 2025
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DIRETRIZ 4 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE
Objetivo 1 — Aperfeicoar e qualificar do acesso aos servicos e acdes de saude
Metas Indicador I O S
base 2021 2025
29. Manter adesdo do Programa Saude na Escola e fortalecer as ac6es multidisciplinares
Acdes:
I. Realizar adeséo ao programa junto ao Ministério da Saude;
II. Realizar planejamento de atendimento nas escolas pactuadas; Percentual de
. o atendimento
[ll.  Realizar palestras educativas; 100% 100%
em escolas
IV.  Promover acfes de aplicacdo tdpica de fluor; pactuadas
V. Verificar situacéo Vacinal.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencéo Basica, coordenador de saude bucal e Secretaria
Municipal de Saude
30.Avaliar 100% o estado nutricional da populagéo atendida na rede municipal de saude e
escolas, através do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN/e-GESTOR
Acoes: Porcentagem
I. Realizar planejamento de atendimento nas escolas; de pacientes
monitorados no 100% 100%
II.  Buscar apoio intersetorial junto a secretaria de Educacéo; SISVAN a partir
. . dos dados
[ll.  Manter servico de acompanhamento de peso de criancas. e
antropomeétricos
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica, coordenador de vigilancia em saude e
Secretéria Municipal de Saude
31. Realizar campanha anual de Aleitamento Materno
Acodes:
~ : : . Numero de
|.  Programar acao de incentivo ao aleitamento materno.
campanha i 1
[I.  Elaborar material educativo para gestantes atendidas nas unidades basicas de saude; realizada
~ : e , anualmente
[ll.  Promover acdes de orientacéo individual a puérperas.
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencdo Basica
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DIRETIZ 5 - GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO A MEDICAMENTOS INSERINDO A ASSISTENQIA FARMACEUTICA NAS
PRATICAS CLINICAS, VISANDO A RESOLUTIVIDADE DAS ACOES EM SAUDE, OTIMIZANDO OS BENEFICIOS E MINIMIZANDO OS
RISCOS RELACIONADOS A FARMACOTERAPIA
Objetivo 1— Garantir 0 acesso da populacdo aos medicamentos padronizados na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais-REMUME
Metas Indicador Il 8t ST
base 2021 2025
32.Manter o financiamento da Assisténcia Farmacéutica Basica em consonancia com a
demanda apresentada pela populacao. Valor aplicado o
_ o _ i . financiamento | R$18,47
l. Realizar estudo de Consumo Médio Mensal de medicamentos, levando em manmamert]to dos anos de per
componente
consideracdes desabastecimentos e periodos com doencas e agravos sazonais; o 2019, .
¢ P casea basicoda | 54505021, | capita/ano
. Celebrar convénio com o Consoércio Intergesteres Parana Salde, baseado na| assistencia R$11,66 per
. . farmacéutica -
populagéo estimada pelo IBGE. per capita/ano capita/ano
Responséavel: Coordenador de Assisténcia Farmacéutica e Secretaria Municipal de Saude
33. Atualizar a cada dois anos a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME
Acdes:
I.  Publicar REMUME no Diario Oficial do municipio; Atualizacdo da | Atualizacdo
[I.  Divulgar REMUME ao prescritores da rede municipal de saude; RFMUME no no ano de 1
més de marcgo 2022
[ll.  Avaliar solicitagbes de inclusdes de medicamentos.
Responsavel: Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
34.Divulgar relatorio quadrimestral com indicadores da Assisténcia Farmacéutica
Acoes:
I.  Criar modelo de relatério de acompanhamento do AF.
_ _ _ - _ Numero de
[I.  Divulgar quadrimestralmente relatério em audiéncias publicas. relatérios 3 3
Ill.  Divulgar estoque de medicamentos via portal de internet, de acordo com a Lei Federal publicados
14.654/2023
Responséavel: Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
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35. Estruturar 6 dispensarios de medicamentos em unidades basicas de saude localizadas
na zona rural
Acdes:
I. Realizar estudo sobre viabilidade de implantacéo de dispensarios em areas rurais;
. . . N : L Numero de
[I.  Adquirir equipamentos mobiliarios para implantacao de dispensarios; . L
dispensarios
[ll.  Treinar servidores responsaveis pela gestdo dos dispensarios em areas rurais; estruturados
IV.  Garantir o financiamento dos medicamentos para abastecer dispensarios sem o risco de
desabastecimento.
Responsavel: Coordenador de Assisténcia Farmacéutica e Secretaria Municipal de Saude
36.Reestabelecer a Comissdo de Farmacia e Terapéutica
Acdes: I
, T Comisséo
l.  Nomear equipe multidisciplinar para compor CFT,; nomeada e
Il.  Capacitar equipe para atuagdo em medicina baseada em evidéncias; Portaria
_ _ Publicada em
[ll.  Elaborar regimento interno da CFT; Diario Oficial do
IV.  Programar reunides periodicas da CFT. Municipio
Responséavel: Coordenador de Assisténcia Farmacéutica




2.2 VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ 1 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Sanitaria. Vigilancia da Saude do Trabalhador e Vigilancia Ambiental

Objetivo 1 - Garantir o aperfeicoamento e qualificacdo dos servi¢os e recursos humanos prestados pela Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia

Metas

Indicador

Linha de
base 2021

META
2025

37.Adequar a Vigilancia em Saude com Recursos Humanos conforme orienta¢des técnicas
do Ministério da Saude e da SESA

Acdes:
|.  Elaborar documento junto a Vigilancia em Saude Estadual para sensibilizacéo da gestao
municipal a cercar da importancia da profissionalizacdo do quadro de servidores do
departamento para o sistema de saude local;
[I. Elaborar documento solicitando a abertura de concurso publico com profissionais
capacitados para os desenvolvimentos das atividades da Vigilancia em Saude;
[ll.  Buscar apoio para reestruturacdo do quadro de servidores do departamento de vigilancia
em saude;
IV.  Contratar profissionais habilitados para a inspecao de estabelecimentos de interesse a
saude;

V. Solicitar a contratacao de ficais sanitarios.

Responséavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Salde e Secretaria Municipal de Saude

Numero de
cargos criados

Meta nao
pactuada

para o ano
de 2025

38.Promover e fortalecer o processo de trabalho da equipe da Vigilancia em Saude

Acdes:
I. Realizar capacitacdo para fiscais sanitarios acerca do cédigo sanitario estadual;

[I. Realizar treinamento sobre as principais resolu¢des da vigilancia sanitaria estadual.

Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude

Capacitacbes
realizadas

30



39. Adquirir e manter equipamentos, materiais de consumo e permanente. NGmero de Meta nao
Acdes: . pactuada
equipamentos -
2 T o . dquiridos para 0 ano
Responséavel: Chefe da Divis&o de Vigilancia em Sadde aaqu de 2025
40.Manter os registros nos programas relacionados aos sistemas de informacfes da Numero de
Vigilancia em Saude intensificando a qualidade de dados pertinentes a Saude Pubica semanas
Acdes: epidemiologicas
I Treinar e capacitar servidores e colaboradores para correto preenchimento dos dados o com. 52 52
' ' informacgdes
Lo C A . Dados dos
Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude sistemas
41.Elaborar protocolos padronizados de procedimentos administrativos e fiscais.
Acdes:
I.  Elaborar Projeto de Lei que regularize a situacdo Sanitaria do municipio; .
NUmeros de
II.  Realizar levantamentos e classificacdo dos estabelecimentos cadastrados no municipio; Protocolos - 4
[ll.  Priorizar a elaboracéo de protocolos referentes aos estabelecimentos mais criticos. implantados
Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude, Secretaria Municipal de Saude e
Prefeito Municipal
42.Desenvolver um plano de acdo da VISA e atualizar anualmente 0 mesmo
Acoes:
I.  Realizar diagndstico situacional do municipio; )
o . . _ o Numeros de
II.  Programar oficinas para articulagdo com outros setores e sociedade civil; Documentos - 1
. Elaborar plano de ag&o. implantados
IV. Realizar monitoramento e avaliacdo das acdes propostas.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude
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Objetivo 2 — Reduzir riscos e agravos a saude da populacéo através das acdes da vigilancia epidemiologica.

. Linha de META
Metas Indicador base 2021 2025
43.Promover atualizacao periddica dos profissionais em relacdo aos Agravos e Fichas de
Notificacao. ]
Acdes: Ndmero de
o N o y acdes de 5
|.  Programar capacitacfes de profissionais quanto a notificacdes compulsorias; atualizacdo -
Il.  Monitorar notificagbes mensalmente; realizadas
Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude
44. Atualizar anualmente o registro geografico (RG) dos iméveis do perimetro urbano
Acdes:
. Monitorar visitas de ACS mensalmente; NUmeros de ] 1
o o » _ RG’s realizados
II.  Estabelecer prioridade de visitas em regides de risco.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude
45.Realizar investigacdes e avaliacdes dos casos de Eventos Adversos Supostamente
Atribuiveis a Vacinacdo ou Imunizacao (ESAVI)
Acdes:
I.  Manter atualizado cadastro de profissionais; Percentual-
. Realizar capacitacio sobre ESAVI para todos os profissionais de satde da atencdo 'tA‘\_/a“a%a(I) - 100%
rimestra
primaria a saude;
lll.  Monitorar e divulgar relatérios mensais de ESAVI.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude
46. Inserir as Declaracées de Nascidos Vivos (DNV) no SINASC anualmente.
Acdes: Percentual -
i = 0, o)
I.  Monitorar e divulgar relatérios mensais de DNV. A\_/ahagao 100% 100%
trimestral

Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude
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Acdes:

I.  Monitorar e divulgar relatérios mensais de DO.

Percentual-
Avaliagao
trimestral

100%

100%

Acdes:
I.  Capacitar profissionais quanto a preenchimento de DO;

[I.  Incentivar profissionais de salude a preencher corretamente prontuario eletrénico;

Percentual-
Avaliagao
trimestral

100 %

Acoes:
I. Programar capacitacdo de atualizacdo sobre doencas infecto contagiosas e
sexualmente transmissiveis.

NUamero de
capacitacoes
realizadas
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Objetivo 2 — Reduzir riscos e agravos a saude da populacéo através das acdes da vigilancia epidemiologica.

Metas Indicador Hlilne EE META
base 2021 2025
50.Desenvolver um projeto de residuos sélidos no municipio
Acdes:
|.  Realizar reunides buscando parcerias intersetoriais com secretarias de meio ambiente, Meta ndo
agricultura e educacio; Projeto _ pactuada
) _ ) Realizado para o ano
Il.  Elaborar material educativo para escolas e sociedade; de 2025
[ll.  Divulgar informac¢des em meios de comunicacao.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude
51.Trabalhar em parceria com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente acerca da coleta
de lixo
Acdes:
|.  Realizar reunides buscando parcerias intersetoriais com secretarias de meio ambiente, NGmero de Meta njo
_ . ~ pactuada
agricultura e educagao; acoes ) para o ano
) _ ) realizadas de 202
[I.  Elaborar material educativo para escolas e sociedade; e 5
[ll.  Divulgar informac¢des em meios de comunicacao.
Responsavel: Chefe da Divisao de Vigilancia em Salde
52.Executar as acfGes do Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua (plano de
amostragem para analises microbiol6gicas e fisico-quimicas).
Acdes:
|. Estabelecer cronograma de coleta de agua;
_ - . Percentual-
Il.  Garantir o transporte para laboratério central em tempo habil; Avaliacdo - 100%
trimestral.

[ll.  Adquirir insumos para realizagdes de parametros fisico-quimicos;

IV. Realizar manutencao preventivas em equipamentos.

Responsavel: Chefe da Divisédo de Vigilancia em Saude
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I. Atualizar cadastro de estabelecimentos com base no sistema de tributacdo do
municipio;
II. Estabelecer cronograma de inspecoes;

[ll.  Priorizar inspe¢des de acordo com a relevancia para os sistemas de satde local.

Acoes:

.  Manter os membros do comité atuantes;

[I. Estabelecer estratégias para prevencao de futuros casos de dengue no municipio.

Acoes:
I.  Monitorar visitas de ACS mensalmente;

[I. Estabelecer prioridade de visitas em regides de risco.

I.  Criar grupo de trabalho envolvendo os departamentos da SMS, secretarias parceiras e
sociedade;

II. Realizar levantamento de dados;

[ll.  Elaborar diagndstico

Percentual-
Avaliacao
trimestral

80%

NUmero de
reunides
realizadas

Percentual de
imoéveis
visitados

100%

Diagnostico
realizado
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2.3 URGENCIA, EMERGENCIA E ATENCAO HOSPITALAR

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
Objetivo 1 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situacao de urgéncia e emergéncia.
Metas Indicador EliflriE Sl
base 2021 2025
57.Diminuir o percentual de atendimento de usuarios em regime de nao
urgéncia/emergéncia em -3% em relacdo ao ano anterior
Acdes:
I.  Implantar Protocolo de Manchester;
Percentual de
II.  Capacitar profissionais da atencao basica focando em ac¢des mais resolutivas; reducéo de
. . ai atendimentos em 0 - 10%
[ll.  Melhorar o acompanhamento de pacientes em condi¢des cronicas; X ~
regime de ndo
IV. Conscientizar a populacédo sobre a importancia da priorizacdo de atendimentos de | urgéncia/emergéncia
urgéncia e emergéncia.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia e Chefe da Divisdo de Atencao
Béasica
58.Renovar a frota de veiculos Meta ndo
Agoes: Numero de veiculos pactuada
g - para o
adquiridos
ano de
2025
59.Realizar duas vezes ao ano capacitacdo/atualizacdo dos profissionais da saude
Acoes: )
) S _ _ Namero de
|.  Capacitar profissionais acercas dos procedimentos implantados; capacitacoes - 2
Il.  Realizar capacitacGes acerca de aspectos éticos da profissio. realizadas
Responsavel: Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia
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60. Implantar gerenciamento de estoque

Acoles:
I.  Catalogar todos os materiais médicos e medicamentos hospitalares;
Il.  Garantir quantidade suficiente de servidores e colaboradores para o correto gerenciamento
de estoque;

1. Elaborar relatérios mensais de consumo

Responséavel: Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia

Percentual de
controle alcancado

100%

61. Garantir 100% do funcionamento da Unidade de Urgéncia e Emergéncia

Acobes:
I.  Manter contrato de locacao de prédio da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;
II.  Realizar credenciamento de empresas prestadoras de servicos médicos;
Ill.  Realizar Processo seletivo para contratacdo de auxiliares de enfermagem;
IV.  Estabelecer estratégias de aquisicdo de materiais, medicamentos e equipamentos visando

evitar o desabastecimento.

Responsavel: Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia e Secretaria Municipal de Saude

Porcentagem
atingida

100%

100%

62.Elaborar plano de manutencdo de equipamentos para a Divisdo de Urgéncia e
Emergéncia

Acobes:
I.  Realizar inventario de equipamentos e instrumentos da Divisdo de Uréncia e Emergéncia
II.  Elaborar Programagé&o anual de manutencdo de equipamentos;

lll.  Realizar levantamento de equipamentos e instrumentos para aquisicao.

Responsavel: Chefe da Divisao de Urgéncia e Emergéncia

Plano elaborado e
implantado

63.Implantar servico de nutricdo para os pacientes atendidos na Casa de Saude Dr.
Enio Costa

Acdes:

Responsavel: Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia e Secretaria Municipal de Saude

Servigo implantado

Meta nao
pactuada
para o
ano de
2025
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2.4 REGULACAO EM SAUDE

DIRETRIZ 1 - ACESSO A ATENCAO ESPECIALIZADA

Objetivo 1 - Fortalecer a central de marcacao de consultas e exames especializados - TFD

. Linha de META
Metas Indicador base 2021 2025
64. Qualificar os processos de trabalho da equipe do setor Meta ndo
Acdes: . ~ pactuada
Numero de acdes
realizadas ) para o
ano de
2025
65.Reformar a central marcacao Meta nao
Acdes: pactuada
Reforma realizada - para o
ano de
2025
66.Pactuacao anual com o Consorcio Metropolitano de Salde do Parana - Comesp
Acdes:
I.  Celebrar anualmente convénio com o COMESP; Convénio celebrado
. . . . . entre COMESP e - 1
II. Ampliar o financiamento de consultas especializadas, exames especializados e municipio
exames laboratoriais junto ao COMESP.
Responsavel: Secretaria Municipal de Saude
67.Pactuacdo de Mutirdo de cirurgia eletivas (Opera Parana) Meta nao
Acdes: pactuada
Pactuacao efetivada - para o
ano de
2025
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2.5 GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ 1 — QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE
Objetivo 1 - Qualificar acbes do Planejamento em Gestédo, Financiamento; fortalecer e ampliar os Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao
: Linha de META
Metas Indicador base 2021 2025
68. Implantar novo sistema informacao
Acdes: B
[.  Monitorar a implantagéo do sistema de prontuério eletrénico.; Percentual de Meta nao
) o . . . . pactuada
.  Capacitar os profissionais de saude par uso de todas as funcionalidades do sistema de _ unidades - para o ano
prontudrio eletrénico. implantadas de 2025
lll.  Monitorar registros de atividades através de relatorios de producéo.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica e Secretaria Municipal de Saude
69. Fornecer tablets para todos os ACS
Acles:
l. Realizar aquisicao de tablets;
II.  Distribuir tablets para todos os ACS contratados; PCe Jg?enr;upalgﬁ‘gss - 100%
Ill.  Monitorar atividades de ACS atraves de relatérios de producdo disponiveis no sistema de
informacé&o.
Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica e Secretaria Municipal de Saude
70.Padronizar uniformes para servidores em empregados da SMS
Acdes: Percentual
I.  Realizar licitacdo para compra de material téxtil; uniformes - 100 %
Il.  Estabelecer obrigatoriedade do uso de uniformes para servidores da SMS. fornecidos
Responséavel: Chefe da Divisdo de Atencao Basica e Secretaria Municipal de Saude
71.Construir Unidade de Pronto Atendimento
Acdes: Percentual de
I.  Acompanhar evolugéo das obras de construcdo da Unidade de Pronto Atendimento; concluséo da - 100%
II.  Garantir a execugao de 50% da obra até o final do ano de 2025. obra
Responsavel: Secretaria Municipal de Saude
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Meta ndo

I.  Elaborar e submeter a aprovacao Plano Anual de Saude 2026-2029;

II.  Elaborar e submeter a aprovagédo Programacao Anual de Saude 2026;
[ll.  Apresentar Relatorios Detalhados de Quadrimestre Anterior;
IV. Apresentar Relatorio Anual de Gestao;
V. Respeitar as datas limites para apresentacédo dos instrumentos de gestdo ao Conselho

Municipal de Saude.

Numeros de actuada
Manutencdes pF;ra 0 ano
realizadas de 2025
Numeros de Maeéﬁjggg
Manutencdes F;ra 0 ano

realizadas P
de 2025
Numeros de Maeéﬁjggg
Equipamentos g
alugados para 0 ano
de 2025
Meta néo
Servigo pactuada
implantado para o ano
de 2025
Equipamentos e M;(;[Sjggg
instrumentos peira 0 ano
adquiridos de 2025
Instrumentos de
gestéo 6
aprovados e
publicados
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2.6 CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ 1 - FORTALEMENTO E QUALIFICACAO DA PARTICIPACAO SOCIAL NO SUS LOCAL

Objetivo 1 - Fortalecer o vinculo da sociedade civil, conselheiros de saude, liderancas de movimentos sociais e educadores populares.

. Linha de META
Metas Indicador base 2021 2025
78.Manter ativo e participativo o Conselho Municipal de Salde
Acdes:
I.  Fornecer condi¢des para a atuacdo dos conselheiros municipais;
ll.  Divulgar as a¢des do CMS; Ndmero de 12 12
- . reunides
lll.  Qualificar a atuacdo do CMS;
IV.  Fortalecer a participacao social no ambito do SUS local.
Responsavel: Secretaria Municipal de Saude
79.Manter o Conselho Municipal de Saude cadastrado no Sistema de acompanhamento
dos conselhos (SIACS)
Acdes: Cadastro 1 1
) , realizado
|.  Cadastrar e monitorar o sistema de acompanhamento dos conselhos.
Responsavel: Secretaria Municipal de Saude
80.Realizar 100% dos atendimentos da ouvidoria.
Acoes:
. Monitorar diariamente os atendimentos da ouvidoria da saude;
Il.  Propiciar a participacdo do ouvidor nas capacitacoes desenvolvidas pela Secretaria
p p pac Y ¢ Y Porc;_ent%gem 100% 100%
Estadual de Saude; alingiaa

[ll.  Divulgar canais para reclamacfes, sugestdes, elogios e denuncias em todos os
estabelecimentos de saude da rede publica municipal.

Responsavel: Chefe da Divisdo de Atencéo Basica e Secretaria Municipal de Saude

41



3 ORCAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL PR
LEI DE MRETRIZES ORCAMENT ARIAS
AMEXD DE METAS FISCAIS

Aneco |
2025
(LRF, art. 4% § 19 A3 1.00
2025 7026 2027
. Valor % PIB % ACL Valor % PIB % ACL Valor % PIB % ACL
ESPECIFICACAD Coments Valor @re | @Rcy Cormente | Valor Constante | 0/ PIB) | (aRCL) Corente  |valor Constante] e/ P1B) | (aRCL)
(a) Constant X100 x 100 (b} X100 x 100 ich
Receita Total 72642 565 103% TE.185055 | RS 70.179.273 T7.E16.532 | RS T0.170.273
Receitas Primarias (I} 72.102.300 103% 74625071 | RSEU.657.413 77.237 878 | A$ B9.657 411
Receitas Primarias Correntes 70.002.300 100% 72452471 | RSE7.628.623 74.088.306 | RS 67.628.621
Impostos, Taxas & Contribuiges de Melhoria 4.050.039 T% 5123200 | R$4782.184 5302606 | AS4.782.184
Transkerncias Comentes £3.408 745 a0 BEE4B751 | RS 61.277.881 67.046.457 | A$ 61.277.891
Demais Receitas Primarias Correntes 1.623.608 % 1660430 | RS 10568548 1730243 | B 1.566.546
[ Receitas Primarias de Capital 2.100.000 % 2173500 | R$ 2028789 2.240.573 | RS 2.028788
Despesa Total 71.642 585 102% 76323555 | RS T1.241.972 76.994 880 | R$T1.241.973
Despesas Primarias (11) 71.642.565 1024 74150055 | R§E0.213.182 TE.745.307 | R$ £0.213.183
Despesas Primarias Correntes B0_542.566 oo, 71076555 | RS 67184303 74405734 | B 67.184.393
Pecsoal @ Encargos Sociais 35.142.250 5% 36372.220 | R§33.950.584 37.645.257 | A$ 33.050.684
Outras Despesas Corenies 34.400.315 2o, 35.604.326 | R$33.233.808 36.850.477 | A 33.233.808
Despesas Primarias de Capital Z.100.000 3% 7173500 | R$2028780 2240573 | RS 2028790
Pagamentn de Restos a Pagar de Despesas Primérias 0% R%0 RSO
Resultsdo Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (Il = {1 I 450,825 1% 475017 | R$444230 402571 | RS 444278
Divida Piiblica Consolidada (DC) 8.600.000 12% 2300000 | R$8.680.811 9.000.000 | B$B.116.700
Divida Consalidada Liquida (DCL) 2.100.000 12% 2000000 | R$8.400785 B700.000 | RS 7.646.143
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixe da linha {3.000.000) F 775817 | R$ 724957 702571 | RS 714.785

IPCA projsate

351%

e

PIE nominal

2,00%

2,003

Receita Corrente Liguida

T0.242 564,506

T2TN.05473

T5.245.591 .65
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MNA NiA NiA NiA NiA NiA NEA MNA Ni&

0 - Informaghes Comente
Complementares

Capital A
122 - Administragio Geral Caomente A

Capital MiA
301 - Atencio Basica Caorrente A

Capital A
302 - AssistEncia Hospitalar & Comrente MiA
Ambulatonsl

Capital A
203 - Suports Profilitics 2 Carrente A
Tersodut

Capital A
304 - Vigildncia Sanitania Comente MiA

Capital A
205 - Vigilincia Epidemicligica Caomente A

Capital MiA
308 - Alimantacio = Nutricio Caorrente A

Capital A
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4.000.000,00
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3.000.000,00

MIA

MIA
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MIA
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MIA

NiA

MIA

MIA
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MIA

NiA

MIA

MIA

MIA

MIA

NiA

MIA

MIA

NiA

MIA

MIA

M

NiA

MIA

MIA

NiA

MIA

MIA

MIA

MIA

NiA

MIA

MIA

NiA

MIA

MIA

M

NiA

MIA

MIA

NiA

MIA

MIA

MiA

MiA

NEA
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NEA

MiA

MiA

N#A

NEA

REE

MiA

NEA

REE

MiA

MIA

MIA

MNA

MIA

MIA

MNA

MIA

MIA

MR

47.000,00

MIA

MIA

MNA

MIA

MIA

MIA

4 066.500,58

N/&

G400 815,60

MIA

3.717.962,80

MNIA

MiA

A7.000,00

MIA

10:3.003, 90

N/&

MIA

MIA

43



