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LET N2 010/2018.

SUMULA: SUBSTITUI A LEI MUNICIPAL N2
001/2017, QUE DISPOE SOBRE A

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERRO AZUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cerro Azul, Estado
do Parana, por proposi¢ao do Poder Executivo Municipal, APROVOU e eu
PATRIK MAGARI, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERRO AZUL

CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 12 Para desenvolver as suas
atividades legais e constitucionais, a Prefeitura de Cerro Azul
dispora de unidades organizacionais proéprias da administracao
direta e de entidade da administra¢ao indireta, integradas
segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos,
que devem conjuntamente buscar atingir.

§ 12 O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 22 Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio
do Poder Executivo, de Administracao Direta, o Procurador
Municipal, o Controlador Interno e os Secretarios Municipais, e
a estes, os Diretores de Departamentos e os Chefes de Divisao,
nos termos desta Lei.

§ 32 - A Administracao Direta compreende o exercicio das
atividades de administrag¢ao publica municipal, executado
diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
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I - Unidades colegiadas de aconselhamento.
IT - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito;

ITTI - Unidades auxiliares, para o desempenho de fun¢des
auxiliares, de coordenagao e controle de assuntos e programas
inter-secretarias.

IV - Unidades especificas de natureza- meio e fim, Orgaos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,
coordenacao, fiscalizacao, execucao, controle e orientacao
normativa da acao do Poder Executivo.

§ 42 - A administra¢ao indireta compreendera entidades
tipificadas em legislacao proépria, a saber:

I - Autarquia;

Art. 22 A Estrutura organizacional
basica do Poder Executivo do Municipio de Cerro Azul serda a
seguinte:

I. Unidades colegiadas de Aconselhamento

Conselho Municipal do FUNDEB.

Conselho Municipal de Educagao.

Conselho de Alimentacao escolar - CAE

Comité Municipal de Transportes Escolar
Conselho Municipal da Criang¢a e do Adolescente
Conselho Municipal do 1Idoso Conselho municipal da
Assisténcia social.

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Conselho Municipal da saude.

10 Conselho da Comunidade.

11. Conselho Municipal de Seguranca

12. Conselho Tutelar
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IT -Unidades de Assessoramento:

1. Secretaria de Governo

2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Controladoria Interna do Municipio

ITI-Unidades da Administracao Auxiliar.

1. Secretaria Municipal de Administracao;
2. Secretaria Municipal de Finangas.
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IV-Unidades de Administra¢ao Especifica:

1. Secretaria Municipal de Projetos, Desenvolvimento
Econbmico e Turismo;

2. Secretaria de Obras e Viacao;

3. Secretaria Municipal de Saude;

4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

5. Secretaria Municipal de Educag¢ao, Esporte, Lazer e
Cultura;

6. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

7. Secretaria Municipal de Urbanismo e Paisagismo;

V - Entidades de Administracao Indireta:

Q

Autarquia:

a.l- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cerro Azul - CERRO AZUL PREV

Art. 32 As estruturas organizacional
e funcional basicas de cada uma das Secretarias Municipais,
atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades
administrativas dos seguintes niveis:

I - Nivel de Dire¢ao Superior, representado pelos Secretarios
Municipal, Procurador Geral do Municipio e o Controlador Interno
simbolo CC-1 com fungdes relativas a lideranca, articulacao,
assessoramento, e controle de resultados da respectiva area de
atividade.

IT - Nivel de Execu¢ao Especifica, com fun¢des de organizacao,
operacionalizac¢ao e controle de determinadas atividades que, por
sua importancia, complexidade, nivel de responsabilidade e
limite de decisao, exijam tratamento diferenciado, atuando ainda
no desenvolvimento das atividades inerentes as finalidades da
Secretaria e do respectivo Departamento, inclusive as
relacionadas ao desenvolvimento de programas, projetos e
atividades, ou na coordena¢ao de areas especificas, representado
pelos Diretores de Departamento, simbologia CC - 2/FG-2;

IIT - Nivel Operacional, com fun¢dées de ordenar o0s servigos
auxiliares necessarios ao funcionamento regular do o6rgao, e a
articula¢ao da acao nos nucleos auxiliares, visando, através das
Divisdes, representadas pelos respectivos Chefes de Divisao,
simbologia CC - 3/FG-3, prover o funcionamento do Departamento.
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Art. 42 O Instituto Municipal

de

Previdéncia é regido por norma legal especifica e vinculada ao
Poder Executivo Municipal.

I.

Art. 52 Subordinam-se as Secretarias:

SECRETARIA DE GOVERNO.
a)Departamento de Relag¢des Publicas.
a.1)Divisao de Cerimonial;
a.2) Divisdo de Comunica¢do e Portal de Transparéncia;
b-Departamento de Documentacgao.
b.1) Divisdo de Protocolo
b.2) Divisao de arquivo Morto

c) Assessoria Juridica do Gabinete;
d)Assessoria Administrativa do Gabinete.

d.1)Divisao de assessoria administrativa do gabinete
vice prefeito.

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
a. Departamento do Executivo Fiscal;
b. Departamento do Contencioso Geral.

c. Departamento de Assuntos Juridicos Administrativos.
c.1)Assistente juridico

III - CONTROLE INTERNO

a)Controladoria Geral do Municipio

IV -SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
a)Departamento de Administracao;

a.1l) Divisao de Recursos Humanos

a.2) Divisao de Controle de Frotas

a.3) Divisao de Controle de Patriménio
a.4) Divisao do Terminal Rodoviario

a.5) Divisao de Detran e INSS;

b)Departamento de Seguranca Publica e Defesa Civil;

do
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b.1) Divisao de Seguran¢a Publica;
b.2) Divisao de Junta Militar;
b.3) Divisao de Defesa Civil;
b.4) Divisdo de Identificacao;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

a)Departamento Financeiro
a.1l) Divisado de Tributacao

b)Departamento de Contadoria

b.1) Divisao de Controle de Execug¢ao Org¢amentaria
b.2) Divisdo de Contabilidade

c)Departamento de Licitagao e Compras;

c.1) Divisao de Compras

VI- SECRETARIA DE PROJETOS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO.

a)Departamento de Turismo;

b) Departamento de Projetos e Engenharia;

b.1) Projetos Arquitetdnicos e Alimenta¢ao dos Sistemas
SIMEC e SISMOB

b.2) Projetos de Engenharia, Projetos Complementares e
Acompanhamento de Obras

c)Departamento de Planejamento

d)Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Econdmico e
Emprego - Agente de Desenvolvimento

d.1) Divisao da Agencia do Trabalhador

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
VIACAO:

a. Departamento de Maquinas do Distrito de Sao Sebastiao
b. Departamento de Obras

c. Departamento de Viacao

d. Departamento de Mecanica

d.1)Divisao de Planejamento

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
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a)Departamento de Saude - Clinica Médica

.1) Divisao da Vigilancia em Saude
.1.1) Vigilancia Epidemiolédgica
.1.2) Vigilancia Sanitaria

.1.3) Saude do Trabalhador

.1.4) Saude Ambiental
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.2) Divisao da UAPSF
.2.1) Saude da Mulher
.2.2) Saude da Crianga
.2.3) Ecografias
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.3) Divisao da Atencao Primaria a Saude
.3.1) Estratégia Saude da Familia

.3.2) Assisténcia Farmacéutica

.3.3) Academia de Saude

.3.4) NASF

.3.5) CAPS
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.4) Divisao de Urgéncia e Emergéncia

.4.1) Diretor Técnico

.4.2) Diretor Clinico

.4.3) Auditor

.4.4) SAMU

.5) Divisao de Saude Bucal- Clinica Odontolégica
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b) Departamento de Administrac¢ao

.1) Faturamento

.2) e-SUS

.3) Regulagcao e Transporte Sanitario
.4) Raio X

.5) Fisioterapia

.6) Ouvidoria;
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IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a. Departamento de Prote¢do basica (CRAS);
b. Departamento de Administra¢ao e Financeiro;
b.1) Divisdo e Planejamento (técnica e gestao)
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Departamento de Protecao Especial;
.1) Dire¢ao do Abrigo

Q.

d. Direc¢ao do Projeto Beija Flor;

e. Direcao do Projeto PIA
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X- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER e
CULTURA

a. Departamento de Educacgao

a.1l) Divisao pedagodgica;
a.2) Divisao de educag¢ao infantil;

b. Departamento de Projetos Educacionais Culturais e
Biblioteca;

b.1)Divisao de Projetos Pedagoégicos;

b.2) Divisdo de Projetos Artisticos;

c. Departamento de Esportes;
d. Departamento de Cultura;

Departamento de Sistemas;

.1)Divisao de APMs;

.2) Divisao de Prestacao de Contas;

Departamento do Transporte Escolar;

.1) Divisao de Coordena¢ao de motoristas e campo;
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE:

Q

Departamento de Desenvolvimento e Fomento da

Agricultura Familiar

a.l) Divisao de Pecuaria, Leite e Produtos de Origem
Animal

a.2) Divisao de Producao e Embutidos

.3) Divisao de Hortifrutigranjeiros

Q

Departamento de Abastecimento

.1) Divisao do Armazém da Familia

.2) Divisao do Leite das Criangas

.3) Divisao de Maquinario Porteira a Dentro
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Departamento de Meio Ambiente

c.1l) Divisao de Saneamento, Redes Hidricas, Residuos
S6lidos e Educacao Ambiental

c.2) Divisdo de Gestdo de Areas Protegidas, Uso

Sustentavel dos Recursos Naturais e Recuperag¢ao de

Areas Degradadas
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XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E PAISAGISMO:

Departamento de Urbanismo

.1) Divisao de Limpeza Publica Urbana;
.2) Divisao de Manuteng¢ao Elétrica;
.3) Divisao de Manutencao Predial;
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Departamento de Pavimentag¢ao e Conservacao de Vias
Urbanas

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 62 A representagao grafica da
estrutura organizacional basica fixada neste Titulo é a
constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 72 A representacao da estrutura
organizacional dos orgaos Administrativos fixados neste Titulo
sao as constantes do Anexo II, que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 82 Os cargos comissionados da
Prefeitura Municipal de Cerro Azul e suas atribui¢bes sao os
constantes do Anexo III, que faz parte integrante desta Lei,
ressalvando aos servidores efetivos a op¢ao prevista nos Artigos
70, 97, 98, 99, 100 e 101 da Lei Municipal N2 003/2002 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cerro
Azul.

§ Unico - Os cargos de chefia, direcdo e assessoramento que
necessitarem serem preenchidos, e estando na estrutura
organizacional, e ainda, nao sendo Cargos Comissionados, serao
ocupados por servidores Efetivos Municipais os quais, terao seus
vencimentos de forma gratificada, respeitando a nomenclatura:
Diretor de Departamento - FG-2 e Chefe de Divisao - FG-3.

Art. 92 Ficam estabelecidos a
remunera¢ao dos cargos comissionados, para a carga horaria de 40
horas/més respectivamente:

CC-1 = Lei Municipal N2 13/2016- Subsidios;

CC-2 = R$ 2.700,00 (Dois Mil e Setecentos Reais);
CC-3 = R$ 1.900,00 (Um Mil e Novecentos Reais);
FG-2 = Até 50% sobre a remuneracao;

FG-3 = Até 30% sobre a remuneracao;


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/22141070/art-10-da-lei-7671-91-curitiba
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TITULO II

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO I

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 10. O0Os Conselhos Municipais,
sendo Orgdos Colegiados integrantes da Administra¢do atuaréao
segundo as respectivas atribui¢bes e competéncias legalmente
estabelecidas como fontes de aconselhamento, orientacao,
deliberacao e fiscalizacao, colaborando com as Secretarias, os
Departamentos e as DivisbGes afins, observada a legislacao
pertinente.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 11. Sera de competéncia da
Secretaria Municipal de Governo a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal na sua representagao Jjunto as autoridades; a
administra¢ao de arquivo, protocolo, reprografia; a coordenagao
da sua agenda oficial; as atividades de apoio a Junta de Servico
Militar, a 1identifica¢ao e a Agencia do Trabalhador; a
preparacao dos despachos do Prefeito com as entidades
representadas nos o6rgaos de consulta, orienta¢ao e deliberacao;
a coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e 1informa¢des do Poder Executivo;
recep¢ao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito, +transmissao e controle das ordens dele emanadas,
coordenagcao das ag¢des das Administra¢des Regionais, as quais
farao a articulagao entre as areas fins e a comunidade, no que
lhe é pertinente; a coordena¢ao das rela¢bes do Executivo com o
Legislativo, a coordenagao da elaborag¢ao de projetos de lei e
respectivas mensagens preparadas pelos oOrgaos das diversas
areas, o acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; a
coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informa¢dées do Poder Executivo as
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solicita¢des da Camara Municipal; assistir o chefe do executivo
nas relagdes com os municipes entidades de classe associagao
comunitarias e com os demais oOrgaos da administra¢ao publica
municipal prestar assisténcia pessoal ao prefeito organizar a
agenda do chefe do poder executivo inclusive do vice prefeito e
preparar e encaminhar o expediente e outras atividades
correlatas.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. Sera da competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio a representagao e defesa
judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito; o assessoramento as wunidades do
Municipio em assuntos de natureza juridica; a preparag¢ao de
contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja
parte; a 1inscricao e cobranca da divida ativa judicial; a
instauracao de sindicancias e processos administrativos; o
exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico e a emissao de pareceres sobre questdes
que lhe forem submetidas e outras atividades correlatas.

CONTROLE INTERNO

Art. 13. Sera de competéncia da
controladoria interna do Municipio coordenar atividades
relacionadas com o sistema de controle interno da administracao
direta, indireta e fundacional, promovendo a integrac¢ao
operacional e expedindo atos normativos sobre procedimentos de
controle; avaliar a nivel macro o cumprimento dos programas
objetivos e metas espelhadas no plano plurianual e na lei das
diretrizes orc¢amentdarias e nos or¢amentos dos municipios
inclusive quanto as a¢bes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos orcamentos fiscal e de investimentos;
efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites 1legais no
termos do art. 22 e 23 da lei complementar n. 101/00; exercer a
plena fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos o6rgaos e das entidades publicas da
Administra¢ao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢ao de
subvencoes e renuncia de receitas;
verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa
execucao do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento;
realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade
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dos atos financeiros e or¢amentarios dos o6rgaos do Poder
Executivo com a legalidade or¢amentaria do Municipio; no
exercicio do controle interno dos atos da administracao,
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle
externo da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta a
cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execu¢ao dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execu¢ao org¢amentaria; avaliar os resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia, da gestao org¢amentaria, financeira, patrimonial
e fiscal, nos orgaos publicos da Administra¢ao Municipal, bem
como da aplica¢ao das subvengdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;
exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o
cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04 de
maio de 2000;examinar as fases de execu¢ao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licita¢bes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores
fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades
de fiscalizacao financeira e auditoria na Administracao
Municipal; expedir atos normativos concernentes a fiscalizacao
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;
proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de
gestao orc¢amentaria, financeira e patrimonial dos o6rgaos da
Administra¢ao Publica Municipal e nos de aplicacao de recursos
publicos municipais nas entidades de direito privado; promover a
apura¢ao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relacao aos atos financeiros e
or¢camentarios, em qualquer orgao da Administracao Municipal;
propor ao Prefeito Municipal a aplica¢ao das sang¢les cabiveis,
conforme a legisla¢ao vigente, aos gestores inadimplentes,
podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;
sistematizar informacdées com o fim de estabelecer a relacao
custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;
implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacgao
como instrumento de controle social da Administracdo Pulblica
Municipal;

tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestdao do Executivo Municipal, inclusive dos oOrgaos da
Administracao Indireta;
criar comissbes para o fiel cumprimento das suas atribuicgdes;
implementar medidas de integra¢ao e controle social da
Administra¢dao Municipal; promover medidas de orientagcao e
educacao com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestao nos oOrgaos Administrag¢ao Publica
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Municipal; participar  dos Conselhos de  Desenvolvimento
Municipal, de Saude, Educagcao e Assisténcia Social, na forma
prevista no regulamento de cada orgao;
proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orc¢amentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;
velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de ©prestacao de servi¢os terceirizados, assim
considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa
juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura
Municipal de Cerro Azul-PR, caso a contratada tenha pendéncias
fiscais ou juridicas e exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO III
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 14. Sera de competéncia da
Secretaria Municipal de Administra¢ao o planejamento operacional
dos servig¢os gerais de aquisi¢ao, guarda, controle e
distribui¢ao de materiais; o aproveitamento ou alienagao de
materiais inserviveis; a administracao, controle e manutencao do
patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio; a
administra¢ao dos meios de transporte interno da Prefeitura,
compreendendo opera¢ao, controle e manutencdao da frota de
veiculos leves; a normalizacao do controle, manutencao e uso da
frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; o controle e
a fiscalizacao da frota locada; a administracao e controle do
terminal rodoviario; a administra¢ao e controle da ocupacao
fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos
contratos de loca¢ao para instala¢ao de unidades de servigo; a
guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos proéprios
municipais; a administra¢ao e controle dos contratos de
presta¢ao de servi¢os relativos a sua area de atividade; o
planejamento operacional e a execu¢ao das atividades de
administracao de pessoal, compreendendo recrutamento, selecao,
admissao, alocacao, remanejamento, exonera¢ao de recursos
humanos da administracao direta; a elaboragcao da folha de
pagamentos, e, o controle de atos formais de pessoal; o controle
documental da Legislag¢ao Municipal; a coordena¢ao da elaboracao
de mensagens ao Poder Legislativo, o registro e publica¢ao dos
atos oficiais; a gestao e manutencao do cadastro de recursos
humanos; servi¢os de assisténcia social ao servidor; de pericia
médica; de higiene e de seguran¢a do trabalho; realizacao de
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exames médicos pré-admissionais, para ingresso na administracao
direta; a execu¢ao da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformiza¢ao da concessao de beneficios, a
gestdao do plano de carreiras, a execug¢ao da avalia¢ao de
desempenho e a implementacao da politica salarial; a gestao das
relacdes do Municipio «com seus inativos, associa¢des de
servidores e sindicatos; assessoramento aos demais 6rgaos na

area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15. Serd de competéncia da
Secretaria Municipal de Finang¢as o planejamento operacional e a
execu¢ao da politica econdmica, tributaria, contabil e
financeira do Municipio, bem como as relagcdes com o0s
contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de finang¢as; a gestao da Legislacao tributaria e
financeira do Municipio; a 1inscricao e cadastramento dos
contribuintes bem como a orientacao dos mesmos; o lancamento, a
arrecadacao e a fiscaliza¢ao dos tributos devidos ao municipio;
a guarda e movimentag¢ao de valores; a elaboragao, execu¢ao e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcg¢amentarias
e do Orgamento Anual; a programacao de desembolso financeiro; o
empenho, a liquidacao e o pagamento das despesas, a elaboracao
de balancetes, demonstrativos e balan¢os, bem como a publicacao
dos informativos financeiros determinados pela Constituicao
Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal; a presta¢ao anual
de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; os
registros e controles contabeis; a andlise, controle e
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos o6rgaos
da Administracao; a andlise da conveniéncia da criacao e
exting¢ao de fundos especiais; o controle e a fiscalizag¢ao da sua
gestdo; a supervisao dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio; contrata¢ao de auditoria externa, quando necessario,
para analise das contas municipais; Coordena¢ao e acompanhamento
dos processos de licitac¢des, dispensas de licita¢des e processo
de compras; assessoramento aos demais Orgaos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO III
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Art. 16. Sera de competéncia da
Secretaria Municipal de Relag¢des Publicas, Desenvolvimento
Econbmico e Projetos a comunica¢ao direta e indireta a demais
orgaos, estabelecimentos e setores da administracao;
Acompanhamento aos eventos e as atividades da administracao
realizando a comunica¢ao perante a imprensa e atualizac¢ao do
site do municipio, incluindo a estas as legalmente exigidas;
realizacao de cerimoniais; estimular e desenvolver acoes
objetivando o aumento da oferta do emprego e conseqiientemente da
melhoria na renda das familias cerro-azulenses; manter ligac¢ao
direta com empresarios e investidores para fomentar o
desenvolvimento econbmico da «cidade; estimular as pequenas
empresas do municipio a melhorarem suas situa¢des econdmicas;
buscar 1investidores que possam 1iniciar outros negdcios na
cidade; desenvolver projetos de desenvolvimento s6cio econdmicos
no municipio; buscar, cadastrar e acompanhar projetos que o
municipio seja contemplado até sua finalizag¢ao, incluindo
acompanhamento na prestacao de <contas; o planejamento e
desenvolvimento de atividades culturais, do municipio;
implementar e incentivar o turismo rural e ecolégico; a execu¢ao
das atividades de turismo; manter as execu¢des dos projetos
buscando qualidade nos servig¢os prestados e outras atividades
correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO

Art. 17. Sera de competéncia da
Secretaria Municipal de Obras e Viagao, o planejamento
operacional e a execu¢ao, por adjudica¢ao dos outros o6rgaos de
governo, por administra¢ao direta ou através de terceiros, das
obras publicas e proéprias municipais; abrangendo construgodes,
reformas e reparos; a abertura e manuten¢ao de vias publicas,
estradas vicinais; a execu¢ao de obras de pavimentagao,
constru¢ao civil, drenagem e calcamento; a manuten¢ao e
preservacao de fundos de vales; a implantacao e manuten¢ao do
sistema de sinaliza¢ao, controle e apoio do transito; a
manutencao e controle operacional da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados, sob sua responsabilidade;
desenvolver o planejamento urbano e execu¢ao da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio; coordenar os trabalhos de
elaboracao e edicao de normas técnicas urbanisticas; realizar
estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do
Municipio; programar, coordenar e compatibilizar a realizacao
das obras publicas do Municipio; Coordenar o efetivo de
mecanicos do municipio para atender as necessidades de
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manutencao da frota propria de veiculos, maquinas e
equipamentos; assessoramento aos demais orgaos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 18. Serda de competéncia da
Secretaria Municipal da Saude o planejamento operacional e a
execu¢ao da politica de saude do Municipio, através da
implementa¢ao do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento
de a¢des de promo¢ao, protecao e recuperagcao da saude da
populagcao com a realiza¢ao integrada de atividades assisténcias
e preventivas; da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
nutricional, de orienta¢ao alimentar e de saude do trabalhador;
da prestacao de servi¢os médicos e ambulatoriais de urgéncia e
de emergéncia; da prestagao de servigos odontoldgicos; da
promo¢ao de campanhas de esclarecimento, objetivando a
preserva¢ao da saude da populac¢ao; da implanta¢ado e fiscalizag¢ao
das posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
da participa¢ao na formulag¢ao da politica de prote¢ao do meio
ambiente; da articula¢ao com outros o6rgaos municipais, demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos; assessoramento aos
demais oOrgaos na drea de sua competéncia e outras atividades
correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Sera de competéncia da
Secretaria Municipal de Ac¢ao Social o planejamento operacional e
a execug¢ao de programas de atendimento na drea social;
atendimento as necessidades da crianca e ao adolescente carente
de @ a 16 anos, para a satisfacao das suas necessidades basicas,
propiciando condi¢des adequadas a sua integracao na sociedade e
seu desenvolvimento como individuo; tomar medidas de protecao e
defesa da crian¢a e do adolescente contra atos de violéncia por
parte da familia, da comunidade, ou do Estado; a prestacao de
apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos
comunitarios em propostas que se coadunem com as diretrizes da
Secretaria; a execu¢ao de programas, projetos e atividades
relacionadas com servi¢os de natureza comunitdria voltados para
a crian¢a e para o adolescente; a articula¢ao e integra¢ao com
os outros o6rgaos do municipio, demais niveis de governo,
entidades da iniciativa privada nas programa¢des inerentes as
suas atribui¢des; prestar os servig¢os de assisténcia social;
fiscalizar a aplica¢ao de auxilios e subveng¢bes consignadas no
orcamento municipal e autorizados por lei especifica, nas
condig¢les previstas nas Leis Or¢amentarias; proteger a infancia
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e a juventude, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; implementar a integra¢ao e o acompanhamento dos
idosos e dos portadores de necessidades especiais junto a
comunidade; promover as politicas municipais relacionadas com o
trabalho e emprego; desenvolver a politica de integra¢ao da
terceira idade, nos termos do Estatuto do Idoso; a articulacao
com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo
e entidades da iniciativa privada para a programacao de
atividades com alunos da rede municipal, referente a assisténcia
social; assessoramento aos demais Orgaos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE, LAZER e CULTURA

Art. 20. Serda de competéncia da
Secretaria Municipal da Educa¢ao, Esporte, Lazer e Cultura o
planejamento operacional e a execu¢ao das atividades pedagodgicas
de ensino, «consoante a 1legislacao vigente, compreendendo a
pesquisa didatico-pedagdégica para o desenvolvimento do ensino
municipal; o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o
sistema educacional; a administra¢ao do sistema municipal de
ensino, compreendendo controle da documentagao escolar, a
assisténcia ao estudante, transporte escolar e o gerenciamento
nas questoes especificas da area educacional; a articulag¢ao com
os outros o6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programa¢ao de atividades
com alunos da rede municipal, referente a ensino, esporte,
lazer, cultura e recreagao; coordenar a politica municipal de
educacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas
legisla¢bes estaduais e federais, promovendo a democratizag¢ao da
gestao escolar, assegurando um ensino publico com qualidade
social e universalizando o atendimento na Educacao Infantil,
criando condig¢des para que cada escola tenha autonomia politica
pedagogica, financeira e seja capas de orientar seu projeto
Pedagégico e artistico valorizando a sala de aula como um local
que ocorre a producao intelectual além de realizando o
planejamento operacional e a execu¢ao das atividades pedagodgicas
de ensino, consoante a 1legisla¢ao vigente, compreendendo a
pesquisa didatico-pedagdégica; o desenvolvimento de indicadores
de desempenho para o sistema educacional; a instalacao e
manutencao de estabelecimentos municipais de ensino; o
planejamento, organizacao, administracao, acompanhamento,
controle e avaliacao do sistema educacional em consonancia com
as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional; a assisténcia geral ao
educando; a promo¢ao da merenda escolar aos alunos da rede
municipal de ensino; administrar e gerir as Creches municipais;
o planejamento e desenvolvimento de atividade de esporte e
lazer; a execug¢ao das atividades esportivas, de lazer e
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recrea¢ao a nivel comunitdrio; assessoramento aos demais O6rgaos
na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 21. Serd de competéncia da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, o planejamento operacional e a execu¢ao da politica
municipal de agricultura, promovendo a realizacao de programas
de fomento a agropecuaria e demais atividades produtivas do
Municipio; promover a articula¢ao com diferentes o6rgaos, tanto
no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos para a agricultura do
Municipio; promover o fomento das atividades de produ¢ao rural;
Fomentar a¢lées voltadas ao desenvolvimento econbmico da
agricultura familiar; libera¢ao e acompanhamento de bloco de
produtor, criar meios que  beneficiem e facilitem a
comercializacao de géneros alimenticios de primeira necessidade;
coordenar o programa Leite das Crian¢as; o planejamento
operacional e a execu¢ao da politica municipal de abastecimento
orientando e disciplinando a distribui¢ao de  géneros
alimenticios de primeira necessidade; a cria¢ao de meios que
beneficiem e facilitem a comercializacao dos mesmos; a
fiscaliza¢ao das feiras livres e de época; a participacao em
atividades de orientacao e defesa do consumidor; o fomento das
atividades de produc¢ao rural do Municipio de Cerro Azul, através
de acordos com demais Municipios e o6rgaos afins, articulag¢ao com
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada nas
programa¢does inerentes as suas atribui¢des priorizando o
atendimento a popula¢dao carente; Participa¢ao nas atividades de
organiza¢ao da tradicional Festas de incentivo aos produtores;
realizar o planejamento operacional e a execu¢ao de politicas
municipais de Meio Ambiente, promovendo o planejamento
operacional, a formulagdo e a execug¢ao da politica de
preservacao e prote¢ao ambiental do Municipio; o desenvolvimento
de pesquisas referentes a fauna e a flora; o levantamento e
cadastramento das areas verdes; a fiscalizacao das reservas
naturais; o combate a polui¢ao ambiental; a administracgao,
conservacao e manutencao de cemitérios; Coordenacao da coleta de
residuos soé6lidos e de materiais reciclaveis no municipio;
controle e conservacao dos rios e riachos e demais atividades
correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E PAISAGISMO

Art. 22. Sera de competéncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Paisagismo, a
execug¢ao de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arborizac¢ao em vias publicas parques e jardins, a administracgao,
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construcao, manutencao e conservacao de ruas, calcadas, rede de
esgoto, parques, prac¢as, jardins e areas de lazer; o controle e
execucao dos servicos de sinalizacao wurbana e iluminacao
publica; defini¢ao de politica voltada para a limpeza urbana,
através de supervisionamento, gerenciamento e fiscaliza¢ao da
coleta de 1lixo, reciclagem e disposi¢ao do 1lixo, por
administracao direta ou através de terceiros; os servicos de
limpeza, conservac¢ao e controle de terrenos no perimetro urbano;
a apreensao de animais; a vistoria e fiscalizag¢ao de obras na
constru¢ao civil, fornecendo elementos para a liberacao de
Alvara, vistoria em comércios, assessoramento aos demais o6rgaos
na area de sua competéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica o Poder Executivo
autorizado, dentro dos 1limites dos respectivos créditos, a
expedir Decretos de transferéncia de dota¢des do Org¢amento deste
Exercicio ou de créditos adicionais, requeridos a plena execu¢ao
desta Lei, sem que implique em aumento de despesa.

Art. 24. A denominacao, atribuicdes e
competéncias do Fundo Municipal de Previdéncia, sao as
constantes da Lei Municipal n° ©32/2007.

Art. 25, Fica revogada a Lei
Municipal Ne 001/2017 que DISPOEM SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL.

Art. 26. Esta lei entrarda em vigor na
data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Cerro Azul, Gabinete do senhor Prefeito, em 29 de marco de 2018.

Patrik Magari
Prefeito Municipal
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ANEXO III-
CARGOS COMISSIONADOS

TABELA DEMONSTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. SECRETARIA DE GOVERNO

DENOMINAGCAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO cC -1 01 SUBSIDIO
ASSESSOR JURIDICO DO |cC - II 01 R$ 2.700,00
GABINETE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 01 R$ 2.700,00
CHEFE DE DIVISAO cC - III 01 R$ 1.900,00
2. PROCURADORIA JURIDICA

DENOMINAGCAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
PROCURADOR GERAL cc -1 01 SUBSIDIO
ASSISTENTE JURIDICO CC - III 01 R$ 1.900,00
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINAGCAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO cc -1 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 01 R$ 2.700,00
CHEFE DE DIVISAO cC - III 01 R$ 1.900,00
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINAGCAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO cC -1 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 01 R$ 2.700,00
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS,

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TURISMO

DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO cC -1 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 02 R$ 2.700,00
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO cC -1 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 03 R$ 2.700,00
7. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DENOMINAGCAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO cC -1 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 01 R$ 2.700,00
CHEFE DE DIVISAO cC - III 01 R$ 1.900,00
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINAGCAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO ccC -1 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 03 R$ 2.700,00
CHEFE DE DIVISAO cC - III 01 R$ 1.900,00

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E CULTURA

DENOMINACAO DOS CARGOS

REFERENCIA

QUANTIDADE

VENCIMENTO

SECRETARIO

cc -1

o1

SUBSIDIO
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CC - II

02

R$ 2.700,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

DENOMINAGCAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO cC -1 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 02 R$ 2.700,00
CHEFE DE DIVISAO cC - III 01 R$ 1.900,00
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E PAISAGISMO

DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO
SECRETARIO cCc -1 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC - II 01 R$ 2.700,00
CHEFE DE DIVISAO cC - III 01 R$ 1.900,00

DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS / CC - II e CC
- III

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1.a) 01 (um) Diretor do departamento de Rela¢bes Publicas e
Cerimonial / CC -II: Compete ao Diretor coordenar, planejar e
promover, eventos profissionais da prefeitura municipal; definir
a estratégia e executar projetos de comunicac¢ao, transmitindo os
valores, objetivos e as ag¢des da prefeitura municipal de cunho
informativo a popula¢ao. Criar programas de integra¢ao com a
equipe interna e comunidade e organizar atividades promocionais,
fazendo o elo entre governantes Federais, Estaduais e
Municipais. Atuando no atendimento da popula¢ao, do cerimonial e
protocolo, produzir e divulgar por meio de jornais, radio,
outdoors, revistas e outras redes sociais internos ou externos
as ac¢oes da institui¢ao em prol a comunidade, realizar eventos e
fazer pesquisa de opiniao entre outras atividades correlatas;

1.b) @1 (um) Assessor Juridico do Gabinete / CC - II: Compete ao
Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito emitir pareceres
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diretamente ao prefeito ou aos secretarios municipais sobre
questdes juridicas, quando solicitada, elaborar minutas de atos
normativos; revisar e emitir parecer em processos
administrativos; acompanhar e promover a atualiza¢ao da
legislacao municipal; responder oficios encaminhados ao
Prefeito; elaborar e revisar minutas de projetos de lei e outros
atos juridicos; prestar assessoramento, consultoria e orientag¢ao
juridica e legislativa ao Prefeito e aos demais o6rgaos da
Prefeitura, e demais atividades correlatas;

1.c) 01 (um) Assessor administrativo do Gabinete do Vice-
Prefeito / CC - III: Compete ao assessor administrativo do
gabinete do vice-prefeito coordenar a representagao social e
politica do vice-prefeito; assistir o vice-prefeito nas relag¢les
com os oOrgaos da administracao publica municipal, receber
documentos enderecados ao vice-prefeito e dar o respectivo
andamento; preparar e encaminhar oficios determinados pelo vice-
prefeito; organizar a agenda do vice-prefeito, preparar e
encaminhar o expediente e demais atividades correlatas.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.a) ©1 (um) Assistente Juridico / CC - III: Compete ao
assistente juridico assessorar a Procuradoria no desempenho de
suas fung¢bes juridicas; promover o acompanhar processos
administrativos e judiciais; Controlar a agenda do advogado,
prazos e pauta de audiéncias; Elaborar relatdérios processuais;
Lang¢ar informa¢des em sistema ou planilha; Organizar documentos
e arquivos; Realizar analises de acordos e sentencas e demais
documentos que se fizer necessario; Auxiliar o advogado na
elaboracao de peti¢des; Selecionar materiais e documentos que
serao usados por advogados; Participar de reunides; Ir a Foruns
e reparti¢bes quando necessario e demais atividades correlatas.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.a) 01 (um) Diretor do Departamento de Seguran¢a Publica e
Defesa Civil / CC - II: Compete ao Diretor a implementa¢ao das
politicas, diretrizes e programas de seguran¢ca no Municipio,
dentro de sua competéncia legal; a atuag¢dao em conjunto com os
governos federal e estadual em estudos de combate a violéncia e
a criminalidade no ambito municipal, através de intercambio
permanente de a¢bes e informag¢des; a execu¢ao, O mapeamento e o
levantamento de informacdes necessarias ao desenvolvimento de
projetos e programas socio educativos de erradica¢ao da
violéncia e <criminalidade no ambito das atribuig¢des do
Municipio; o desenvolvimento de parcerias entre o poder publico
municipal e as entidades da sociedade «civil, com acgoes
integradas de controle e erradicagao da violéncia e
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criminalidade; a contribui¢ao para a preven¢ao e a diminui¢ao da
violéncia e da criminalidade, promovendo a media¢ao de conflitos
e 0 respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos, mediante
acO0es socioeducativas integradas com as demais Secretarias
Municipais; a colabora¢ao com o Sistema de Fiscalizag¢ao Externa,
na aplicac¢ao da legislac¢ao relativa ao exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio; A elaboragao e o
gerenciamento dos servi¢os de vigilancia dos prodprios
municipais; e os executados através de servigcos contratados e
supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigos
de vigilancia privada no Municipio; dar apoio aos servigos de
emergéncia e socorro nos eventos climaticos adversos e
calamidades publicas, bem como das atividades de prevencao, no
ambito da Defesa Civil; a defini¢dao das politicas e a
coordenagcao das atividades para Assuntos de Seguranca e
Cidadania no Municipio; a 1interlocu¢ao entre as demais
Diretorias e Secretarias Municipais e a Procuradoria; a
definicao e coordenacao da interlocucao e das relacdes do
Municipio com entidades, sindicatos, associa¢bes, ONGs e afins;
o desempenho de outras competéncias afins;

3.b) @1 (um) Chefe de Divisao de terminal Rodoviario / CC - III:
O chefe de divisao tem a incumbéncia de executar as atividades
relacionadas ao Terminal Rodoviario Municipal, dentre elas
administrar, gerenciar, dirigir e supervisionar os terminais de
passageiros do Municipio; administrar, gerenciar, controlar,
definir, redefinir, modificar e fiscalizar os transportes de
passageiros coletivo e individual (taxis), urbanos e rurais,
conforme ocorrerem as suas necessidades, inclusive aquelas
emergenciais; servig¢os de planejamento, implanta¢dao e manutencgao
das paradas do transporte coletivo, pontos de transporte
individual e outras atribui¢des correlatas. Desempenhar outras
atividades pertinentes, que lhe forem delegadas pela autoridade
competente.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

4.a) 01 (um) Diretor do Departamento de Compras e Licitagao / CC
- II: Compete ao diretor do departamento de licitag¢des coordenar
e promover o controle dos processos licitatérios em andamento,
elaborando relatérios semanais dos tramites dos mesmos; revisar
textos remetidos para publicagao e outros, quando houver
necessidades; revisar editais; atender licitantes e funcionarios
das Secretarias, informando situac¢des dos processos; dar apoio a
Comissao Permanente de Licita¢des desde a publicacao/afixacao do
edital, afixa¢ao do aviso de abertura de convite até a
homologacdao do procedimento licitatdério; supervisionar o
processo de inexigibilidade e dispensa de licita¢des de bens e
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servicos; desempenhar tarefas afins, sob supervisao do
Secretario.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

5.a) ©1 (um) Diretor do Departamento de Fomento ao
Desenvolvimento Econdémico e Emprego / CC - 1II: Compete ao
diretor promover o estimulo e apoio ao processo de
desenvolvimento municipal relacionados ao comércio 1local;
promover formas de atrair empresas e industria para o municipio
visando a geracao de empresa e renda ao municipio; coordenar e
executar uma central de empregos e promover a prepara¢ao técnica
dos candidatos através do Sebrae; apoiar e desenvolver projetos
e capacitacao de micro empresas locais proporcionando
treinamentos e cursos Jjunto ao Sebrae e demais atividades
correlatas;

5.b) @1 (um) Diretor do Departamento do Turismo / CC - 1II:
representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e a
Secretaria de Projetos, Desenvolvimento Econémico e Turismo, nas
fung¢des politicas do Turismo; acompanhar e colaborar na
elaboracao do Orcamento Anual e do Orcamento Plurianual de
investimentos; atender os interesses do Municipio nos assuntos
referentes ao Turismo; manter relag¢des publicas e de contato com
os demais o6rgaos; definir, regulamentar e implementar a politica
municipal de Turismo, em articula¢ao com os conselhos municipais
e entidades representativas dos diferentes segmentos da
sociedade; realizar o levantamento do Patriménio Turistico e
Potenciais  Turisticos; identificar, organizar, manter e
disponibilizar, em parceria com o setor publico, a iniciativa
privada e o terceiro setor, informa¢des sobre o Turismo;
identificar oportunidades para atrag¢ao de investimentos e
incentivar atividades produtivas; promover a execu¢ao de
projetos turisticos que tenham como finalidade a integrac¢ao da
comunidade local com a comunidade turistica; promover a
articulacao com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando executar projetos para desenvolver o
turismo e a cultura municipal; representar e divulgar o
Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno e
externo; promover a elabora¢ao e execu¢ao do calendario anual de
atividades turisticas e desportivas; Apoiar a organizacao de
eventos locais e regionais com foco no desenvolvimento
turistico; articular a formagdao e organizag¢ao da equipe
municipal de eventos; promover a protecao do patriménio
turistico, artistico, histdérico e natural do Municipio; se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
das funcdes de direcao; executar tarefas afins.
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6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

6.a) @1 (um) Diretor de Maquinas do Distrito de Sao Sebastiao /
CC - II: Sera de competéncia do diretor a coordenagao e execugao
de manutencao de vias publicas e estradas vicinais; a manutencao
e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados sob sua responsabilidade, na area do Distrito
de S3ao Sebastido, assessoramento aos demais Orgaos na area de
sua competéncia;

6.b) @1 (um) Diretor do Departamento de Obras / CC - II: Serd de
competéncia do Diretor a coordena¢ao e execug¢ao das construgdes
civis municipais (pontes, bueiros, galerias, passarelas);
coordenacao e compatibilizacao da realiza¢ao das obras publicas
do municipio (pontes, bueiros, galerias, passarelas), entre
outras atividades correlatas;

6.c) @1 (um) Diretor do Departamento de Mecanica / CC - II: Sera
de Competéncia do Diretor a coordenacao e gerenciamento de sua
equipe no que se refere aos encaminhamentos de consertos em
geral, manutencao preventiva e conserva¢ao de veiculos pesados,
maquinas, equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade;
assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua competéncia.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

7.a) 01 (um) Diretor do Departamento de saude- clinica médica /
CC - II: O diretor tem a fun¢ao de coordenar e supervisionar,
sob a orientag¢ao do Secretdario de Municipal de Saude, as
atividades de planejamento, organiza¢ao, execu¢ao e controle das
fungbes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos orgaos de
execu¢ao e de apoio administrativo; promover a articula¢ao e a
integracao das politicas definidas pela Pasta; auxiliar o
Secretario no exercicio de suas atribui¢des e responsabilidades;
além de promover a articulagao da Secretaria com os o6rgaos
vinculados e o acompanhamento da atua¢ao desses. Substituir o
Secretario Municipal de Saude, nos casos de afastamento ou
impedimento;

7.b) @1 (um) Chefe de divisao de urgéncia e emergéncia / CC -
ITI: Compete ao chefe de divisao de urgéncia e emergéncia
participar como gestor no colegiado do Sistema de Urgéncia e
Emergéncia, elaborar e executar o Plano de A¢ao gerencial com as
atividades necessarias para o gerenciamento interno do servigo;
Delegar fun¢bes e cobrar resultados dos planos gerenciais
especificos desenvolvidos pelos supervisores; Conferir folhas de
freqléncia dos servidores; Identificar e providenciar a real
necessidade de recursos humanos e materiais para o servigo;
Acompanhar e orientar a equipe na realiza¢ao de seu trabalho
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através de avalia¢bes sistematizadas indiretas ou delegando aos
supervisores; Manter a equipe informada quanto aos direitos,
beneficios e deveres dos servidores; bem como das mudancas e
intercorréncias administrativas do Sistema que envolvam direta
ou indiretamente o servig¢o; Convocar os funcionarios e presidir
as reunides periddicas com a equipe, procurando manter a equipe
informada e 1integrada; Promover a integra¢ao dos servidores
novos, bem como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no
servi¢o; Promover a educa¢ao continuada dos profissionais da
equipe multiprofissional com treinamentos especificos ao
exercicio de atividades no atendimento pré-hospitalar; Realizar
juntamente com o diretor geral a avalia¢ao técnica do
atendimento prestado pelas equipes; Zelar pelo cumprimento das
leis e resolug¢des que regulamentam o exercicio profissional das
equipes multiprofissional, Participar dos processos de selecao
de candidatos a eventuais vagas no quadro de médicos do servico
juntamente com o diretor clinico; Participar na elaborag¢ao de
normas e rotinas pertinentes ao servig¢o; Participar nas reunides
de comité gestor de urgéncia e emergéncia, Prever as
necessidades qualitativas e quantitativas de profissionais
necessarias a prestacao da Assisténcia de Enfermagem, de acordo
com o0s critérios técnico-operacionais requeridos pelo servigo;
Realizar Avaliar a qualidade dos materiais e propor
substitui¢des, supressdes ou acréscimos de itens; Organizar
Manual de Normas e Rotinas do Setor em comum acordo com cada
categoria profissional, bem como zelar pelo cumprimento das
mesmas outros profissionais do servigo; - Estabelecer e
controlar o cronograma de manutencoes preventivas dos
equipamentos das ambulancias e demais veiculos; Receber e
encaminhar os materiais para manuten¢ao preventiva e corretiva;
Avaliar a necessidade, orc¢amento e solicita¢dao de compra de
materiais para reparo e reposi¢ao das ambulancias e demais
veiculos; - realizar escalas e hora-plantao de todos os
profissionais da equipe; Visitar a base do SAMU e supervisionar
a area fisica, armazenamento de materiais, vistoria as
ambulancias e demais veiculos; Participar e controlar as
avalia¢bes de desempenho interno; Participar nas reunides de
comité gestor de urgéncia e emergéncia; Auxiliar na realizagao
do parecer técnico dos materiais e equipamentos novos para
utilizag¢ao correta dos profissionais.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.a) 02 (dois) Diretores dos Projetos (Projeto PIA e Projeto
Beija Flor) CC - II: Compete a cada um dos diretores dentro de
seu respectivo setor coordenar; organizar e executar acoes
dentro do projeto. Monitorar os auxiliares e os educadores a
promover um trabalho de exceléncia, de bom atendimento aos
alunos estimulando wuma convivéncia adequada. Promover a
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organiza¢ao e integracao dos alunos dos projetos na sociedade,
através de participacao em eventos na cidade; desenvolver
trabalhos de conscientiza¢ao. Buscar parcerias em beneficios
para os alunos. Organizac¢ao e coordenar o setor administrativo.
Acompanhar a rela¢ao entre os alunos, educadores e funcionarios,
fiscalizando e auxiliando o trabalho de cada um deles para o
melhor desempenho dos objetivos dos projetos e demais atividades
correlatas;

8.b) @1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro / CC - II: Sera
de competéncia do diretor do departamento fazer a gestao
administrativa e financeira da Secretaria; controle de
gastos/despesas, estoque, contas bancarias, controle de entrada
e saida de recursos de cada fonte, coordenar a equipe de
trabalho da secretaria, participar de reunido de capacitacao e
demais atividades administrativas e financeiras correlatas;

8.c) 01 (um) Chefe de divisao do abrigo / CC - III: Compete ao
chefe de divisao do Abrigo/Casa Lar coordenar e organizar e
executar a¢des dentro da casa lar. Monitorar os auxiliares e os
funcionarios a promover um trabalho de exceléncia, de bom
atendimento aos menores. Promover a organiza¢ao e integra¢ao das
criancas, monitorar os atendimentos médicos e escolares das
criang¢as, acompanhar as viagens quando necessdrias. Organizar e
coordenar o setor administrativo, das compras, alimentac¢ao,
vestuario, medicamentos, material escolar; coordenar os demais
funcionarios da casa lar para o cumprimento de carga horaria,
garantia da observancia do regimento interno, carddpio, higiene
das criang¢as. Manter contato com a equipe de prote¢ao especial
sobre as demandas da casa que envolvem as criang¢as e demais
atividades correlatas.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E CULTURA

9.a) 01 (um) Diretor do departamento de Esportes / CC - II:
Compete ao Diretor coordenar, regulamentar, acompanhar e
orientar a politica municipal de esportes e lazer; organizar e
executar as atividades esportivas, de lazer e recreagao a nivel
comunitario; articular com outros orgaos municipais, com os
demais niveis comunitarios; articular com outros 6rgaos
municipais, com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programa¢ao de atividades com os
alunos da rede municipal, apreciar os pareceres técnicos e
informa¢des apresentadas; acompanhar a execu¢ao dos projetos
aprovados; assistir e apoiar todas as manifesta¢des esportivas e
de lazer; administrar, controlar a wutilizacdao e zelar pelas
pracas esportivas do Municipio; gerir a infraestrutura e
proteger o patrimbnio desportivo; coordenar os agentes
envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais e
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nao formais no Municipio; organizar campeonatos, torneios,
competicdes e encontros regionais esportivos de interesse
publico propor e incentivar projetos esportivos e de lazer,
administrar e  supervisionar os servi¢os  técnicos dos
funcionarios do departamento, sendo responsavel pela escala de
plantdes, folha de presen¢a, organizacao das folgas, escala de
férias dos funcionarios; preparar calendarios, programas e guias
esportivos e de lazer; se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das fun¢dées de direc¢ao; executar
tarefas afins;

9.b) @1 (um) Diretor do Departamento da Cultura / CC - II:
Desenvolver o Planejamento das atividades culturais ligadas a
danca, teatro, <cinema, audio, video; incentivar a cultura
regional; supervisionar, organizar e catalogar o acervo de
documentos e objetos histéricos que envolvem o municipio,
adequando o espa¢o para garantir a conserva¢ao do mesmo;
elaborar e supervisionar projetos culturais do municipio;
supervisionar a equipe responsavel pela promo¢ao de eventos
culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito do
Municipio e Regido; assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a divulgag¢ao da cultura e a arte;
Administrar e supervisionar  os servi¢os  técnicos dos
funcionarios da Casa da Cultura, sendo responsavel pela escala
de plantdes, folha de presen¢a, organizacao das folgas, escala
de férias dos funcionarios; se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho das fun¢dées de chefia e
assessoramento; executar tarefas afins.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

10.a) 01 (um) Diretor do Departamento do Meio Ambiente / CC -
IT: Compete ao diretor organizar e Executar tarefas relacionados
a gestao ambiental, assisténcia referente ao uso de maquinas e
equipamentos, orientar a populag¢ao referente a preservacao;
elaborar or¢amentos das atividades e projetos ambientais,
elaborar relatdérios e boletins estatisticos. Coordenar os
trabalhos relacionados ao meio ambiente: Coleta seletiva,
Residuo So6lidos, manter a conservacao do cemitério municipal.
Participar de reunides, promover a integra¢dao da comunidade a
politica de meio ambiente, organizar e executar atividades de
ajardinamento e paisagismo, executar arborizag¢ao urbana, efetuar
vistorias permanentes e periddicas com a finalidade a
preservacao do patriménio e demais atribui¢des correlatas;

10.b) ©1 (um) Diretor do Departamento de Desenvolvimento e
Fomento da Agricultura Familiar / CC - II: Compete ao diretor
organizar as fung¢des a administracao do orgao; organizar e
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executar programas de desenvolvimento da agricultura familiar
buscando parcerias e programas para fomentar a agricultura
familiar, e valoriza¢ao da atividade; prestar assisténcias aos
projetos elaborados pela secretaria, realizar pesquisas e
estudos para a execu¢ao de projetos e proposicdes em geral e
demais atribuic¢des correlatas;

10.c) 01 (um) Chefe de Divisdao de Saneamento Redes Hidricas,
Residuos So6lidos e Educa¢ao Ambiental / CC - III: Compete ao
chefe de divisao planejar, organizar e controlar o
desenvolvimento ambiental no Municipio organiza¢ao, execug¢ao e
controle da politica ambiental e defesa do meio ambiente, do
Municipio, Promover e organizar rocadas e retirada de entulhos
das areas pertencentes ao Patriménio Publico Municipal; Promover
o controle e gerenciamento da utiliza¢ao dos recursos hidricos;
Promover e incentivar a preserva¢ao dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel; auxiliar na administrar,

zelo e controle na wutiliza¢ao de moéveis, equipamentos e
materiais a disposi¢ao do Departamento a que esta vinculado.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E PAISAGISMO

11.a) 01 (um) Diretor do Departamento de Urbanismo / CC - II:
Compete ao Diretor auxiliar o secretario no que se refere as
acbes de wurbanismo e paisagismo; coordenando sua equipe a
execu¢ao de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arboriza¢ao em vias publicas parques e jardins gerenciamento e
fiscaliza¢ao os servigos prestados, assessoramento aos demais
0rgaos na area de sua competéncia;

11.b) @1 (um) Chefe de Divisao de Manuten¢ao Predial / CC - III:
Cabe ao chefe de divisao predial coordenar as ag¢bes de
manutencao das wunidades prediais do municipio; controlar e
acompanhar os servi¢os realizados por sua equipe, promover a
elaboracao de org¢amentos, compras, controle de estoque de
material e promover e coordenar a logistica do transporte de
material e pessoal e demais atividades correlatas.

Patrik Magari
Prefeito Municipal
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