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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO

EDITAL 01.03/2024

O MUNICIiPIO DE CERROAZUL torna publica a realizacdo de processo seletivo, a
ser conduzido por Comissdo de Selecdo Publica de Estagiarios, parapreenchimento de
vagas de estagio a ser cumprido nos termos da Lei Federal n? 11.788,de 25 de setembro
de 2008.

O Processo Seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecdo Publica de
Estagiarios designada nos termos da Portaria n? 207 de 27 de Fevereiro de 2024.

O Edital de abertura do Processo Seletivo Publico para preenchimento de
vagas de estagio sera publicado no painel de Publicagcbes do Municipio e no sitio do
Municipio na internet —www.cerroazul.pr.gov.br.

Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Publico de Estagidrios
serdo publicados da forma prevista no item anterior.

As Vagas aqui ofertadas sao exclusivamente para substituicdo de contratos
vencidos ou rescindidos.

. DAS CONDIGCOES DO ESTAGIARIO:

Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, atendendo e prestando
informacdese/ou realizando quaisquer outras tarefas pertinentes a area de vinculacao,
mediante supervisdo de servidor designado pelo Municipio e de professor orientador
vinculado a instituicdo de ensino, responsdveis pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades doestagiario.

Cargahoradria: 30 horas para Ensino Superior.
Local de realizacdo do estagio: Municipio de Cerro Azul.
Periodo de duracdo do estdgio: 1 ano, prorrogavel por igual periodo.

Valor da Bolsa Auxilio: RS 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais) + Valor do Vale
Transporte: R$230,00 (Duzentos e Trinta Reais).

A selecdo de quem ja tenha realizado estdgio ficara limitado ao periodo de 2 (dois) anos.


http://www.cerroazul.pr.gov.br/
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2. DAS VAGAS OFERECIDAS

Serdo oferecidas as seguintes vagas de estagio:
LOTE 01| NiVEL SUPERIOR
ESTUDANTE DO CURSO DE ADMINISTRACAO/ADMINISTRACAO PUBLICA/ CIENCIAS

CONTABEIS
VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL
01 10 30h

Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
porcento)dasvagasoferecidaspelaparteconcedentedoestagio.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricOes para o processo seletivo de estagiarios devera ser realizada no
periodo de 18 a 26 de Abril de 2024, das 08:30h as 11:30 e das 13h:30, as 16:30, junto a
Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua Bardao do Cerro Azul,63, centro de Cerro
Azul/Pr.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

Os candidatos a vaga de estagio deverdao comprovar, mediante apresentacdo de
documentos originais ou cépias autenticadas, por Tabelionato ou por servidor publico, a
matricula regular no respectivo curso junto a instituicdo de ensino.

No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha deinscricdo
no certame, bem como apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos,

Acompanhados dos respectivos originais, para autenticacdo por servidor publico
municipal:

a) Ser maior de 16 anos;
b) Declaragdao de Matricula Atualizada;

c) Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos
curriculares ou extracurriculares realizados;

d) Carteira de Identidade(RG);
e) Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

f) Comprovante de residéncia;
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g) Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) Coépia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).
. DA SELEGCAO:

Primeira fase: andlise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater
eliminatorio.
Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuacdo das atividades, de cardter
classificatorio.

As atividades que forem descritas no Curriculum Vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de cépia de certificados, atestados ou documentos
equivalentes.

As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser
apresentadas juntamente com os respectivos originais, para autenticacdo por servidor
publico, no ato da inscrigao.

Apds a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacdo de documentos
remanescentes.

Para fins de pontuacao das atividades comprovadas pelo candidato, serao utilizados os
seguintes critérios:

Formagdo do Educando Ano/Nivel Pontos | Maximo
de Pontos

Atéo 392semestre, inclusive 5 5
Ensino superior (curso em ] ]

Do42 ao 62 semestre, inclusive 7 7
andamento)

Apartir do 72 semestre 10 10
Informatica Certificado de Informatica Basica. 5 5

Estagios na iniciativa privada 10 10
Estagios Realizados

Estagios em érgaos publicos 15 15

Vinculo formal com  érgaos |5 5
Experiencia Profissional publicos/Emprego Formal

Trabalho voluntario no Municipio 10 10

Com duracdo de 21h até60h 2 6
Cursos extracurriculares Com duracdo de 61h até180h 5 15

Com duracgao superior a 181h 8 24
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Ocorrendo empate quanto a média geral ,0 desempate beneficiara, sucessivamente,

o candidato:
a) Com a maior carga horaria de curso concluida;

b) De mais idade.

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DOS RECURSOS

Em todas as fases do presente processo seletivo cabera recurso administrativo no
prazo de 3 dias Uteis.

Os Recursosdos candidatos as vagas de estagio deverdo ser dirigidos a Comissdode
Selecdo Publica de Estagidrios e entregues no setor de Protocolo Geral, durante
ohordrio de expediente externo da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, no prazo
definido no item 6.1.

O Recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissao de Selecdo
Publica de Estagiarios tera efeito suspensivo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

O preenchimento das vagas existentes obedecerd a ordem de classificacdo final dos
candidatos aprovados, que obedecerd, por sua vez, a ordem decrescente de nota
final.

A aceitacdao do estagidrio pelo Municipio dar-se-d4 sem a caracterizacdo devinculo
empregaticio, mediante a Empresa CIEE (Centro de Integracdao Empresa-escola).

Para celebracdo do termo de estagio, o educando devera apresentar:

Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou
declaracdo da instituicdo de ensino, no caso de inscricio condicional do educando
no presente processo seletivo, nos termos do item 4.1 e4.2 deste edital.

O estagidrio, quando convocado ,serd submetido a uma entrevista como Supervisor de
Estdgio, que nado tera cardter eliminatdrio do candidato, a menos que esse demonstre
desinteresse na realizacdo do estdgio ou inconformidade com as atividades ou
condicdes de realizacdo das mesmas.

O presente Processo Seletivo terd validade de lano, prorrogdvel por igual periodo, a
contar da data da divulgacdao do resultado final, que serd considerada como de
homologacao do resultado, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das

4



PREFEITURAMUNICIPAL DECERROAZUL
ESTADODOPARANACNPJ7
6.105.626/0001-24

GabinetedoPrefeito
gue se abrirem no decorrer desse periodo.

Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverao
manter atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro
preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto a Administracao.

A vigéncia do contrato sera de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, por interesse das
partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e a data da cola¢do de grau
do estagiario.

. DASDISPOSICOESFINAIS

A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Administragao.
Faz parte integrante deste Edital:

Formulario de inscrigdao — ANEXO I.

Formulario de recurso - ANEXO II.

Cronograma do Teste Seletivo — ANEXO III.

Cerro Azul,16 de Abril de 2024.

Patrik Magari
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO

EDITAL 01.03/2024

~

FICHADE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO - RUA / N2

|

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
| CEP: | FONE PARA RECADO: |

| DATA DE NASC. SEXO: | CART. IDENTIDADE:

| CANDIDATO A VAGA DE: | |

|

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e
que as declaragdes acima sao verdadeiras.

Cerro Azul, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO

EDITAL 01.03/2024

NOMEDOCANDIDATO:

Inscricaon® | Vaga/Curso: |

TIPO DE RECURSO-(Assinale o tipo de Recurso)

\CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

\CONTRA AVALIACAO CURRICULUM

\CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

CerroAzul, / /2024

Assinatura doCandidato AssinaturadoResponsavelpeloRecebimento

Obs.:Preencher em letra de forma; entregar este formulario em 02(duas) vias, sendo
uma devolvida como protocolo.
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ANEXO 111

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO

EDITAL 01.03/2024

Cronograma

EVENTO PERIODO
Inscri¢des 18 a 26 de Abril de 2024
Lista preliminar das Incri¢des e Pontuacao 3 de Maio de 2024

Prazo recurso - inscricbes nao homologadas e a| 6 a8 deMaiode2024
pontuacao

Classificacao final - Homologacao 10 de Maio de 2024




