Municipio de Cerro Azul
Estado do Parana
CNPJ 76.105.626./0001-24
Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 04/2025

Abertura de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de estagiarios.

O MUNICIPIO DE CERRO AZUL torna publica a realizagdo de processo seletivo, a ser
conduzido por Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios denominada na portaria
n°180 de 27 de fevereiro de 2025, diario oficial n° 3226, para preenchimento de vagas de estagio a
ser cumprido nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Edital de abertura do Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas de estagio
sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Publico de Estagiarios serédo
publicados da forma prevista no item anterior.

1.  DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1 A organizagao e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado por este edital sera de
competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo, com a constituicdo de Comissédo Especial
para tal finalidade e com apoio técnico da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

1.2 Este edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de anélise de curriculo.

1.4 O contrato tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por periodo somatorio maximo
de 02 (dois) anos.

1.5 O (A) candidato(a) que se inscrever para as vagas destinadas a pedagogia e licenciaturas,
devera indicar, no ato da inscricédo, a localidade da vaga para a qual deseja concorrer, caso nao haja
a indicagéo na ficha de inscrigao o(a) candidato(a) concorrera as vagas indicadas para a sede do
municipio.

1.6 O (A) candidato(a) devera indicar, no ato da inscrigdo, se concorre a vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para pessoa com deficiéncia ou Afrodescendentes.

1.7 O (A) candidato(a) devera tem os seguintes pré requisitos para a inscri¢ao

1.8 Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso atendidos os requisitos de lei especifica.
1.9 Ter na data da posse, idade igual ou superior a 16 anos completos.

1.10 Haver cumprido as obrigagbes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

1.11 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral, se acima de 18 anos.

1.12 Néo ter sido condenado (condenagéo transitada em julgado) por crime contra o Patriménio,
contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/06, comprovando a regularidade através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
apresentada no ato da contratagao.

1.13 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado nas fases nele previstas.

1.14 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

2. DOS RECURSO

2.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo, em documento especifico, de acordo
com o modelo disposto Anexo Il do presente edital, enderegado e protocolado junto Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, enderegado a Comissao de Processo Seletiva Simples designada
pela portaria n°180 de 27 de fevereiro de 2025 na Rua Padre Luciano Ussai n° 84 centro, Cerro Azul
- Pr, das 8h0 as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta.

2.2 O candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos serao indeferidos.

2.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletrénico, ndo serao
admitidos, nem analisados.

2.4 Nao seréo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
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2.5 Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de
recursos ou recursos de recurso.

2.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissédo Organizadora do processo seletivo serao improvidos.
2.7 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela analise dos
pedidos de recursos e divulgara o seu resultado através de edital especifico no site da Prefeitura de
Cerro Azul.

3. DASINSCRIGOES E VAGAS.

3.1 O periodo de inscricoes sera de 11 a 13 de margo de 2025, sendo que as inscri¢gdes serao feitas
exclusivamente pelos links:

3.2 Vagas para Pedagogia e licenciaturas: https://forms.gle/vU6ZbrxmoNXQot7f8

3.3 Vagas para Formacgao de docentes ensino médio: htips://forms.gl ACV8dmbazh1

3.4 Vagas para Administragao, Ciéncias Contabeis e Gestao Publica:
https://forms.gle/gNygeb3MTnEqJKDQ6

3.5 Vagas para Engenharia Civil - Arquitetura: https://forms.gle/sqtWql. sT7tbeqJ276

3.6 Vagas para Farmacia: https://forms.qgle/LiSBOVJL2Vie7chf9

3.7 Vagas para Psicologia: https://forms.gle/QB8p7HfTNLthG9508

3.8 Vagas para Engenharia Ambiental:https://forms.gle/rzbpzoz3iQ8eN88D8

3.9 Vagas para Agronomia: https://forms.gle/Z9T2ugqvsUVCvaGBy8

3.10 Vagas para Direito: https:/forms.gle/ph4AQ8Sw6TSb1glu?

3.11 vagas para Educacao Fisica: https://forms.gle/vdgyET20k12dzbPw7

3.12 No ato da inscricado, o candidato devera:

3.13 Preencher devidamente o Formulario de Inscrigdo; devendo estar ciente das condigdes exigidas
para admissao a fungéo e das normas expressas neste edital;

3.14 Para efetuar a inscrigado, € imprescindivel que o candidato tenha conta no google (gmail). Caso
o candidato nao possua, podera criar a mesma antes de efetuar a inscricdo, no seguinte link:
https://workspace.google.com/intl/pt-BR/gmail/

3.15 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario e a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

3.17 A publicacdo da homologacgao das inscri¢gdes esta prevista para 07 de margo, por meio de Edital
que sera publicado no site da Prefeitura Municipal.

3.18 Cada candidato s6 podera realizar apenas uma inscrigao, de acordo com sua disponibilidade.
3.19 O candidato devera, no ato da inscrigao, preencher a ficha de inscricdo o certame bem
como anexar copias em pdf dos seguintes documentos:

3.19.1 Declaragao de Matricula Atualizada

3.19.2 Curriculum Vitae acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares e
extracurriculares.

3.19.3 Carteira de identidade e CPF.

3.19.4 Comprovante de Residéncia

3.19.5 Copia da Carteira de reservista para candidatos do sexo masculinho.

3.20 Todos os documentos devem ser anexados no ato da inscrigdo em formato PDF, outros
formatos nao serao aceitos.

3.21 A contratagdo esta condicionada, além de outros, a comprovagdo, pelo(a) candidato(a)
convocado(a), dos requisitos especificados no quadro do item 5.5 e 5.6.

CARGA )
CARGO VAGA PcD Afr HORARIA SALARIO | REQUISITO
SEMANAL
L RS 270,00 +
Estagiario ! Cursando
EnsinogMédio 05 i} . 20h 230,00 (vale ensino médio
transporte)
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Formagéo de
docentes.
01 Lageado
Grande |
01 Tigrinho
Estagiério RS 678,00 + Cursando
Pods 90 e 02 Séo ; 5 230,00 (vale Superior
Li g0g Sebastiao 30h transporte) Pedagogia e/ou
icenciaturas . :
licenciaturas.
01 Quarteirdo
dos Orfdos
15 Sede
Estagiério RS 678,00 + Cursando
. ag . 230,00 (vale psicologia ou
Psicologia ou pés da - - A ~
. 1 30h transporte) pos graduagédo
area "
da area.
Estagiario RS 67800+ | _ d%r? sando
Administragdo/ 230,00 (vale ¢
~ 17 1 2 30h ou gestédo
gestéo transporte) L
- o publica ou
publica/contabeis S
contabeis
Cursando
. ~ RS 678,00 + ~
EStag’g.E.d“Cé’gao 2 ; ; 30h 230,00 (vale Educagao
isica Fisica
transporte)
Estaaio En RS 678,00 + Cursando Eng.
=stagio Eng. 1 - - 30h 230,00 (vale civil ou
Civil/Arquitetura .
transporte) arquitetura
. RS 678,00 +
Estagio 1 ; ; 30h 230,00 (vale Cursando
Farméacia Farméacia
transporte)
.. RS 678,00 +
Estaglg Eng. 1 B } 30h 230,00 (vale Cursan_do Eng.
Ambiental ambiental
transporte)
. RS 678,00 +
AES’ag’O. 1 ; ; 30h 230,00 (vale Cursando
gronomia Agronomia
transporte)
RS 678,00 + Cursando
Estagio Direito 1 - - 30h 230,00 (vale Direi
ireito
transporte)

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES.

4.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢des da fungdo para o qual concorre.
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4.1.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n® 9.508/2018 e
suas alteragdes, bem como da Sumula n°® 377 do STJ, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢gdes e responsabilidades
do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Nos casos em que os 5%
(cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporgéo a partir
de 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para 1 (uma) vaga completa.

4.1.3 O candidato que no ato da inscrigao nao declarar ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de
usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Processo Seletivo.

4.1.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
4.1.5 O candidato com deficiéncia, quando convocado para a contratagédo, devera apresentar o laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga- CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da
fungao.

4.1.6 A nao apresentagdo de atestado médico para a comprovagdo da deficiéncia a qual o (a)
candidato (a) é portador do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condig¢des.
4.1.7 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.1.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.9 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em duas listas de classificados,
numa contendo a classificagdao geral de todos (as) os(as) candidatos(as) e na outra somente
candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

4.1.10 Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Processo Seletivo
4.2 PESSOAS AFRODESCENDENTES

4.2.1 Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n° 14.274 de 26 de dezembro
de 2003 (art. 1°), serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade da
Contratacdo Temporaria, para as fung¢des/especialidades de vaga estabelecidas neste Edital,
devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

4.2.2 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragéo igual ou
superior a 0,5(zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.2.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade da
Contratacdo Temporaria, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.2.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscrig¢ao, identificando-se como de cor preta ou parda
e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no art4®° e § unico da Lei Estadual n°
14.274/2003.

4.2.6 O/A candidato/a que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 4.2.5
deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.7 Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a candidato/a
que se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagao da
condicdo declarada nos termos do subitem 4.2.5 deste Edital, a ser procedida segundo
afericao da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratagao, por
meio de comissao constituida pela Secretaria Municipal de Educacao.
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4.2.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.2.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado da Contratagdo Temporaria, com anulacio de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da
Lei Estadual n°® 14.274/03.

4.2.9 O/A candidato/a afrodescendente participara da Contratagcdo Temporaria, em igualdade de
condi¢gdes como os demais candidatos/as no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para
aprovacgao, nos termos da lei.

5. DA SELEGAO.

5.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentagéo apresentada, de carater eliminatdrio.
5.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuagao das atividades, de carater classificatorio.
5.2.1. As atividades que forem descritas no Curriculum Vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacao de cépia de certificados, atestados ou documentos equivalentes.
5.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser
apresentadas juntamente com os respectivos originais, para autenticagao por servidor publico, no ato
da contratagao.

5.2.3. Apdés a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentagcdo de documentos
remanescentes.

5.5. Para fins de pontuagédo das atividades comprovadas pelo candidato para as vagas de Ensino
Médio Formacao de Docentes, serdo utilizados os seguintes critérios:

Critérios de Classificacao Vagas Ensino Médio Formacgao de Docentes

Formagao Ano Pontuagao

Ensino médio Formag&o de docentes 2° Ano 20

(em andamento)

3° Ano 25

Média aritmética simples dos . 20
. b Do ano anterior ao que frequenta.
componentes curriculares especificos.

Frequéncia Do ano anterior que frequenta 25
Duragéo até 20h 3
Duragéo de 21h a 60h 5
Cursos extracurriculares/extensdo
Duragédo 61h a 180h 7
Acima de 180h 10

5.6. Para fins de pontuacgao das atividades comprovadas pelo candidato para as demais vagas, serao
utilizados os seguintes critérios:
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Critérios de Classificacao para demais vagas

Formacgao Ano/Nivel Pontuagao
Até o 3° semestre 20
Ensino Superior (em andamento) Do 4° ao 6° semestre 30
A partir do 7° semestre 40

Graduacgéo ou pos graduagdo em

Formagéo Superior outras areas, que nao a do estagio 30
ofertado

Estagios na iniciativa privada 5

Estagios Realizados
Estéagios em Orgéo Publico 10
Duragéo até 20h 3
Duragéo de 21h a 60h 5

Cursos extracurriculares/extensédo

Duragédo 61h a 180h 7
Acima de 180h 10

5.4. Ocorrendo empate quanto & média geral para todas as vagas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) com a maior carga horaria de curso concluida;

b) de mais idade.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO.

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagao final dos candidatos
aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final e conforme a localidade
escolhida pelo candidato.

6.2. A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizagao de vinculo empregaticio,
mediante a Empresa CIEE (Centro de Integragcdo Empresa-escola).

6.3. A convocacao do estagiario sera realizada mediante publicagdo de edital de chamamento
disponivel no site da prefeitura de Cerro Azul - Pr https://www.cerroazul.pr.gov.br

6.4. Para celebracéo do termo de estagio, o educando devera apresentar:

6.4.1. Documento original de todos os documentos anexados no atp a inscrigdo conforme item 3.12 e
seus respectivos subitens deste edital.

6.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da divulgagdo do resultado final, que sera considerada como de homologagédo do resultado,
valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.
6.7. Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados para o preenchimento das
vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverao manter atualizados os dados
constantes da ficha de inscri¢cdo, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto
a Administracao.

6.8. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo no prazo de 24 horas uteis a partir da data da convocacdo serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

7.9 No periodo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, podera ser chamado para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatoria.
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7. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

7.1 Os candidatos selecionados para as vagas dispostas neste edital passardo por avaliagdo de
desempenho trimestral, realizada pela direcdo escolar ou de departamento que o candidato
classificado estiver lotado.

7.2 A avaliagdo de desempenho de um estagiario sera feita considerando os seguintes aspectos:
a)Responsabilidade: Cumprir prazos, assumir consequéncias, zelar pelo material de trabalho;

b) Adaptacdo: Capacidade de se adaptar ao ambiente de trabalho;

c) Comunicacgéo: Capacidade de se comunicar com a equipe, superiores e estudantes;

d) Iniciativa: Demonstrar interesse e iniciativa para resolver problemas;

e) Capacitacao técnica: Capacidade de utilizar ferramentas e técnicas do seu campo de trabalho;

f) Aprendizagem pratica: Capacidade de aplicar conhecimentos na pratica;

g) Assiduidade: Pontualidade e constancia no cumprimento do horario de trabalho;

h)Disciplina: Facilidade em seguir instrugées e normas;

8. DA HOMOLOGAGAO.

8.1 Divulgado o resultado final, apds transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio, e o resultado e
classificagao final publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul

8.2 A homologacéo final do Processo Seletivo e a divulgagao estao previstas para o dia 20/03/2025.
8.3 Apos homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos serao convocados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. A inexatidao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

9.2. Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

9.3. Faz parte integrante deste Edital:

9.4 Cronograma do Teste Seletivo - ANEXO |

9.5 Formulario de recurso - ANEXO Il
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO Data Prevista de inicio
Publicagéo do edital no site da Prefeitura de 07/03/2025

Cerro Azul.

Periodo de interposic¢éo de recursos contra o 10/03/2025 a 10/02/2025 - até as as 17h
Edital de Abertura

Realizagao das inscrigdes 11/02/2025 a 13/03/2025
Homologagéo das inscrigdes 14/03/2025
Periodo de interposigéo de recurso contra a 17/03/2025 a 18/03/2025

homologacéo das inscri¢cdes

Divulgagao da classificagao provisoria 19/03/2025

Periodo de interposic¢éo de recursos contra a 18/03/2025 das 8h as 17h
classificagéo provisoria

Divulgagao do resultado final 19/03/2025

Homologag&o do resultado final 20/03/2025
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Anexo ||

Formulario de Recurso

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
RG: CPF: Dat de nasc: / /

Vaga inscrito:

No espago abaixo apresente as razées da solicitacdo de Recurso de forma

sucinta, objetiva e consistente.

Cerro Azul, de de
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Assinatura do candidato



