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1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Cerro Azul apresenta o Relatorio Anual
de Gestdo (RAG), referente as agbes e servicos de saude realizadas gestdo do
Sistema Unico de Saude — SUS local no ano de 2023. Este documento € o instrumento
de prestacdo de contas que evidencia as atividades de Monitoramento e Avaliacao
para atender aos dispositivos legais previstos no inciso IV, do art. 4°, da Lei n° 8.142
de 1990, que dispde sobre a obrigatoriedade de o Relatorio de Gestdo como condigdo
para receber os recursos do SUS. Também da Lei Complementar n°® 141 de 2012, que
regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal e dispde sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agfes e servigos publicos de saude.

Os resultados alcancados da Programacdo Anual de Saude que seréo
apresentados e orientacdes de eventuais redirecionamentos do Plano Municipal de
Saude, atende a Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013 e a Portaria
de Consolidacao n° 1, de 28 de setembro de 2017, art. 99, que tratam o Relatério de
Gestdo como instrumento de gestdo. Para tanto, o Relatério de Gestdo deve
contemplar basicamente:

| — As diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saude;

Il — As metas da PAS previstas e executadas;

lIl - A andlise da execucdo orcamentaria; e

IV — As recomendacfes necessarias.

Portanto, a elaboracdo do RAG 2023 teve como base a estrutura proposta
pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria
GM/MS N° 750 de 2019 e traz a obrigatoriedade da utilizacdo do DigiSUS pelos
Estados, Municipios e Distrito Federal na elaboracédo dos Relatérios Quadrimestrais
de Atividades (RQDA) e Anual de Gestdo (RAG) no ambito do SUS, a partir do ano
de 2018.

O RAG divide-se em: Analise Situacional da Populacdo do municipio de Cerro
Azul; Rede Fisica e Prestadora de Servicos do SUS; Producado de Servigcos do SUS;
Forca de Trabalho; Execucédo Orgamentaria e Financeira; Anélises e Recomendacdes

dos Indicadores e A¢des da Programacao Anual de Saude.



O Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) da Secretaria Municipal de Saude de
Cerro Azul, referente ao ano de 2023, é o dispositivo que apresenta os resultados
alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de Saude (2023). Ressalta-se
ainda que, a PAS de 2023 esta em conformidade com o Plano Municipal de Saude
(PMS-2022-2025), com o Plano Plurianual (PPA).

Um ponto importante a se observar € que determinados dados apresentados
serdo parciais em virtude da forma de contabilizagdo dos dados de produgéo. Tal
fragilidade é observada nas informacgfes originarias do Sistema de Informacdes
Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude (SIA/SUS) que pode sofrer alteracdes até
quatro meses apo0s a data de realizacdo dos procedimentos ambulatoriais e do
Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) que pode sofrer alteracdes
até seis meses apOs a data de alta da internacdo. Da mesma forma, dados de
investigacdo dos Obitos infantis e fetais, maternos e de mulheres em idade fértil,
somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do Sistema de
Informacdo de Mortalidade (SIM) nacional. H&, ainda, outras especificidades nos
indicadores (conforme suas fichas de qualificacdo), que serdo abordadas
oportunamente no decorrer do texto.

Por fim, enfatiza-se que o objetivo deste documento é servir como ferramenta
para subsidiar a participacdo e o controle social, aprimorando as acdes e gestdao em
saude, pautado pela clareza, objetividade e transparéncia que devem nortear esse

instrumento.



2 IDENTIFICACAO MUNICIPAL

2.1 INFORMAQ@ES TERRITORIAIS

- Unidade Federativa (UF) - Estado: Parana
- Area: Total — 1.341.189 km? (IBGE, 2022)

- Populacéo: 16.134 (IBGE, 2022)

- Densidade: 12,03 (IBGE, 2022)

2.2 SECRETARIA DE SAUDE

- Nome Do Orgéo: Secretaria Municipal de Satde de Cerro Azul

- CNES: 2767651

- CNPJ Prefeitura Municipal De Saude: 76.105.626/0001-24

- CNPJ Fundo Municipal De Saude: 09.226.377/0001-38

- Endereco: Praca Monsenhor Celso, 68, centro, Cerro Azul-PR, CEP: 83570-000
- Telefone: (41) 3662-1353 Email: saude@cerroazul.pr.gov.br

2.3 INFORMAGOES DE GESTAO

- Prefeito: Patrik Magari

- Secretaria Municipal De Saude Em Exercicio: Mariedina Fronza
- Data Da Posse: 16/03/2020 Decreto n°® 46/2020

- Telefone: (41) 9948-8457 Email: saude@cerroazul.pr.gov.br

2.4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

- Lei de criag&o: Lei Municipal n°® 016/2010

- Data de criacao: 07/05/2010

- CNPJ Fundo Municipal De Saude: 09.226.377/0001-38

- Natureza Juridica: Fundo publico da administracdo direta municipal

- Nome do Gestor: Mariedina Fronza

2.5 PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

- Periodo do Plano de Saude: 2022 - 2025

- Status do Plano: APROVADO

- Resoluc&o: RESOLUCAO N° 36, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023



2.6 INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO

- Regido: 22 Regional de Saude Metropolitana de Curitiba (29 municipios)
- Area: 16.580.752 km? (ITCG)

- Populacéo Estimada: 3.731.769 (IBGE, 2021)

- Densidade: 222,78 habitantes/km? (IPARDES, 2020)

2.7 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

- Instrumento Legal de Criacédo: Lei n® 034/1991

- Endereco: Praca Monsenhor Celso, 68, centro, Cerro Azul-PR, CEP: 83570-000
- Nome do Presidente: Raquel de Fatima Breine Segmento: Trabalhador

- Nimero de Conselheiros por segmento:

Usuarios (12); Governo (4); Trabalhadores (6); Prestadores (2)

2.8 CASA LEGISLATIVA

1° Relatério Detalhado Quadrimestral Anterior 2023
- Data da Audiéncia Publica realizada na Casa de Leis: 31/05/2023.

2° Relatério Detalhado Quadrimestral Anterior 2022
- Data da Audiéncia Publica realizada na Casa de Leis: 29/09/2023.

3° Relatério Detalhado Quadrimestral Anterior 2023
- Data da Audiéncia Publica realizada na Casa de Leis: 28/02/2024.



3 DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1 POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

Os dados demograficos do municipio foram atualizados no ano de 2023, apos
a finalizacdo do censo de 2022. Foram publicados dados preliminares do censo
demogréfico realizado no ano de 2022, esses dados mostram um decréscimo de
0,40% no crescimento populacional em relacdo ao censo de 2010, contabilizando um
total de 16.134 habitantes. Esse decréscimo é ainda mais expressivo se consideramos
a populacao estimada em projecdes para 0 ano de 2021, que era de 17.884 pessoas,
cerca de 9,76 %.

Na Tabela 1 e Figura 1 sdo apresentados os dados por faixa etaria

atualizados.
Tabela 1 Populagdo de Cerro Azul por faixa etaria e sexo — ano 2022
Faixa Etaria Masculino Feminino Total
Oa4anos 574 522 1096
5a9anos 625 550 1175
10a 14 anos 582 505 1087
15a19anos 664 649 1313
20 a 24 anos 642 605 1247
25a 29 anos 609 547 1156
30 a 34 anos 520 548 1068
35a39anos 575 532 1107
40 a 44 anos 597 584 1181
45 a 49 anos 585 518 1103
50 a 54 anos 511 587 998
55 a59anos 505 461 966
60 a 64 anos 460 395 855
65 a 69 anos 337 322 659
70 a 74 anos 263 237 500
75 a 79 anos 151 155 306
80 a 84 anos 93 80 173
85 a 89 anos 49 43 92
90 a 94 anos 22 18 40
95 a 99 anos 5 3 8
100 anos e mais 3 1 4
Total 8372 7762 16134
Fonte: IBGE

Data da consulta: 25/01/2024.



Homens Mulheres

100 anos oumais 0,02% 0,01%
95 a 99 anos 0,03% 0,02%
90 a 94 anos 0,14% 0,11%
85a 89 anos 0,20% 027%
80 a 84 anos 0,58% 0,50%
75a79anos 0,94% 0,96%
70 a74 anos 163% 147%
65 a 69 anos 2.08% 2,00%
60 a 64 anos 2,.85% 2.45%
55 a 59 anos 313% 2,86%
50 a 54 anos 317% 3.02%
45 a 49 anos 363% 3.21%
40 a 44 anos 3.70% 362%
35a39anos 356% 330%

3034 anos 3.22% . @
25a 29 anos s77 s
20a 24 anos ;00 [
15a19 anos «12 [
10 a 14 anos o1 313%
5a 9 anos 7 .
Oa4anos R |

Figura 1 Piramide etéaria - populacao residente por grupo de idade
Fonte: IBGE

3.2 NASCIDOS VIVOS

A estrutura populacional no que se refere a idade e sexo exerce forte
influéncia na frequéncia anual de nascidos vivo, o qual € expresso pela taxa de
natalidade. Altas taxas de natalidade sdo associadas com frequéncia a baixas
condicdes socioecondmicas e culturais da populagcédo. Outro parametro utilizado € a
fecundidade, que relaciona a ocorréncia de criancas nascidas vivas com a populacéo
feminina em idade reprodutiva (10 a 49 anos de idade), e varia de acordo com as
caracteristicas de desenvolvimento de cada pais, em geral altas em paises em
desenvolvimentos e baixas naqueles desenvolvidos.

O perfil de Natalidade e Fecundidade de uma populacdo contribui para o
planejamento de politicas publicas que atendam as necessidades das familias e da

sociedade como um todo.



A Natalidade em Cerro Azul demonstrou queda ao longo dos anos, no periodo
de 2018 a 2022.

Tabela 2 indices de natalidade

Unidade Federagdo 2018 2019 2020 2021 2022
Cerro Azul 245 239 234 210 207
22 Regional de Saude 47.389 45.970 43.768 40.978 41.027
Metropolitana
Parana 157.305 154.610 147.408 141.855 140.201

Fonte: Sistema de Informac¢8es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 08/09/2023.

No ano 2023 o municipio acumula um total de 199 nascimentos, o que
representa uma queda de 3,86% em relacéo ao ano de 2022.

A proporcdo de partos vaginais e cesareos € aproximadamente igual, e a
porcentagem de criangas com baixo peso ao nascer é de 13,56%.

A idade materna permeia, em sua maioria, entre as faixas etarias de 15 a 39

anos. No ano de 2023 foi registrado apenas um nascimento de maes adolescentes.

Tabela 3 Nascidos vivos ano de 2023

Total 2023
Mdes residentes em Cerro Azul 199
Homens 93
Mulheres 106
Nascidos vivos no municipio de Cerro Azul 8
Nascidos vivos em outros municipios 192
Parto vaginal 96
Parto cesareo 103
Baixo peso ao nascer 27
Fonte: Sistema de Informag8es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 12/03/2024.
Tabela 4 Nascidos vivos ano de 2023 — por idade materna
Total 2023

10 a 14 anos 1

15a 19 anos 28

20 a 24 anos 55

252a 29 anos 46

30 a 34 anos 42

35a 39 anos 22

40 a 44 anos 5

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 12/03/2024.



3.3 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO

O planejamento e criacdo de estratégias para acdes de promocao, protecao,
prevencado e tratamento sdo baseados na andlise de morbidade, que demonstra o
comportamento de doencas e agravos na populacdo em um dado periodo. Esse
monitoramento € realizado através do perfil de adoecimento com base na analise dos
motivos de procura aos servi¢os de saude.

A analise dos dados realizadas aqui séo referentes as AlH (Autoriza¢cfes de
Internacdo Hospitalar) registradas no Sistema de Informacbes Hospitalares
(SIH/SUS), que apresentam as principais causas de internacdes de pessoas
residentes no municipio de Cerro Azul, conforme a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10).

No ano de 2023 foram registrados 1890 internamentos de residentes do
municipio de Cerro Azul, as principais causas de internacgao classificadas pelo Cadigo
Internacional de Doencas - CID10 foram: X - Doencas do aparelho respiratério; XI -
Doencas do aparelho digestivo; XV - Gravidez parto e puerpério; IX - Doencas do
aparelho circulatério e XIX - Lesbes, envenenamentos e algumas outras
consequéncias de causas externas. Que representam 65,82 % do total de
internamentos. Com relacdo ao sexo, 882 sdo do sexo masculino e 1008 do sexo

feminino.
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Tabela 5 Morbidade hospitalar de residentes, segundo capitulo CID-10 — ano de 2023 — interna¢des por més de atendimento

Capitulo CID-10

Total 2023

I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias

(72) 96

Il. Neoplasias (tumores)

(82) 68

IIl. Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios

19

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

23

V. Transtornos mentais e comportamentais

18

VI. Doengas do sistema nervoso

(102) 42

VII. Doengas do olho e anexos

13

VIII. Doencas do ouvido e da apdfise mastoide

3

IX. Doencas do aparelho circulatério

(42) 227

X. Doencas do aparelho respiratdrio

(12) 322

Xl. Doencas do aparelho digestivo

(22) 274

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutdaneo

46

XIIl. Doengas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo

34

XIV. Doencas do aparelho geniturinario

(62) 155

XV. Gravidez, parto e puerpério

(32) 233

XVI. Algumas afec¢Ges originadas no periodo perinatal

28

XVII. MalformacGes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas

9

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratdrio, ndo classificados em

outra parte

(92) 58

XIX. LesGes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas

(52) 188

XXI. Contatos com servicos de saude

23

Total

1890

Fonte: Sistema de Informag8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2024
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3.4 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSA

Os dados de Mortalidade foram obtidos por meio do Sistema de Informagé&o
sobre Mortalidade (SIM), fornecido pelo Ministério da Saude e administrado pela
Geréncia de Informacfes e Analise de Situacdo de Saude, da Diretoria de Vigilancia
Epidemioldgica da Subsecretaria de Vigilancia a Saude (GIASS/DIVEP/SVS).

Os 6bitos entre os anos de 2018 e 2020 apresentam uma estabilidade com
uma variacdo de 9 %. Em 2022 os dados de Obitos retornam proximo a média dos
anos que antecederam a pandemia de Covid-19 com registro de 171 o6bitos.

As principais causas de mortalidade nos anos de 2018, 2019,2020 e 2022 sao

doencas relacionada ao aparelho respiratorio e circulatério.

Tabela 6 Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)
Ill. Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns
transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 10 13 10

9
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 3 3 -
VI. Doengas do sistema nervoso 3 1 2 2
VII. Doengas do olho e anexos
VIII. Doencas do ouvido e da apofise mastoéide
IX. Doencas do aparelho circulatério ‘ ‘ ‘
X. Doencas do aparelho respiratério ‘ ‘
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 4

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - -

XIlI. Doengas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo - 1

N || |00

XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 4 3

XV. Gravidez, parto e puerpério

XVI. Algumas afec¢des originadas no periodo perinatal - - - 1 -

XVII. MalformagGes congénitas, deformidades e anomalias

cromossOmicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e

de laboratério, ndo classificados em outra parte

XIX. LesGes, envenenamentos e algumas outras consequéncias

de causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 13 13 10 -

XXI. Contatos com servicos de saude - - - - -
Total 110 113 121 171 111

Fonte: Sistema de Informacg6es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/01/2024
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No acumulado de 2023 foram 116 6bitos, desses 55,17% séo de pessoas do
sexo masculino e 75% sao de pessoas com mais de 60 anos de idade.

Tabela 7 Mortalidade no ano de 2023

Total 2023
Numero total 116
Homens 64
Mulheres 52
Causa de morte ndo definida 12
Obito de mulheres em idade fértil 4
Obito fetal 0
Obito infantil (< de 1ano) 1
Fetal 1
0a9anos 2
10 a 19 anos 1
20 a 29 anos 2
30 a 39 anos 1
40 a 49 anos 8
50 a 59 anos 14
60 a 69 anos 19
70 a 79 anos 36
80 anos ou mais 32

Fonte: Sistema de Informag6es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 12/03/2024.
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4 DADOS DE PRODUCAO DE SERVICOS DE SAUDE

Os dados de producdo de servicos de saude ambulatorial e hospitalar,
conforme grupo de procedimentos realizados no ano de 2023 s&o alimentados
automaticamente através Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo de Planejamento
(DGMP), no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Essa ferramenta foi instituida
pela Portaria GM/MS n. 750, de 29 de abril de 2019. Seu objetivo possibilitar o registro
de dados dos Instrumentos de Gestdo do SUS (Plano de Saude, Programacgéo Anual
de Saulde, Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior e Relatério Anual de
Gestao), para apreciacao do Conselho de Saude.

Nesta secédo, sdo apresentados dados da producéo ambulatorial e hospitalar
do SUS sob gestdo municipal, conforme grupo de procedimentos realizados no ano
de 2023, apurados de forma manual através da extracdo de dados dos relatérios
guadrimestrais. Sugere-se, para maior detalhamento, a consulta do 1° 2° e 3°

Relatério Detalhado Quadrimestral Anterior de 2023.

4.1 PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

Os dados apresentados foram coletados no Sistema de Informacédo Saude
para a Atencdo Basica — SISAB.

No ano de 2023 foi registrado um aumento de 66,22 % no numero de
atendimentos individualizados na atencao basica em relacdo ao ano de 2022. Outro
aumento expressivo pode ser observado nos procedimentos individualizados (mais de
300%) em relacdo ao ano anterior. Esse avanco € resultado da implantacdo de um
novo sistema de informacdo a partir de junho de 2023 aliado ao aumento de
profissionais médicos com a adesdo ao Programa Mais Médicos.

Nas tabelas 9,10, 11 e 12 s&o apresentados os totais de doses aplicadas das
vacinas do calendario nacional de vacinacdo e campanhas de realizadas durante o
ano de 2023.

A avaliacéo de cobertura para o ano de 2023 ainda apresenta atraso devido
ao represamento de dados no Sistema de Informagdo do Programa Nacional de
Imunizacéo. Inconsisténcias no registro de informacdes precisam ser corrigidas, visto

gue ha uma divergéncia no numero de doses encontradas no SISAB e Betha Saude.
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Para o0 ano de 2024 os dados de cobertura vacinal passardo a ser publicados
mensalmente, através de boletins elaborados pelo Comité de Imunizacao.

Tabela 8 Consolidado de producéo da atencao béasica

Total Total
2023 2022
Cadastro domiciliar e territorial 2.519 -(*)
Cadastro individual 6.030 -(*)
Atendimento domiciliar 33 -(%)

Atendimento individual 17.164 10.597

Atendimento Odontoldgico individual 2.511 2.224
Atividade coletiva 1.006 762
Marcadores de consumo alimentar 172 -(*)

Procedimentos individualizados 48.207 14.156

Vacinagdo 5.840 -(*)

Visita domiciliar e territorial 32.371 20.575

Fonte: Sistema de Informagédo em Saude para a Atengdo Basica (SISAB)
Data da consulta: 01/02/2024

Nota: (*) Dados ndo apurados

15



Tabela 9 Doses aplicadas por imunobiolégico, ano: 2023.

Imunizante

Vacina adsorvida difteria e tétano adulto - [dT]

Vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis (acelular) - [dTpa] adulto

Vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis (acelular) - [DTPa] infantil

Vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis - [DTP]

vacina adsorvida hepatite A (inativada) - [HAad] adulto

Vacina adsorvida hepatite A (inativada) - [HAInf] infantil

Vacina BCG - [BCG]

Vacina febre amarela (atenuada) - [VFA]

Vacina Haemophilus influenza B (conjugada) - [Hib]

Vacina hepatite B (recombinante) - [HB]

Vacina hexavalente acelular (DTPa/HB/VIP/Hib) - [Hexa acelular]

Vacina meningocdécica ACWY (conjugada) - [MenACWY]

Vacina meningocdcica C (conjugada) - [MenC]

Vacina papilomavirus humano 6, 11, 16 e 18 (recombinante) - [HPV4]

Vacina pentavalente (DTP/HB/Hib) - [Penta]

Vacina pneumocdcica 10-valente (conjugada) - [VPC10]

Vacina pneumocdcica 13-valente (conjugada) - [VPC13]

Vacina pneumocdcica 23-valente (polissacaridica) - [VPP23]

Vacina poliomelite 1, 2 e 3 (inativada) - [VIP]

Vacina poliomielite 1 e 3 (atenuada) - [VOPb]

Vacina raiva (inativada) - [VR]

Vacina rotavirus humano G1P[8] (atenuada) - [ROTA]

Vacina sarampo, caxumba, rubéola (atenuada) - [SCR]

Vacina varicela (atenuada) - [VZ]

Fonte: Sistema de Informacédo em Salde para a Atencéo Basica (SISAB)
Data da consulta: 01/02/2024.

Tota

2023

379
336
46
239
641
302

7.501
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Tabela 10 Doses aplicadas vacinas COVID no ano de 2023

Imunizante

Coronavac

Pfizer Adulto

Pfizer Pediatrica

Pfizer Baby

Pfizer Bivalente

Astrazeneca

Subtotal

Total

Fonte: DATASUS - SVS
Data da consulta: 31/01/2024.
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Tabela 11 Doses aplicadas vacina influenza — campanha 2023

Dose Total de Doses Cobertura
Grupo Populagdo Alvo | 1° Dose | 2° Dose . . Vacinal

Unica Aplicadas

(%)

Criangas 1.516 180 136 713 1.029 58,91%
Gestantes 156 0 0 86 86 55,13%
Idoso 2.546 0 0 1.566 1.566 61,51%
Professores 476 0 0 147 147 30,88%
Povos indigenas vivendo fora das terras indigenas 4 0 0 0 0 0%
Puérperas 25 0 0 8 8 32,00%
Trabalhadores de Saude 263 0 0 110 110 41,83%
Populagdo Privada de Liberdade 0 0 0 0 0 -
Caminhoneiros 0 0 0 25 25 -
Forcas de Seguranca e Salvamento 0 0 0 3 3 -
Pessoas com deficiéncia Permanente 1.022 0 0 36 36 3,52%
Outros grupos sem comorbidades 0 0 0 2.064 2.064 -
Trabalhadores de Transporte 0 0 0 14 14 -
Comorbidades 655 0 0 680 680 103,82%

Fonte: DATASUS - SVS

Nota:

Atualizacdo do painel em 31/01/2024
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Tabela 12 Cobertura vacinal - ano: 2023

Imunizante Faixa etaria % Cobertura 2023
Vacina BCG - [BCG] <1ano 81,33 %
Vacina hepatite B (recombinante) - [HB] <30 dias 86,14%
Vacina hepatite B (recombinante) - [HB] <lano 72,29%
Vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis - [DTP] <lano 71,08%
Vacina febre amarela (atenuada) - [VFA] <lano 84,34%
Vacina poliomelite 1, 2 e 3 (inativada) - [VIP] <lano 71,69%
Vacina pneumocdcica 10-valente (conjugada) - [VPC10] <lano 66,87%
Vacina meningocécica C (conjugada) - [MenC] <lano 83,73%
Vacina pentavalente (DTP/HB/Hib) - [Penta] <lano 71,08%
Vacina rotavirus humano G1P[8] (atenuada) - [ROTA] <lano 65,06%
Vacina adsorvida hepatite A (inativada) - [HAinf] infantil 1ano 81,93%
Vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis - [DTP] — 12 Reforco 1ano 81,93%
Vacina sarampo, caxumba, rubéola (atenuada) - [SCR] — 12 Dose lano 85,54%
Vacina sarampo, caxumba, rubéola (atenuada) - [SCR] — 22 Dose lano 76,51%
Vacina pneumocdcica 10-valente (conjugada) - [VPC10] — 12 Refor¢o 1ano 64,46%
Vacina poliomielite 1 e 3 (atenuada) - [VOPb] 1ano 83,13%
Vacina varicela (atenuada) - [VZ] 1ano 75,90%
Vacina meningocdcica C (conjugada) - [MenC] 1ano 76,51%

Fonte: Painel de vacinacédo do Ministério da Saude, com acesso publico através do enderego https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao
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4.2 PRODUCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPOS DE

PROCEDIMENTOS

Tabela 13 Producéo de urgéncia e emergéncia

Total Total
2023 2022
Atendimentos e consultas de 22.034 42.545
urgéncia e emergéncia
Internamentos 866 ")
Procedimentos 51.926 ")
Transferéncia de pacientes 1.356 ")
Atendimentos SAMU (*) 952 1.035
Fonte: Divisdo de Urgéncia e Emergéncia - Secretaria Municipal de Salde
Data da consulta: 09/03/2024.
Nota:
(*) Dados referente ao més de setembro néo apresentados até o fechamento do relatério.
(**) Dados nao apurados.
4.3 PRODUCAO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Tabela 14 Producgédo de atencao psicossocial
Total Total
2023 2022
Atendimentos psicologia 1.086 311
Atendimentos Servigo Social 450 (*)

Fonte: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Salde
Data da consulta: 29/01/2024.

Nota:

(*) Dados nao apurados.

4.4 PRODUCAO DE ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR GRUPO

DE PROCEDIMENTOS

Na tabela 15 séo descritos os quantitativos referente a producéo da central de

regulacdo municipal e dos servicos proprios ofertados (atendimentos dos setores de

Raio X, fonoaudiologia e fisioterapia).
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Tabela 15 Producgéo de servi¢os de saude na rede assistencial contratada/conveniada e rede propria

Total 2023 | Total 2022
Agendamento de consultas
exceto COMESP 1616 1631
Agendamento de exames
especializados exceto COMESP 887 >83
Agendamento de consultas
com recursos proprios 1.102 1.601
QUALICIS - COMESP
Agendamento de exames com
recursos préprios QUALICIS - 3.153 2.253
COMESP
Exames laboratoriais
financiados com recursos 76.729 53.665
proprios - COMESP
Elelm(.es de Raio X —rede 3.640 *)
prépria
Atendimentos de fisioterapia 2.896 954
Atendlm.ento?, de 932 649
fonoaudiologia
Atendlmentos de Terapia 271 *)
Ocupacional
Transporte Sanitdrio 17.183 (*)

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
Nota:

(*) Dados nao apurados.

4.5 PRODUCAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A aquisicdo de medicamentos do componente basico é realizada através de
convénios celebrado junto ao Consércio Intergestores Parana Saude, para o ano de
2023 o valor investido em assisténcia farmacéutica basica sofreu um incremento de
2,9/per capita, saltando de 11,66 para 14,57, considerando a populacéo estimada de
2021.

Embora possa se observar um aumento no niumero de atendimentos, para
receitas do componente basico da assisténcia farmacéutica — CBAF, este nao reflete
no namero de doses posolégicas dispensadas. Esse fenbmeno pode ser explicado
por trés causas principais: reducao da quantidade dispensada para medicamentos de
uso continuo, periodicidade dos balangos de estoque, e desabastecimento de alguns
medicamentos.

Para o ano de 2024, a aplicacdo da Lei Federal 14.654/2023, que torna

obrigatdria a divulgacdo dos estoques de medicamentos das farmacias que compdem
21



o Sistema Unico de Satde, deve diminuir as distor¢ées de informacdes apresentadas

e melhorando ainda mais a qualidade da informacao e transparéncia.

Tabela 16 Atendimentos farmécia basica central

Total 2023 Total 2022
CBAF - Basico 30.382 (*)
CEAF - Especializado 2.732 (*)
CESAF - Estratégico 9 (*)
Fonte: Assisténcia Farmacéutica Municipal — Betha Saude / GSUS / Sismedex
Data da consulta: 29/01/2024.
Nota:
(*) Dado néo disponivel para ano de 2022
Tabela 17 Unidade posoldgicas dispensadas
Total 2023 | Total 2022
CBAF - Basico 4.368.654 | 3.621.344
CESAF - Estratégico 807 3.056
CEAF - Especializado 179.303 140.059
Insulinas e IG anti-rh 8.264 6751
Contraceptivos hormonais 5.446 7.432
Insumos diabetes 196.991 221.370
Demanda administrativa SMS 892 10.651

Fonte: Assisténcia Farmacéutica Municipal — Betha Salde / GSUS / Sismedex

Data da consulta: 29/01/2024.
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4.6 PRODUCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Tabela 18 Producéo vigilancia sanitéria — 2 © quadrimestre/2023

Total 2023 | Total 2022
Acdo de notificacdo,
investigacdo e inspecdo 7 (*)
conjunta (VISA e VST)
Andlise de projeto 3 (*)
arquitetbnico
Inspegdo cautelar de produtos 35 (*)
Inspecdo “Leite das Criangas” 48 (*)
Inspecdo em estabelecimentos
) . 17 (*)

de servigos de saude
Inspecdo de estabelecimentos *

. . 52 (*)
de interesse a saude
Numero de Dispensa de
Licenga Sanitaria e Licenga 35 (*)
Sanitaria

Fonte: Divisdo de Vigilancia em Salde - Secretaria Municipal de Salde
Nota:
(*) Dados néo apurados.
Tabela 19 Producéo vigilancia ambiental — 2 © quadrimestre/2023
Total 2023 | Total 2022

Reclamagdes, denuncias

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

(*)

. . . 25
relativas a fatores ambientais
Visita Domiciliar ACE 3.225
Visitas em Pontos Estratégicos 312
ACE
Coleta de 4gua — controle de 7
agrotoxicos
Coleta de 4dgua para analise de 114
potabilidade
Supervisdo/Atendimento com 4
apoio VISA/VST
Acgdes coletivas 16

(*)

Fonte: Divisdo de Vigilancia em Salde - Secretaria Municipal de Saide
Nota:

(*) Dados néo apurados.
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Tabela 20 Producéo vigilancia sanitéria — 2 © quadrimestre/2023

Total 2023 | Total 2022
Registros de notificagdes 229 328
Coleta de Baciloscopia (BAAR) 22 (*)
queta de.BlopS|a para 10 *)
Leishmaniose
Teste tuberculinico 7 (*)
Teste rapido para SARSCov 19 242 (*)

Fonte: Divisao de Vigilancia em Saude - Secretaria Municipal de Saude
Nota:

(*) Dados néo apurados.

Tabela 21 Produgéo vigilancia em salde do trabalhador — 2 © quadrimestre/2023

Total 2023

Total 2022

Registros de notificagdo de

(*)

acidente de trabalho com 0
exposicao a material bioldgico
Registros de notificagdo de 0

acidente de trabalho grave

(*)

Fonte: Divisdo de Vigilancia em Saude - Secretaria Municipal de Saude
Nota:

(*) Dados nao apurados.
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5 REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICO SUS

As informag0fes referentes a rede fisica da saude em Cerro Azul, contidas
nesse relatorio, tratam apenas das estruturas fisicas registradas no Sistema de
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (SCNES). Este sistema fornece
dados sobre os Estabelecimentos de Saude em Cerro Azul, conforme suas
caracteristicas e leitos existentes.

Informacdes nominais dos estabelecimentos ativos podem ser consultadas no
ANEXO V.

Tabela 22 Rede fisica de estabelecimentos por tipo de estabelecimentos

Natureza juridica
Tipo de Estabelecimento L Souedad_e
Municipio Empresarial
Limitada
Unidade mdvel de nivel pré-hospitalar na area de urgéncia 1 -
Centro de saude/unidade basica 14 -
Hospital geral 1 -
Posto de saude 1 -
Central de gestdo em saude 1 -
Unidade de apoio diagnose e terapia - 3
Farmacia - 2
Total 18 5
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 31/01/2024.
Nota: Dados referente a competéncia 12/2023.
Quadro 1 Participacdo em consorcios
CNPJ Natureza Area de atuagido
08.061.295/0001-18 Direito privado Servigcos de apoio ao diagnodstico
Consdrcio Metropolitano de Servigos Assisténcia médica e ambulatorial
do Parana Urgéncia e emergéncia
Consulta médica especializada
03.273.207/0001-28 Direito privado Compra de medicamentos
Consorcio Intergestores Parana Saude
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6 PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Tabela 23 Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacdo

CBOs CBOs
Administragao do Formas de CBOs CBOs (outros) (outros) CBOs
estabelecimento contratagao médicos | enfermeiros nivel nivel ACS
superior médio
Bolsistas 5 0 0 0 0
Estatutdrios e
Publica empregados publicos 0 3 10 16 19
Intermediados por
outra entidade 0 0 0 > 0
Privada Auténomos 0 0 1 0 0

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde do Brasil - CNES
Data da consulta: 31/01/2024.

Nota: Dados referente a competéncia 12/2023.

Tabela 24 Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporéario e Cargos de Comisséo

CBOs CBOs
Administragdo do Formas de CBOs CBOs (outros) (outros) CBOs
estabelecimento contratagao médicos | enfermeiros nivel nivel ACS
superior médio
- Contratos temporarios
Publica porark 0 0 0 4 0
e cargos em comissdo
Privada Contratos temporarios 0 0 1 5 0

e cargos em comissao

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde do Brasil - CNES
Data da consulta: 31/01/2024.

Nota: Dados referente a competéncia 12/2023.
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7 PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2023

Nesta sessédo é apresentado o acompanhamento das metas estabelecidas na

Programacao Anual de Saude para o ano de 2023.

7.1 ATENCAO PRIMARIA

Quadro 2

DIRETRIZ 1 - PROMOGAO DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA E IMPLEMENTACAO DA REDE
MATERNO-INFANTIL, ARTICULANDO AGOES E SERVICOS

Objetivo 1 - Garantir atengdo integral a saide da mulher e da crianga em ambito municipal, priorizando o pré-natal,
parto, puerpério e assisténcia a crianga

. . META RESULTADO
Meta Indicador Linha de base 2023 2023
% de criangas
90% das gestantes do municipio realizando pelo nascidas com 6
: . . B 90 % 90 %
menos 06 (seis) consultas ou mais no pré-natal consultas de pré-
natal
Manter a porcentagem de estratificacdo de risco
para .a vinculagéoﬂ ad.equada das gestantés ao % 100% 100%
Hospital de referéncia conforme a gravidade
(Programa Mae Paranaense).
. s N2 de ébitos
Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos. ! 0 0
maternos
Mant 0 Y d talidad e .
! an ejr em (zero) nimero de mortalidade N© de &bitos infantil 0 0
infantil.
Identificar e garantir acompanhamento pré-natal
para 100 % das gestantes de risco com % 100% 100%
diagnéstico de sifilis.
Realizar Exames Citopatoldgicos do colo do Utero Razdo de exames
em Mulheres de 25 a 64 anos na populagdo Citopatoldgicos do 0,65 - Pactuagdo 065
residente de determinado local e a populagdo da colo do utero Interfederativa !
mesma faixa etaria. realizados.
Realizar exames de mamografia de rastreamento o
- Razdo de exames de -
em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo . 0,40 - Pactuagao
. . N mamografia ; 0,40
residente de determinado local e populagdo da . Interfederativa
. - realizados.
mesma faixa etdria.
Ampliar a cobertura vacinal para as criangas
menores de um ano para os imunizantes previstos % de Cobertura 72,32 % 95%
no calendario de vacinagdo Nacional.
e Ne de cri
Manter em O (zero) casos novos de sifilis € criancas
o . menores de 01 anos 0 0
congénita em menores de um ano de idade e .
com sifilis congénita
Realizar Agbes de planejamento Familiar. N2 de agbes . 15
realizadas
Realizar agOes de prevencdo de gravidez na N2 de agGes . 5
adolescéncia realizadas
% de nascidos vivos
Manter 100% dos Recém-Nascido co d .
anter o dos Recem a_SCI com exame do com teste do pezinho 100% 100%
teste do pezinho. .
realizado
Realizar 100% de exame do teste da mdezinha % de teste realizado 100% 100%

nas gestantes
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Quadro 3

DIRETRIZ 2 - QUALIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo 1 - Garantir acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atengdo basica

META RESULTADO
M Indi Linh
eta ndicador inha de base 2023 2023
Aumentar a cobertura populacional para 100% | Percentual médio de
. o s - 85% 85%
pelas equipes de Atengdo Basica — ESF cobertura atingida
Reduzir a porcentagem anual de internagdes por Percentual de . 10%
causas sensiveis da Atengdo Primaria reducdo ’
Qualificar o processo de trabalho do Agente . o
o . s Numero de agdes
Comunitério de Saude em seu territério de . - 2
L realizadas
abrangéncia
Oferecer atendimento especializado na area de Numero de . 792
fonoaudiologia atendimentos
Promover agbes visando a disseminagdo de
informagdes para a promogdo da saude nos Numero de agGes ) 5
grupos prioritarios: gestantes, idosos, jovens, realizadas
tabagistas, alcoolismo.
Ampliar a  porcentagem de cobertura
. . Percentual de
populacional atendida pelos Agentes Y L 85% 80 %
s . cobertura atingida
Comunitarios de Saude
. . NG d
Realizar Campanhas Educativas Conforme o umero de
- champanhas 3 11 2
calenddrio SESA -
realizadas
Ofertar a populagdo acesso ao Programa de .
Popu c & Grupos implantado - 1
Controle ao Tabagismo.
Quadro 4
DIRETRIZ 3 — SAUDE BUCAL
Objetivo 1 - Ampliar o acesso a cuidados em saude bucal de qualidade.
META RESULTADO
. L
Meta Indicador inha de base 2023 2023
Implantar Programa de fornecimento de Proteses .
L. Programa implantado - 1
Dentarias
= o
Atender no n'.nnlmo 90% das gestantes que Porcentagem . 90%
acessam o servigo anualmente
Realizar agdes coletivas de escovagdo dental , ~
. .. ¢ a vag Ndmero de agdes - 12
supervisionada
Reduzir a porcentagem de exodontia Porc;r;tjfge;n de - 2% N3ao apurado
Reali had dodeca bucal .
ealizar campanha de prevengado de cancer buca Campanha realizada 1 1
anualmente
Mante~r cot’)e.rtura populacional de saude bucal na Porcentagem 75% 75%
Atencgdo Basica
Realizar manutencgdo da estrutura fisica ManuFengao - 1
realizada
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Quadro 5

DIRETRIZ 4 — FORTALECIMENTO DAS AGOES DE PROMOGAO DA SAUDE

Objetivo 1 — Aperfeigoar e qualificar do acesso aos servigos e agdes de saude

. . META RESULTADO
Meta Indicador Linha de base 2023 2023
Manter adesdo do Programa Saude na Escola e Percentual de
~ g L atendimento em 100% 100%
fortalecer as agdes multidisciplinares
escolas pactuadas
Porcentagem de
Avaliar 100% o estado nutricional da populagido pacientes
atendida na rede municipal de salde e escolas monitorados no
, . e . ’ . 100% 100% 20,13%
através do Sistema de Vigilancia Alimentar e SISVAN a partir dos ? ? ?
Nutricional — SISVAN/e-GESTOR dados
antropométricos
Realizar campanha anual de Aleitamento Numero d(.e
campanha realizada - 1
Materno
anualmente
Quadro 6

DIRETIZ 5 - GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO A MEDICAMENTOS INSERINDO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NAS
PRATICAS CLINICAS, VISANDO A RESOLUTIVIDADE DAS ACOES EM SAUDE, OTIMIZANDO OS BENEFICIOS E

MINIMIZANDO OS RISCOS RELACIONADOS A FARMACOTERAPIA.

Objetivo 1—- Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos padronizados na Relagdo Municipal de Medicamentos

Essenciais-REMUME

. . META RESULTADO
Meta Indicador Linha de base 2023 2023
Va‘Ior ap.)llcado no Média de
) ) oA financiamento ) . R$12,34
Manter o financiamento da Assisténcia L . financiamento dos
- L . N componente basico per
Farmacéutica Basica em consonancia com a da assisténcia anos de 2019, capita/ano
demanda apresentada pela populagdo. - 2020,2021.11,66 P
farmacéutica per er capita/ano
capita/ano P P
Atualizar a cada dois anos a Relagdo Atualizagdo da Atualizacio no
Municipal de Medicamentos Essenciais - | REMUME no més de ano dec2020 1
REMUME Novembro
Divulgar relatério quadrimestral com Numero de
. oA - - . 3 3
indicadores da Assisténcia Farmacéutica relatérios publicados
Estruturar 6 dispensarios de medicamentos Ndmero de
em unidades basicas de saude localizadas na dispensarios - 2
zona rural estruturados
Comissdao nomeada
Reestabelecer a Comissdo de Farmdacia e | e Portaria Publicada i 1

Terapéutica

em Diario Oficial do
Municipio
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7.2 VIGILANCIA EM SAUDE

Quadro 7

DIRETIZ 1 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo 1 - Garantir o aperfeigopamento e qualificagdo dos servigos e recursos humanos prestados VES

. . META RESULTADO
Meta Indicador Linha de base 2023 2023

Adequar a VES com RH conforme .

. . Ne d d - 2
orientag0es técnicas do MS e da SESA € cargos criados
Promover e fortalecer o processo de | N2de Capacitagdes ) )
trabalho da equipe da Vigilancia em Saude realizadas
Adquirir e manter equipamentos, materiais | N2 de equipamentos ) 3
de consumo e permanente. adquiridos
M -

an'Fer 0s reglétros nos . prograrr:as NC de semanas
relacionados aos sistemas de informagdes epidemiolégicas com
da Vigilancia em Saude intensificando a .p Ng 52 52

. . . , informagdes Dados

qualidade de dados pertinentes a Saude ;

I dos sistemas
Pubica
Elaborar protocolos padronizados de Ne de Protocolos i 4
procedimentos administrativos e fiscais. implantados
Desenvolver um plano de agdo da VISA e N2 de Documentos ) 1
atualizar anualmente o mesmo implantados

Objetivo 2 — Reduzir riscos e agravos a saude da populagdo através das a¢des da vigilancia epidemioldgica

Promover atualizagdo periddica dos N2 de agdes de ) )

profissionais em relacdo aos Agravos e FN. realizadas

Atualizar anualmente o registro geografico N2 de RG’s i 1

(RG) dos imdveis do perimetro urbano realizados

Realizar investigacOes e avaliagdes dos casos _—

de Eventos Adversos Pds Vacinagdo a cada %Avallagao - 100%
trimestral

ano

Inserir as Declaragdes de Nascidos Vivos % Avaliagdo

(DNV) no SINASC anualmente. trimestral 100% 100%

Inserir 100% das Declara¢des de Obito (DO) % Avaliacio

no Sistema de Informagdo sobre trimestral 100% 100%

Mortalidade (SIM) anualmente.

Investigar 10.0% das Declaragdes de Obito %Avallagao 100% 100%

com preenchimento trimestral

Realizar capacitagdo sobre HIV, DST's e | N2 de capacitagGes ) 1

Hepatites Virais realizadas

Objetivo 3 - Realizar agdes de promocdo e prevengdo a saude, através se servigos da VE e VS

Desenvolver um projeto de residuos sélidos

ho municipio Projeto Realizado - 1
Trabalhar em parceria com a Secretaria de ~

. . . N2 de agBes
Agricultura e Meio Ambiente acerca da realizadas - 4
coleta de lixo
Executar as a¢des do Programa de Vigilancia
da Qualidade da Agua (plano de % Avaliacdo 100%
amostragem para analises microbioldgicas e trimestral. ?
fisico-quimicas).
Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a % Avaliagdo 50%
Vigilancia Sanitaria. trimestral ’
Realizar reunido com os membros do Comité o

. - N2 de reunides

Municipal de Controle e Prevengdo da . - 4
Dengue realizadas
Realizar ciclos de visitas conforme % de iméveis
orientagdo do Programa Nacional da Dengue ? - 100%

o~ L visitados
de acordo com a descrigdo do territério.

Elaborar/atualizar o diagndstico de situagdo N2 de Diagnostico
de saude do trabalhador no municipio. realizado




7.3 URGENCIA EMERGENCIA E ATENCAO HOSPITALAR

Quadro 8

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivo 1 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia

. . META RESULTADO
Meta Indicador Linha de base 2023 2023
Lo . Percentual de
Diminuir o percentual de atendimento de N
L. . - reducdo de .
usuarios em regime de ndo . Nao
o - - atendimentos em 0 3%
urgéncia/emergéncia em -3% em relagdo ao . o apurado
) regime de ndo
ano anterior A A
urgéncia/emergéncia
Renovar a frota de veiculos Numero d-e.velculos - 4
adquiridos
Realizar duas vezes ao ano Numero de
capacitacdo/atualizacdo dos profissionais da capacitagoes - 2 1
saude realizadas
. P tual d N3
Implantar gerenciamento de estoque ereentual ae - 50% a0
controle alcangado apurado
Garantir 100%A c?lo funciopamento da Porcgntggem 100% 100%
Unidade de Urgéncia e Emergéncia atingida
Elab.orar plano de . .rrlanutenga? .de Plano elaborado e
equipamentos para a Divisdo de Urgéncia e . - 1
P implantado
Emergéncia
7.4 GESTAO EM SAUDE
Quadro 9

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivo 1 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia

. . META RESULTADO
Meta Indicador Linha de base 2023 2023
Percentual de
Implantar novo sistema informacdo unidades - 100%
implantadas
Percentual ACS
Fornecer tablets para todos os ACS . - 100%
contemplados
. . . Percentual
Padronizar uniformes para servidores em .
empregados da SMS uniformes i 1
preg fornecidos
. . . Percentual de
Construir Unidade de Pronto Atendimento N Y - 25%
conclusdo da obra
Realizar manutengdo da Casa de Saude Dr. Numero (ie
s Manutencgdes - 1
Enio Costa .
realizadas
- . . Equi t
Adquirir equipamentos e instrumentos para ('qmpamen os e
- . instrumentos - 1
o setor de fisioterapia -
adquiridos
Entregar Instrumentos de Planejamento de Instrumentos de
Gestdo no SUS nas datas regulamentadas | gestdo aprovados e - 5

pelo CONASS

publicados
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7.5 CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ 1 — QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

Objetivo 1 - Qualificar agGes do Planejamento em Gestdo, Financiamento; fortalecer e ampliar os Servigos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo

. . META RESULTADO
Meta Indicador Linha de base 2023 2023
ManFe'r ativo e’ participativo o Conselho Ndmero de reunies 1 12
Municipal de Satude
Manter o Conselho Municipal de Saude
cadastrado no Sistema de acompanhamento Cadastro realizado 1 1
dos conselhos (SIACS)
- o :
Rea!lzar' 100% dos atendimentos da Porcgntfagem 100% 100%
ouvidoria. atingida
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8 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

8.1 RECEITAS EXERCICIO 2022

Tabela 25 Arrecadacao Impostos e transferéncias constitucionais legais em R$

G Nat 1° 2° s° E iciod
HIJDZOReiel?traeza Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre xer2ci)|<2:|30 €
2023 2023 2023
15 % Arrecadacéo Municipal
IPTU, ISS, ITBI e IRRF 129.244,95 169.093,83 230.133,13 528.471,91
15 % Transferéncias da Unido
FPM, ITR, LC 87/96. 1.613.670,78 1.477.226,76 1.754.321,27 4.845.218,81
15 % Transferéncias Estado
ICMS, IPI, IPVA 817.946,85 797.475,83 832.126,01 2.447.548,69
Total 2.560.862,58 2.443.796,42 2.816.580,41 7.821.239,41
Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul
Data da consulta: 11/03/2024.
Tabela 26 Arrecadacdo taxa de licenca sanitaria em R$
G N 1° 2° 5° E iciod
rL[J)p;oRegtel?traeza Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre xerz%ggo €
2023 2023 2023
Taxa de vigilancia Sanitaria 14.775,89 6.984,16 20.902,50 42.662,55
Total 14.775,89 6.984,16 20.902,50 42.662,55

Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 11/03/2024.

Tabela 27 Receitas de transferéncias do SUS em R$

G Nat 1° 2° 3° E iciod
rlér;oRezé\elftraeza Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre xerz%lglso €
2023 2023 2023
PAB Incentivo Financeiro APS 353.944,43 383.481,44 425.802,97 | 1.163.228,84
capitacdo ponderada
Agentes Comunitario Salde 317.688,00 300.960,00 356.400,00 975.048,00
PAB Incentivo AcBes Estratégicas 54.054,00 54.054,00 108.428,50 216.536,50
PAB Incentivo Financeiro APS 36.682,90 57.591,10 96.599,75 190.873,75
pagamento por desempenho
Atendimento Média Alta 87.676,00 87.676,00 120.554,50 295.906,50
Complexidade Samu 192
Vigilancia Satde 19.794,60 27.968,04 24.545,31 47.762,64
Incentivo Financeiro
Vigilancia Sanitaria 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
Incentivo Financeiro
Servicos hospitalares 59.677,65 107.625,16 367.139,26 534.442,07
PAB Governo do Estado 114.796,02 79.982,24 6.606,81 201.385,07
Assisténcia Farnswscseutlca — Qualifar ) ) 12.000,00 12.000,00
Implementacéo de politicas para ) - 139,00 139,00
Rede Cegonha
Total 1.048.470,85 1.103.337,98 1.522.216,10 3.649.322,37

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 11/03/2024.
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Tabela 28 Receitas de Emendas parlamentares em R$

N 1° 20 3° E icio d
Grgr;oReiteL:{aeza Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre xerz%uz:lso €
2023 2023 2023
Emendas parlamentares - 500.166,00 - 500.166,00
Total - 500.166,00 - 500.166,00
Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Finangas Prefeitura Municipal de Cerro Azul
Data da consulta: 11/03/2024.
Tabela 29 Total de receitas 2023 em R$
1° 20 3° .
GrBF;OR'\el?tel?traeza Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Exer2c3<2:|30 de
2023 2023 2023
15% Rece'tasEZ't‘;gg'pa's' Unidoe | 556086258 | 244379642 | 2.816580,41 | 7.821.239,41
Taxa de vigilancia Sanitaria 14.775,89 6.984,16 20.902,50 42.662,55
Transferéncias do Sus 1.048.313,60 1.103.337,98 1.522.216,10 3.673.867,68
Emendas parlamentares - 500.166,00 - 500.166,00
Total 3.623.952,07 4.054.284,56 4.359.699,01 12.037.935,64

Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 11/03/2024.

8.2 DESPESAS EXERCICIO 2023

Tabela 30 Despesas empenhadas — pessoal e encargos sociais no ano de 2023 em R$

Grupo Natureza 1° 20 3° Exercicio de
Da Despesa Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2023
2023 2023 2023
Vencimentos — Efetivo 2.045.737,04 2.063.639,07 3.134.043,96 7.243.420,07
PSS — Processo Seletivo S. 347.362,12 370.004,98 486.694,90 1.204.062,00
Cargo de Comissao 18.195,30 21.082,72 20.727,82 60.005,84
Ag. Comunitarios Saude 409.344,12 400.788,86 - 810.132,98
Horas Extras 181.064,25 236.053,69 225.570,86 642.688,80
Contribuicdo INSS, FGTS 173.094,28 170.560,72 222.833,01 566.488,01
Contribuicdo RPPS 284.132,58 282.388,28 362.101,76 928.622,62
Total 3.458.929,70 3.544.518,32 4.451.972,31 11.455.420,33

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Finangas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 11/03/2024.

Tabela 31 Despesas empenhadas — despesas correntes no ano de 2023 em R$

Grupo Natureza 1° 20 3° Exercicio de
Da Despesa Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2023
2023 2023 2023

Material de Consumo 426.112,94 602.457,64 457.192,15 1.485.762,73

Prestagao Servigos Terceiro 1.092.271,74 1.183.942,67 952.358,57 3.228.572,98
Pessoa Juridica

Outras Despesas Correntes 755.636,10 803.489,52 1.612.876,94 3.172.002,56

Total 2.274.020,78 2.589.889,83 3.022.427,66 7.886.338,27

Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Finangas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 11/03/2024.
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Tabela 32 Despesas empenhadas — investimentos no ano de 2023 em R$

Grupo Natureza 1° 20 3°
Da Despesa Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Exercicio de
2023 2023 2023 2023
Obras e InstalagBes 60.434,58 0,00 4.701.255,64 4.761.690,22
Equip. Mat. Perm. 22.170,79 55.773,11 114.653,15 192.597,05
Total 82.605,37 55.773,11 4.815.908,79 4.954.287,27

Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 11/03/2024.

Quadro 10 Demonstrativo de despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa a liquidar

Até o 3° Até o 3° Até o 3°
Quadrimestre 2023 Quadrimestre 2023 Quadrimestre 2023
24.096.045,87 19.063.706,41 5.232.339,46

8.3 RESULTADOS EXERCICIO 2023

Tabela 33 Resultados orgamentarios ano exercicio 2023 em R$

Descricdo 1° 20 3° Exercicio de
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2023
2023 2023 2023
Receitas 3.623.952,07 4.054.284,56 4.359.699,01 12.037.935,64
Despesas Empenhadas 5.815.555,85 6.190.181,26 12.290.308,76 24.296.045,87
Diferenca -2.191.603,78 -2.135.896,70 -7.930.609,75 -12.258.110,23

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 11/03/2024.
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8.4 DEMONSTRATIVO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

UF: Farana

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2023

Dados Homologados em 05./02/24 09:48:34

MUNICIPIO: Cerro Azul

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 2.525.091,52 2.525.091,52 3.670.192,23 141,39
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPFTU 349.417,07 349.417,07 392.534,41 112,34
IPTU 349.417,07 349. 417,07 392.534,41 112,34
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do |PTU 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITEI 614.423,01 614.423,01 494,030,13 80,41
ITEI 614.423,01 614.423,01 494,030,13 80,41
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Qutros Encargos do ITE 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 155 952.450,14 952.450,14 1.598.928,75 167,87
155 952.450,14 952.450,14 1.598.928,75 167,87
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 155 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte - IRRF 608.791,30 608.791,30 1.084.698,94 178,17
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 44.670.870,65 44.670.870,65 49,447,787 ,15 110,69
Cota-Parte FPM 28.522.447,37 28.522.447 .37 31.564.556,66 110,67
Cota-Parte ITR 229.826,45 229.826,45 1.126.020,09 439,94
Cota-Parte do IPVA 1.661.592,99 1.661.592,99 2.003.357,96 120,60
Cota-Parte do ICMS 14.067.051,03 14.067.051,03 14.607.114,86 103,84
Cota-Parte do IPI - Exportagdo 189.952,81 189.952,81 146.237,658 746,99
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias

Cunstftuc;n;:mafs 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragdoe ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras ) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E - TRANFERENCIAS 47.195.962,17 47.195.962,17 53.017.979,38 112,34

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I11) = (1] + (11]
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DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS

DESPESAS EMPEMHADAS

DESPESAS LIGUIDADAS

DESPESAS PAGAS

Inscritazs em

PUBLICOS DE SAUDE (ASPS)-POR = DOTAGAD  DOTAGAO Restos a

SUBFUNGAQ E CATEGORIA INICIAL ATUALIZADA Até o % (dic) x Até o % (elc) x Até o % (fic)  Pagar Nao
ECONOMICA {c) bimestre (d) 100  bimestre{e) | 100  bimestre (f) x 100 meﬂ{;:*'“
ATENCAO BASICA (IV) 7.338.508,09 5.286.508,09 8.196.623,52 98,92 8.189.295,98 98,83 8.124.049,51 98,04 7.327,54
Despesas Correntes 7.338.508,09 8.286.508,09 8.196.623,52 98,92 8.189.295,98 98,83 B.124.049,51 98,04 7.327,54
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
‘“SSWE'“E"" Sl w]I-DSPITALAR E 0,00 0,00 672.866,01 0,00 672.866,01 0,00 672.866,01 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 672.866,01 0,00  672.866,01 0,00 672.366,01 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
o WTDF'L‘“'CD £ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (Vi1 40.000,00 _ 40.000,00 3.628,65 9,07 3.628,65 9,07 3.628,65 9,07 0,00
Despesas Correntes 30.000,00  30.000,00 3.628,65 12,10 3.628,65 12,10  3.628,65 12,10 0,00
de Capital 10.000,00| __ 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 42.000,00  42.000,00 5.684,41 13,53 4.919,60 11,71 4.919,60 11,71 764,81
Despesas Correntes 27.000,00  27.000,00 5.684,41 21,05 4.919,60 18,22|  4.919,60 18,22 764,81
Despesas de Capital 15.000,00| _ 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
IT)?I‘“']JE][K” =IVEV VI VI VIS 5 490.508,09 8.368.508,09 8.878.802,59| 106,10 B.870.710,24| 106,00 8.805.463,77 105,22 8.092,35

37



APURA{;.E.D DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICA{;.EO EM ASPS

DESPESAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS (f)

EMPENHADAS (d) (e)

Total das Despesas com ASPS (X11) = (XI) 8.878.802,59 8.870.710,24 8.805.463,77
(-] Restos a Papar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade

Financeira (1) 8.092,35 HiA HiA
{-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados 2 Parcela do Percentual Minimo gue 0.00 0.00 0.00
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ! ! !
(-} Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0.00 0.00 0.00
Cancelados (XV) ! ! !
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (W1 = CXI - X0 - XY - X0 8.870.710,24 8.870.710,24 8.805.463,77
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (I11) x 15% (LC 141/2012) 7.952.694,90
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (111} x % (Lei Orgdnica Municipal) MSA
E;ffe}r{i‘e#rﬁ?entreu‘#ahrﬁ.ph{:ameaDespe-sammmaaserﬁ.ph{:ada VI = (¥V1 (d ou 918.013,34 918.013,34 852.766,87
Limite ndo Cumprido (X1X) = (XVIII) {Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

APLICADO EM ASPS (301 # 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n® 141 /2012 ou % da 16,73 16,73 16,60

Lei Orgdnica Municipal)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO

NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE | S0 1o Inicial (no

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final (ndo

APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME exercicio atual)

aplicado) (1) = (h -

ARTIGOS 25 E 96 DA LC 141/2012 {h) Empenhadas (i) | Liguidadas (j) Pagas (k) (i ou j))
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAQ CUMPRIDO EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANTERIORES (3CX)
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Diferenca
Valor N Valor entre o
RPMP Ingcritos | . N
) ) m‘&; Total Indevidamente '““’I;t;“““ Totalde Rp ~ Yalor

BN e e crteamer | o eelemi TREEIEED oo oo DS LA TR
EMPENHOZ ioem ASPSno  minimo [o)= E:: no. - =Em no Limite {r} | ™ m{s} as “Pr“m m;:“m“ limite & o
ASPS (m)  exercicio (n) (n-m),se< =G isponibiidads _(o-(o+a)) pagaritl presay | total de RP
0, entdo (o) = (Xlid) q ze <, entdo cancelados
o {ry=(0 vi={(lc+q)

-u))

Empenhos de 2023 | 7.952.696,90| 8.870.710,24) 918.013,34 73.338,82 8.092,35 0,00 0,00 73.338,82 0,00 926.105,69
Empenhos de 2022 | 7.262.616,72 | 12.150.299,69 | 4.887.682,97  13.511,79 861.218,06 0,00 3.455,08 | 10.056,71 0,00 5.748.901,03
Empenhos de 2021 | 6.199.667,63| 6.491.574,46  291.906,33  35.283,97 0,00 0,00 24.919,43  10.364,54 0,00 291.906,83
Empenhos de 2020 | 4.734.215,87 | 8.675.526,76 | 3.891.310,39 | 5.831,09 234.107,10 0,00 1.649,52 | 4.181,57 0,00 4.125.417,99
Empenhos de 2019 | 5.148.919,27| 7.089.109,52 | 1.940.190,25 193.750,37 10.626,39 0,00 187.120,46 | 6.214,91 415,00 1.950.401,64
Empenhos de 2018 | 4.698.790,05| 7.924.818,03 | 3.226.027,98 393,60 1.100,44 0,00 0,00] 375,00 18,60 |3.227.109,82
Empenhos de 2017 | 4.369.063,91| 6.993.550,64 | 2.624.486,73 723,40 1.606,50 0,00 0,00 0,00 723,40 | 2.625.369,83
Empenhos de 2016 | 4.214.734,80| 5.523.613,59 | 1.308.878,79 |  2.223,07 12.577,99 0,00 0,00 0,00 2.223,07|1.319.233,71
Empenhos de 2015 | 4.051.866,09| 4.647.072,28 595.206,19  3.156,79 0,00 0,00 0,00 0,00 3.156,79| 592.049,40
Empenhos de 2014 | 3.873.708,62| 4.740.368,55| 866.659,93  8.409,31 383.446,06 0,00 4.974,12| 2.398,20| 1.036,99 | 1.249.069,00
Empenhos de 2013 | 3.359.985,57 | 3.864.454,25  504.468,68  5.757,83 1.183,60 0,00 1.482,28|  10,00| 4.265,35| 501.366,93
0,00
0,00
0,00
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CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAD DA
DISPONIBILIDADE DE CAXA CONFORME ARTIGO 245 1° e 2° DA

Saldo Inicial (w)

Despeszas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final (ndo
aplicado)! (aa) =

LC 141/2012 Empenhadas (x) Liguidadas (y) Pagas (z) {w - [x ou y))

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser

compensadas ROUY) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser

compensados (4V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser

compensades (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restoz a papar cancelados ou prescritos em  exercicios

anteriores a serem compensados XXV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A

COMPENSAR (300VI1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAOD PREVISAO INICIAL PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) |Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFEREMCIAS PARA A SAUDE (3CK1X) 3.580.482,39 3.580.452,39 6.853.015,84 191,40
Provenientes da Unido 2.260.482,39 2.260.452,39 6.853.015,34 303,17
Provenientes dos Estados 1.320.000,00 1.320.000,00 0,00 0,00
Provenientes de Outros J'-h.lni{:fgfus 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACCES DE CREDITO INTERMAS E EXTERNAS VINCULADAS A

SAUDE (304K) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (23K1) ) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIOMAIS PARA FINAMCIAMENTD DA SAUDE (XK = 3.530.482 30 3,530,482 39 6.853.015.84 191.40

580.432, LhB0.482, .B53.015, .

QO + X000 + X000
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DESPESAS COM SAUDE POR DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS | Inscritas em
SUBFUNGOES E CATEGORIA poTachko | DOTAGAO w(fl | cstosa
ECONOMICA NAQ COMPUTADAS = MiciaL  ATUALIZADA © Ateo % (dic) x Até o %lelc)x | Atéo cjx |, Fagarnao
NO CALCULO DO MINIMO (c) bimestre (d) 100 bimestre (e} 100 bimestre (f) .0 Prm{;!;adns
ATENCAD BASICA DOCKII) 10.305.642,85 | 13.783.634,90 8.397.970,90| 60,03 8.157.826,80 59,18 | 7.186.225,03 52,14 240.144,01
Despesas Correntes 5.005.321,01| 8.432.313,06 8.246.652,75 97,80 B.012.298,74| 95,02 7.056.597,78 83,69  234.354,01
Deq;saﬁqs de Capital 5.300.321,84 | 5.351.321,84  151.318,15 2,83 145.528,15 2,72 129.628,15 2,42 5.790,00
ASSISTENCIA  HOSPITALAR  E
e 3.690.175,05 3.916.175,05 3.533.878,30| 90,24 3.262.912,31 83,32 3.062.508,09 78,20 270.965,49
Despesas Correntes 3.690.175,05 3.916.175,05 3.533.878,30| 90,24 3.262.912,81 83,32 3.062.508,09 78,20 270.965,49
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MTEH ; EqTEnco pmc ! :,F,J'L‘“T'co E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA OOV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
V[JIDGDIULM’II f"”‘ EHE DU, 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (OGOVINI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (OCKX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL  DAS  DESPESAS  NAO
COMPUTADAS NO CALCULG DO
MINIMO (XL) = QOOKII + JOOKIV + 14.002.817,90 | 17.706.809,95 11.931.849,20 67,39 11.420.739,70| 64,50 |10.248.734,02 57,88  511.109,50
OO0 £ 000N & 2000V + 00T+
YOCKIX)
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DESPESAS EMPEMHADAS = DESPESAS LIQUIDADAS = DESPESAS PAGAS Inscritas em

EXECUTADAS COM COM potacio | DOTACAO w1y Restosa
RECURSOS PROPRIOS ECOM INICIAL ATUALIZADA Até o % {dic) x Até o % (elc) x Atée o c {x Pagar ndo
RECURSO0S TRANSFERIDOS DE (c) bimestre (d) 100 bimestre (&) 100 bimestre (f) 1&’!} Processados

OUTROS ENTES (@)
g&*lﬁ‘;ﬂ BASICAGCLI) = (V' #| 47 644 150,04 | 22.070.142,99 | 16.594.504 47 75,19 | 16.347.122,87 74,07 |15.310.275,44 | 69,37  247.471,55

ASSISTEMCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL (XLI1) = (V + 30CKIV) 3.690.175,06 | 3.914.175,05 | 4.206.744,31 107,42 3.935.778,82 100,50 3.735.374,10 95,38  270.945,49

SUPORTE PROFILATICO E

TERAPEUTICO {XLI11) = (VI + J00GV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
f'&ﬁf'ﬂw'“ﬂ'* Bk S L 40.000,00|  40.000,00 3.628,65 9,07 3.628,65 9,07 3.628,65 9,07 0,00
Eﬁ',ﬁ%ﬁll?m'mmm by 49.000,00)  49.000,00 5.684,41 11,60 4.919,60 10,04 4.919,60 10,04 764,81
ALIMENTACAD E NUTRICAD (XLVI) =

(13 +3000011) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
%{KIK] e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
E,Iﬂ'l‘”[i‘ﬁfm[_},?im] COM SAUDE | 54 473.325,99 | 26.075.318,04 | 20.810.651,79 79,81 | 20.291.449,94 77,82 | 19.054.197,79 | 73,07  519.201,85
(-1 Despesas da  Fonte:

Transferéncias da Unido - inciso 1 do| g 4.0 017 00| 10,447.129,95| 4.504.675,58 43,12 4.346.793,09 41,61 3.954.668,61 /37,85  157.882,49

art. 5° da Lei Complementar
17342020
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS

COM RECURSOS PROPRIOS {XLIX) 13.256.508,09 | 15.628.183,0% | 16.305.976,21 104,34 15.944.656,85 102,02 | 15.099.529,18 | 96,62 | 361.319,36

FOMTE: SIOPS, Parana0q/02/24 09:48:34

1 - Mos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liguidada. Mo dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder
ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a papar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do
exercicio de 2019, o controle da execucdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
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9 RECOMENDACOES E CONSIDERACOES FINAIS

Esta secao de recomendacdes faz uma avaliagcado dos principais resultados
apresentados no RAG 2023, trazendo ponderacdes que visam contribuir para o
aprimoramento dos processos de implementacédo da Politica de Saude e aperfeicoar
a oferta de bens e servicos de salde.

A ampliacdo da cobertura populacional da Atencdo Primaria a Salude € uma
das politicas prioritarias para o Ministério da Saude, tendo em vista que é a porta de
entrada ao sistema e os resultados alcancados impactam nas demais linhas de
atencao a saude. Visando potencializar essa ampliacdo do acesso da populacao aos
servigos de Atencao Primaria, o Ministério da Saude vem priorizando o cadastramento
da populacao aos servi¢os por meio da disponibilizacdo de tecnologias informatizadas
e a promocao da qualificacdo dos profissionais que atuam nessa linha de cuidado. No
sentido de aperfeicoar o financiamento da atencédo primaria, em 2020 foi dada
prioridade ao programa Previne Brasil. Lancado em 2019, o novo modelo de
financiamento da Atencdo Priméria altera algumas formas de transferéncias para os
municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés critérios: captacao
ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para acdes estratégicas.

No ano de 2023 foram pactuadas 72 metas, destas 56,94% (41) foram
alcancadas. Na andlise realizada denota-se uma grande dificuldade na afericao
desses resultados, visto que ndo h& um registro de dados de qualidade e melhorias
devem ser realizadas para o ano de 2024 a fim de sanar tais fragilidades, iniciando
pela ampla divulgacdo do PAS-2024 a todos os servidores e colaboradores da
Secretaria Municipal de Saude. A padronizacdo, implantacdo e implementacao de
sistemas de gestédo é outro ponto importante a ser observado, além de investimentos
na capacitacao dos profissionais envolvidos nos registros desses dados.

Feitas essas consideracdes, é importante observar que uma analise mais
abrangente sobre as perspectivas para 2023 e os proximos anos esta expressa na
Plano Nacional de Saude (PMS) de 2022-2025. Nesse instrumento estdo declarados
os indicadores e as metas dos objetivos a serem perseguidas no quadriénio. Cabe
mencionar também a Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024, que anualiza as

metas da PMS para o exercicio corrente.
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Ao acompanhar as acdes da Secretaria Municipal de Saude. Este documento
trouxe um apanhado da producéo dos servicos de saude e o acompanhamento das
metas pactuadas na Programac¢do Anual de Saude de 2023.

Na secdo 7 — PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE, sio apresentadas
informacdes acerca do monitoramento da PAS referente a 2023. Sendo assinaladas
com a cores verde, amarela e vermelha. As metas com cores verdes indicam que a
meta foi alcanga proporcionalmente ao quadrimestre analisado, amarela indicam que
néo foi possivel realizar a apuragdo no quadrimestre, e vermelha indicam que a meta
nao foi alcancada.

A Secretaria Municipal de Saude destaca que no dia 05 de maio de 2023 foi
realizada a XIII Conferéncia Municipal de Saude, pelo Conselho Municipal de Saude,
o qual ira nortear os programas e acdes de saude no Municipio de Cerro Azul de 2026
a 2029 e ponderacdes no PMS vigente. O PMS tem como diretriz o fortalecimento das
acOes de promocao, prevencao e atencao integral a saude, de forma regionalizada,
transversal, equitativa e resolutiva, pautadas na construgdo coletiva, participacéo
social e inovagéo, com eficiéncia e otimizag&do dos recursos publicos, para melhorar a

saude da populacéo.
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