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1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Cerro Azul apresenta o Relatorio Anual
de Gestdo (RAG), referente as agbes e servicos de saude realizadas gestdo do
Sistema Unico de Satde — SUS local no ano de 2022. Este documento € o instrumento
de prestacdo de contas que evidencia as atividades de Monitoramento e Avaliacao
para atender aos dispositivos legais previstos no inciso IV, do art. 4°, da Lei n° 8.142
de 1990, que dispde sobre a obrigatoriedade de o Relatorio de Gestdo como condi¢cao
para receber os recursos do SUS. Também da Lei Complementar n°® 141 de 2012, que
regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal e dispde sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em ag¢fes e servigos publicos de saude.

Os resultados alcancados da Programacdo Anual de Saude que seréo
apresentados e orientacdes de eventuais redirecionamentos do Plano Municipal de
Saude, atende a Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013 e a Portaria
de Consolidacao n° 1, de 28 de setembro de 2017, art. 99, que tratam o Relatério de
Gestdo como instrumento de gestdo. Para tanto, o Relatério de Gestdo deve
contemplar basicamente:

| — As diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saude;

Il — As metas da PAS previstas e executadas;

lIl - A andlise da execuc¢do orcamentaria; e

IV — As recomendacfes necessarias.

Portanto, a elaboracdo do RAG 2022 teve como base a estrutura proposta
pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria
GM/MS N° 750 de 2019 e traz a obrigatoriedade da utilizacdo do DigiSUS pelos
Estados, Municipios e Distrito Federal na elaboracédo dos Relatérios Quadrimestrais
de Atividades (RQDA) e Anual de Gestdo (RAG) no ambito do SUS, a partir do ano
de 2018.

O RAG divide-se em: Analise Situacional da Populacdo do municipio de Cerro
Azul; Rede Fisica e Prestadora de Servicos do SUS; Producgéo de Servicos do SUS;
Forca de Trabalho; Execugédo Orcamentaria e Financeira; Analises e Recomendacdes

dos Indicadores e A¢des da Programacao Anual de Saude.
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O Relatdrio Anual de Gestao (RAG) da Secretaria Municipal de Saude de
Cerro Azul, referente ao ano de 2022, € o dispositivo que apresenta os resultados
alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de Saude (2022). Ressalta-se
ainda que, a PAS de 2022 estd em conformidade com o Plano Municipal de Saude
(PMS-2022-2025), com o Plano Plurianual (PPA).

Um ponto importante a se observar € que determinados dados apresentados
serdo parciais em virtude da forma de contabilizagdo dos dados de produgéo. Tal
fragilidade é observada nas informacgfes originarias do Sistema de Informacdes
Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude (SIA/SUS) que pode sofrer alteracdes até
guatro meses apo0s a data de realizacdo dos procedimentos ambulatoriais e do
Sistema de Informagbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) que pode sofrer alteracdes
até seis meses apOs a data de alta da internacdo. Da mesma forma, dados de
investigacdo dos obitos infantis e fetais, maternos e de mulheres em idade fértil,
somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do Sistema de
Informacdo de Mortalidade (SIM) nacional. H&, ainda, outras especificidades nos
indicadores (conforme suas fichas de qualificacdo), que serdo abordadas
oportunamente no decorrer do texto.

Por fim, enfatiza-se que o objetivo deste documento é servir como ferramenta
para subsidiar a participacdo e o controle social, aprimorando as acdes e gestao em
salde, pautado pela clareza, objetividade e transparéncia que devem nortear esse

instrumento.
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2 IDENTIFICACAO MUNICIPAL

2.1 INFORMA(;OES TERRITORIAIS

- Unidade Federativa (UF) - Estado: Parana
- Area: Total — 1.350.332 km2 (IAT)

- Populacéo: 17.884 (IBGE, 2021).

2.2 SECRETARIA DE SAUDE

- Nome Do Orgéo: Secretaria Municipal de Satde de Cerro Azul

- CNES: 2767651

- CNPJ Prefeitura Municipal De Saude: 76.105.626/0001-24

- CNPJ Fundo Municipal De Saude: 09.226.377/0001-38

- Endereco: Praca Monsenhor Celso, 68, centro, Cerro Azul-PR, CEP: 83570-000
- Telefone: (41) 3662-1353 Email: smsca@hotmail.com

2.3 INFORMACOES DE GESTAO

- Prefeito: Patrik Magari

- Secretaria Municipal De Saude Em Exercicio: Mariedina Fronza
- Data Da Posse: 16/03/2020 Decreto n°® 46/2020

- Telefone: (41) 9948-8457 Email: smsca@hotmail.com

2.4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

- Lei de criacdo: Lei Municipal n°® 016/2010

- Data de criacao: 07/05/2010

- CNPJ Fundo Municipal De Saude: 09.226.377/0001-38
- Natureza Juridica: Administracdo Publica

- Nome do Gestor: Mariedina Fronza

2.5 PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
- Periodo do Plano de Saude: 2022 - 2025

- Status do Plano: Em avaliacéao
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2.6 INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO

- Regido: 22 Regional de Saude Metropolitana de Curitiba (29 municipios)
- Area: 16.580.752 km? (ITCG)

- Populacéo Estimada: 3.731.769 (IBGE, 2021)

- Densidade: 222,78 habitantes/km? (IPARDES, 2020)

2.7 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

- Instrumento Legal de Criagdo: Lei n® 034/1991

- Area: 16.580.752 km? (ITCG)

- Endereco: Praca Monsenhor Celso, 68, centro, Cerro Azul-PR, CEP: 83570-000
- Nome do Presidente: Raquel de Fatima Breine Segmento: Trabalhador

- Nimero de Conselheiros por segmento:

Usuarios (12); Governo (4); Trabalhadores (6); Prestadores (2)

2.8 CASA LEGISLATIVA

1° Relatério Detalhado Quadrimestral Anterior 2022
- Data da Audiéncia Publica realizada na Casa de Leis: 06/06/2022.

2° Relatério Detalhado Quadrimestral Anterior 2022
- Data da Audiéncia Publica realizada na Casa de Leis: 30/09/2022.

3° Relatério Detalhado Quadrimestral Anterior 2022

- Data de Apresentacéo do Relatério Quadrimestral ao Conselho Municipal de Saude: 15/02/2023.
- Data da Audiéncia Publica realizada na Casa de Leis: 24/02/2023.
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3 DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1 POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

Em 2021 a populacado estimada era de 17.884 pessoas, com uma densidade
demografica de 0,013 habitantes por quilometro quadrado. Dados do censo
demogréfico de 2010 apontavam uma predominancia da populagdo com residéncia
rural sobre a urbana, respectivamente 71,61% e 28,39%.

Pelas estimativas ha uma predominancia de homens em relacao as mulheres,
51,39 % do total. Em relacdo a faixa etaria a maioria da populacéo, 62,88 % (11.245
habitantes) est4 entre 15 e 59 anos, correspondendo a populacdo economicamente
ativa no municipio. Criancas representam 22,85% (4.086) e idosos acima de 60 anos
14,24 % (2.546).

TABELA 1 — POPULACAO ESTIMADA DE CERRO AZUL POR FAIXA ETARIA E SEXO — ANO 2021

Faixa Etéria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 773 737 1510
5a9anos 734 685 1419
10 a 14 anos 615 542 1157
15 a 19 anos 631 595 1226
20 a 29 anos 1474 1455 2929
30 a 39 anos 1310 1300 2610
40 a 49 anos 1245 1165 2410
50 a 59 anos 1091 986 2077
60 a 69 anos 755 676 1431
70 a 79 anos 394 375 769
80 anos e mais 168 178 346

Total 9190 8694 17884

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas
Data da consulta: 23/03/2023.

pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
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GRAFICO 2 — PIRAMIDE POPULACIONAL DE CERRO AZUL POR FAIXA ETARIA E SEXO — ANO
2021
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3.2 NASCIDOS VIVOS

A estrutura populacional no que se refere a idade e sexo exerce forte
influéncia na frequéncia anual de nascidos vivo, 0 qual € expresso pela taxa de
natalidade. Altas taxas de natalidade sdo associadas com frequéncia a baixas
condi¢cBes socioecondmicas e culturais da populacdo. Outro parametro utilizado € a
fecundidade, que relaciona a ocorréncia de criancas nascidas vivas com a populacéo
feminina em idade reprodutiva (10 a 49 anos de idade), e varia de acordo com as
caracteristicas de desenvolvimento de cada pais, em geral altas em paises em
desenvolvimentos e baixas naqueles desenvolvidos.

O perfil de Natalidade e Fecundidade de uma populacdo contribui para o
planejamento de politicas publicas que atendam as necessidades das familias e da
sociedade como um todo. A Natalidade em Cerro Azul demonstrou queda ao longo
dos anos, uma estabilidade no periodo de 2018 a 2020 e uma reducdo no numero de
nascimentos entre os residentes a partir de 2021, apresentando decréscimo de
14,53% quando comparado ao ano de 2020. Analises mais criteriosas a respeito do

acompanhamento de pré-natal precisam ser realizadas.
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TABELA 2 — INDICES DE NATALIDADE

Unidade Federacéao 2018 2019 2020 2021 2022
Cerro Azul 245 239 234 200 205
22 Regional de Saude 47.389 45.970 43.768 40.978 41.012
Metropolitana
Parana 157.305 154.610 147.408 141.855 140.201

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/03/2023.

3.3 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO

O planejamento e criacao de estratégias para acdes de promocao, protecao,
prevencdo e tratamento sdo baseados na andlise de morbidade, que demonstra o
comportamento de doencas e agravos na populacdo em um dado periodo. Esse
monitoramento € realizado através do perfil de adoecimento com base na analise dos
motivos de procura aos servicos de saude.

A andlise dos dados realizadas aqui sédo referentes as AlH (Autorizacdes de
Internagcdo Hospitalar) registradas no Sistema de Informagdes Hospitalares
(SIH/SUS), que apresentam as principais causas de internagbes de pessoas
residentes no municipio de Cerro Azul, conforme a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10).

Nos ultimos cinco anos As Principais Causas de Internacéo classificadas pelo
Cddigo Internacional de Doencas - CID10 (Tabela 03) sao: Capitulo XV - Gravidez
Parto e Puerpério; Capitulo | - Doencas Infecciosas e Parasitarias; Capitulo XIX —
LesbGes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas;
Capitulo IX - Aparelho Circulatério; X. Doencas do aparelho respiratério; XI. Doencas
do aparelho digestivo; e I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias. As cinco
principais causas de cada ano estao destacas na Tabela 3.

Na tabele 3 estdo destacadas as 5 principais causas de interna¢do no ano de
2022 que correspondem a 63,91% do total de internacgoes

No ano de 2021 as cinco principais causas correspondem a cerca de 70,16 %
do total de internacbes e aproximadamente 22 % sdo de interna¢des causadas por
infec¢des e doencas parasitarias, quando comparado com o ano 2022 as internagdes
por esse mesmo grupo de agravos sofreram uma reducao de 83,38%. Esses dados
sao reflexo da Pandemia de Covid-19 iniciada em marco de 2020 e das medidas
adotada.
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TABELA 3 — MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias (48124 108 92 | (13)295 49
Il. Neoplasias (tumores) 55 53 52 41 84
Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 10 19 4 10
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 9 7 17 20 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 27 16 19 17 14
VI. Doencas do sistema nervoso 37 42 30 36 26
VII. Doencas do olho e anexos 20 21 14 8 16
VIIl. Doencas do ouvido e da apoéfise mastoéide 1 2 2 3 3
IX. Doengas do aparelho circulatério (58118 | (29)153 | (3?)143 | (5%)120
X. Doencas do aparelho respiratorio (29157 | (49131 70 72
XI. Doencas do aparelho digestivo 110 | (59116 | (4119 | (49133
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 28 10 17 15
XIll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 40 16 8 22
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 70 81| (5%99 76
XV. Gravidez parto e puerpério (13258 | (19268 | (1)248 | (2%)227
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 33 40 24 37
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 12 15 8 7
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 29 26 23 20

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas (39126 | (33139 | (28)152 | (3%)156

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - -

XXI. Contatos com servi¢cos de saude 27 16 14 18 33
CID 10? Revis&o nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1286 1270 1170 1327 1.344

Fonte: Sistema de Informac6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2023.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados
no Tabnet/DATASUS

3.4 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSA

Os estudos sobre Mortalidade analisam a relacdo entre a ocorréncia de 6bitos
e o tamanho da populacédo, levando em consideracado ou ndo outras caracteristicas.
E um componente importante do crescimento populacional e como fendmeno
biolégico e cultural, simultaneamente, o nivel de mortalidade expressa o estado
socioecondmico e demografico da populacéo.

Os dados de Mortalidade foram obtidos por meio do Sistema de Informacé&o
sobre Mortalidade (SIM), fornecido pelo Ministério da Saude e administrado pela
Geréncia de Informacgfes e Andlise de Situacdo de Saude, da Diretoria de Vigilancia
Epidemioldgica da Subsecretaria de Vigilancia a Saude (GIASS/DIVEP/SVS).

De acordo com os dados extraidos, houve aumento de 10% no numero de
Obitos entre 2018 e 2020. As trés principais causas sdo: 1X. Doengas do aparelho
circulatorio; Il. Neoplasias (tumores); e X. Doencas do aparelho respiratorio, cabe
destacar que no ano de 2020 I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias figura em
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2° lugar entre as causas de morte, que corresponde aos Obitos causados pelos
pacientes acometidos por infeccdes pelo SarsCov-19. Tal fato esta claramente

relacionado a pandemia do novo Coronavirus, ainda com relevancia em 2021 e 2022

TABELA 4 — MORBIDADE DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO CID-10

Capitulo CID-10 2018 | 2019 | 2020 | 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 2| (2316 | (1350
Il. Neoplasias (tumores) (2917 | (2920 | (3914 | (3923
Ill. Doengas sangue 6rgédos hemat e transt imunitar - 1 - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 10 13 10 9
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 3 3
VI. Doencas do sistema nervoso 3 2 1 2

VIl. Doencas do olho e anexos - - - -
VIIl. Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério (1936 | (1933 | (1H29 | (2942

X. Doencas do aparelho respiratério (3316 | (3919 | (3914 15
XI. Doencas do aparelho digestivo 2 4 8 -
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - 1 -
XIll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 1 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 4 3 2 4
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - 1
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 - - -
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 4 8 7
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 13 13 10
XXI. Contatos com servi¢cos de saude - - - -
CID 102 Revisdo néo disponivel ou ndo preenchido 3 5 9 7

Total 114 118 130 178

Fonte: Sistema de Informag¢6es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/03/2023.

4 DADOS DE PRODUCAO DE SERVICOS DE SAUDE

Os dados de producdo de servicos de saude ambulatorial e hospitalar,
conforme grupo de procedimentos realizados no ano de 2022 s&do alimentados
automaticamente através Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo de Planejamento
(DGMP), no ambito do Sistema Unico de Salide (SUS). Essa ferramenta foi instituida
pela Portaria GM/MS n. 750, de 29 de abril de 2019. Seu objetivo possibilitar o registro
de dados dos Instrumentos de Gestdo do SUS (Plano de Saude, Programacédo Anual
de Saulde, Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior e Relatério Anual de
Gestéo), para apreciacdo do Conselho de Saude.

Contudo a Secretaria Municipal de Saude de Cerro Azul tem encontrado

dificuldades na alimentacdo em tempo habil o que tem acarretado em um
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represamento de informacdes e atraso na apresentacdo dos dados através da
plataforma ao Conselho Municipal de Saude.

Assim, nesta secdo, sdo apresentados dados da producdo ambulatorial e
hospitalar do SUS Municipal, conforme grupo de procedimentos realizados no ano de
2022, apurados de forma manual através da extracdo de dados dos relatérios
quadrimestrais. Sugere-se, para maior detalhamento, a consulta do 1° 2° e 3°

Relatorio Detalhado Quadrimestral Anterior de 2022.

4.1 PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

QUADRO 1 — PRODUGCAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E EQUIPES DE SAUDE BUCAL -
2022

Atendimento individual 10.597
Atendimento Odontolégico individual 2.224
Atividade coletiva 762
Procedimentos individualizados 14.156
Visita domiciliar e territorial 20.575

Fonte: Sistema de informac&o em Saude para a Atengdo Basica — SISAB

4.2 PRODUCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPOS DE
PROCEDIMENTOS

QUADRO 2 — PRODUCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

2022
Atendimentos e consultas de urgéncia e emergéncia 42.545
Atendimentos SAMU 1.035
Fonte: Sistema de informac@o em Saude para a Atengdo Béasica — SISAB

4.3 PRODUCAO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

QUADRO 3 — PRODUCAO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, POR FORMA DE ORGANIZACAO -
2022

Atendimento/Acompanhamento psicossocial | 311
Fonte: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Saude
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4.4 PRODUCAO DE ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR GRUPO

DE PROCEDIMENTOS

QUADRO 4 — PRODUGAO DE SERVICOS DE SAUDE NA REDE ASSISTENCIAL

CONTRATADA/CONVENIADA E REDE PROPRIA — 2022

Agendamento de consultas exceto COMESP 1.631
Agendamento de exames especializados exceto COMESP 583
Agendamento de consultas com recursos préprios QUALICIS - COMESP 1.601
Agendamento de exames com recursos proprios QUALICIS - COMESP 2.253
Exames laboratoriais financiados com recursos proprios - COMESP 53.665
Atendimentos de fisioterapia 954
Atendimentos de fonoaudiologia 649

Fonte: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Saude

4.5 PRODUCAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

QUADRO 5 — UNIDADE POSOLOGICAS DISPENSADAS — 2022
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica 3.621.344
Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica 3.056
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica 140.059
Insulinas e imunoglobulina anti-rh 6.751
Contraceptivos hormonais 7.432
Ins. para auto monitoramento de glicemia capilar e aplicacdo de insulinas 221.370
Demanda administrativa SMS 10.651

Fonte: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Saude

Observacao: Os quantitativos referem-se apenas aos atendimentos realizados pela farméacia basica, a compra e
entrega na SMS, autorizadas diretamente pela secretaria municipal de satde ndo foram contabilizadas nessa

apuracao.

4.6 PRODUCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

QUADRO 6 — PRODUCAO VIGILANCIA EM SAUDE - 2022

Notificacdo de doencas e agravos 328
Exames de interesse em vigilancia em saulde 3.516
Acdes de promocéo e prevencdo em saude 1.027

Fonte: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Saude através dos RDQA.

Observacao: Nao foram apresentados dados referente a atuacao da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e

Saulde do trabalhador para o 2° quadrimestre de 2022.
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5 REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICO SUS

As informag0fes referentes a rede fisica da saude em Cerro Azul, contidas

nesse relatorio, tratam apenas das estruturas fisicas registradas no Sistema de

Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (SCNES). Este sistema fornece

dados sobre os Estabelecimentos de Saude em Cerro Azul, conforme suas

caracteristicas e leitos existentes.

Portanto, as Tabela 11 trata da estrutura fisica registradas no Sistema de

Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (SCNES) que fornece dados

sobre os estabelecimentos de saude existentes conforme suas caracteristicas e leitos

existentes.

TABELA 5 — REDE FiSICA DE ESTABELECIMENOS POR TIPO DE ESTABELECIMETOS

Tipo de Estabelecimento Dupla | Estadual | Municipal | Total
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA 0 0 1 1
AREA DE URGENCIA
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 15 16
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
POSTO DE SAUDE 1 0 0 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
Total 3 0 18 21

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 24/03/2023.

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saude publicos ou

prestadores de servigos ao SUS

QUADRO 7 — PARTICIPACAO EM CONSORCIOS

CNPJ Natureza Area de atuac&o
08.061.295/0001-18 Direito privado Servigos de apoio ao diagnéstico
Assisténcia médica e ambulatorial
Urgéncia e emergéncia
Consulta médica especializada
03.273.207/0001-28 Direito privado Compra de medicamentos

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 24/03/2023.
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6 PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

QUADRO 8 — NUMERO DE SERVIDORES ESTATUTARIOS, EMPREGADOS PUBLICOS E

CONTRATADOS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE - POR CBO

CBO

Tipo de Vinculo

Estat.

Comis.

Empr.
Publico

Contrato
por prazo
determ.

Bolsista

131205 - DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE

1

131210 - GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE

223208 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

223293 - CIRURGIAODENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

223415 - FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO

223505 - ENFERMEIRO

223565 - ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

223605 - FISIOTERAPEUTA GERAL

223710 - NUTRICIONISTA

223810 - FONOAUDIOLOGO GERAL

225125 - MEDICO CLINICO

RPIRPEFEINNOIN WN O

225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

oo

251605 - ASSISTENTE SOCIAL

322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM

322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1N

322250 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

322405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

=

322425 - TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

324120 - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

422205 - TELEFONISTA

514320 - FAXINEIRO

515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

D NN

515140 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

517420 - VIGIA

782305 - MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO

N[

782310 - MOTORISTA DE FURGAO OU VEICULO SIMILAR

782320 - CONDUTOR DE AMBULANCIA

1

I ENE

Total

82

1

40

34

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) — Competéncia 12/2022

Data da consulta: 24/03/2023.
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7 PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

7.1 ATENCAO PRIMARIA

DIRETRIZ 1 - PROMOCAO DA ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA
CRIANCA E IMPLEMENTACAO DA REDE MATERNO-INFANTIL, ARTICULANDO
ACOES E SERVICOS

Objetivo 1 - Garantir atencao integral a salde da mulher e da crianca em ambito
municipal, priorizando o pré-natal, parto, puerpério e assisténcia a crianca

) ) Valor
Metas Indicador Linha de base 2022
Alcancado
1. 90%das gestantes do municipio realizando Percentual de
pelo menos 06 (seis) consultas ou mais no | criangas nascidas
5 90 % 90 %
pré-natal com 6 consultas
de pré-natal

A apuracao desse indicador ndo foi possivel ser realizada com precisdo. Embora, o atendimento tenha sido ofertado a populacao
dados do indicador 1 do PREVINE BRASIL mostram um alcance 2% no 1° quadrimestre, 9% no segundo quadrimestre e 15%
no terceiro quadrimestre. Quando confrontamos esses percentuais atingidos com a oferta do servico, sugere-se que ha um erro
nos registros desses procedimentos.

Devido essa inconsisténcia nos dados, néo foi possivel apresentar o valor de meta atingida, configurando assim como meta néao
atingida.

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario reavaliar os registros de dados, sendo necessario unificar os sistemas para
registros de atendimentos e procedimentos, além de viabilizar novas capacitagdes relacionadas ao registro de dados para

profissionais de saude.

2. Manter a porcentagem de estratificacdo de
risco para a vinculacdo adequada das
gestantes ao Hospital de referéncia Percentual 100% 100% 100%
conforme a gravidade (Programa Mae

Paranaense).

No ano de 2022 foram realizadas 255 aberturas de carteira de gestantes, todas passaram pela avaliagdo inicial realizada pelas
profissionais enfermeiras.

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario reavaliar os registros de dados, sendo necessario unificar os sistemas para
registros de atendimentos e procedimentos, além de viabilizar novas capacitagfes relacionadas a estratificacdo de risco de

gestantes e melhorar a integracao entre profissionais médicos e enfermeiros no cuidado e atengéo ao pré-natal.

3. Manter em O (zero) o numero de Obitos | NUumero de Gbitos . 0 i
maternos. maternos

N&o foram registrados ébitos maternos.
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Sugestdo: Embora o étimo resultado apresentado, no ano de 2022 ndo foram realizadas acdes de promocdo a salde
direcionadas a saude materno-infantil. Espera-se que no ano de 2023 sejam planejadas a¢des frequentes que abordem a salde

materno-infantil.

4. Manter em O (zero) numero de mortalidade | NUmero de Gbitos
infantil. infantil

Nao foram registrados dbitos infantis.
Sugestdo: Embora o étimo resultado apresentado, no ano de 2022 nédo foram realizadas a¢des de promogao a saude
direcionadas a saude materno-infantil. Espera-se que no ano de 2023 sejam planejadas ac¢des frequentes que abordem a

salde materno-infantil.

5. Identificar e garantir acompanhamento pré-
natal para 100 % das gestantes de risco Percentual 100% 100% 100%
com diagndstico de sifilis.

Para todas as gestantes atendidas pela atencdo basica foram realizados testes rapidos de sifilis.

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario reavaliar os registros de dados, sendo necessario unificar os sistemas para
registros de atendimentos e procedimentos, além de viabilizar novas capacitacdes relacionadas ao rastreamento de sifilis na
gestacao e notificacdo a esse agravo.

6. Realizar Exames Citopatolégicos do colo | Razédo de exames e
do utero em Mulheres de 25 a 64 anos na | Citopatologicos do .
. ) ) . Pactuacgéao 0,65
populacédo residente de determinado local colo do Utero )
5 . . . Interfederativa
e a populacdo da mesma faixa etéria. realizados.

Os dados foram apurados de forma manual através das informacdes dos RDQAs. Embora, o atendimento tenha sido ofertado
a populacao dados do indicador 1 do PREVINE BRASIL mostram um alcance 20% no 1° quadrimestre, 19% no segundo
quadrimestre e 21% no terceiro quadrimestre. Quando confrontamos esses percentuais atingidos com a oferta do servico,
sugere-se que ha um erro nos registros desses procedimentos.

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario reavaliar os registros de dados, sendo necessario unificar os sistemas para
registros de atendimentos e procedimentos. A oferta do servigco dever ser ampliada, sem restricdo de horéario, mutirdes de coleta

de material para exame citipatoldgico de colo de Utero devera ser programada com maior frequéncia.

7. Realizar exames de mamografia de

Razéo de exames 0,40 -
rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos . .
. ) ) de mamografia Pactuacao 0,40
na populacdo residente de determinado . .
realizados. Interfederativa

local e populagdo da mesma faixa etaria.

No ano de 2022 foram agendadas 301 mamografias, a estimativa de mulheres entre 50 e 69 anos no municipio € de 1662
mulheres. Desta forma foi alcancado apenas 45% do valor da meta, configurando assim como meta ndo atingida.

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario reavaliar os registros de dados, sendo necessario unificar os sistemas para
registros de atendimentos e procedimentos, além de viabilizar novas capacitagdes relacionadas conscientizacdo da populagao
sobre a importancia do rastreamento de cancer de mama. A equipe de saude devera direcionar esforgcos para a identificagédo

do publico alvo. A¢des de gestédo deverédo ser realizadas visando ampliar e facilitar o acesso ao procedimento.

8. Ampliar a cobertura vacinal para as

criancas menores de um ano para oS Percentual de
) . ) - 72,32 % 90%
imunizantes previstos no calendario de Cobertura

vacinacdo Nacional.

No ano de 2022 a homogeneidade da vacina¢cdo em criangas menores de um ano foi de 0%, isso significa que para os oito
imunizantes analisados nenhum destes atingiu a meta estabelecida pelo Programa Nacional de Imuniza¢do, conforme

apresentado abaixo. Configurando assim como meta n&o atingida.
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BCG 72,22 % 90 %
Rotavirus Humano 67,52 % 90 %
Febre Amarela (<1ano) 67,09 % 95 %
Pneumocécica (<lano) 69,66 % 95 %
Meningocdcica (<lano) 70,94 % 95 %
Pentavalente (<1ano) 79,06 % 95 %
Triplice viral (<1ano) 77,35 % 95 %
Poliomelite (<1ano) 79,91 % 95 %

Sugestao: Para o ano de 2023 é necessério reavaliar os registros de dados, sendo necessério unificar os sistemas para
registros de atendimentos e procedimentos. Os dados precisam ser monitorados com maior frequéncia e reuniées com a equipe

de saude devem ocorrer mensalmente afim de se planejar estratégias de busca ativa e incentivo a vacinagao.

9. Manter em 0 (zero) casos novos de sifilis Ndmero de
congénita em menores de um ano de idade | criangas menores

de 01 anos com

sifilis congénita

No ano de 2022 foram notificados 4 casos do agravo.

Sugestao: Viabilizar novas capacitagdes relacionadas ao rastreamento, notificacdo e tratamento de sifilis na gestacgao.

10. Realizar A¢6es de planejamento Familiar. Numero de acoes 15

realizadas

Essa meta foi construida pensando na execuc¢édo de a¢des voltas ao planejamento familiar, considerando a execucao de 3 a¢gbes
por equipe eSF. No ano de 2022 ndo foram realizadas atividades relacionadas ao tema. Configurando assim como meta néo
atingida.

Sugestao: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenacdo de atencdo basica insira no cronograma de atividades das

equipes eSF acdes relacionadas ao tema.

11. Realizar agdes de prevencao de gravidez | Numero de acGes

na adolescéncia realizadas

Essa meta foi construida pensando na execug¢do de agOes voltas ao publico de adolescentes, considerando a execugao de 2
acOes nas escolas da rede estadual. No ano de 2022 n&o foram realizadas atividades relacionadas ao tema. Configurando
assim como meta néo atingida.

Sugestao: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenacdo de atencdo basica insira no cronograma de atividades das

equipes eSF acdes relacionadas ao tema.

12. Manter 100% dos Recém-Nascido com Percentual de

exame do teste do pezinho. nascidos vivos
100% 100% 100%
com teste do

pezinho realizado
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No ano de 2022 o procedimento foi realizado para todos os RN nascidos no municipio e para aqueles que necessitaram refazer

a coleta.

13. Realizar 100% de exame do teste da
maezinha nas gestantes

Percentual de
teste realizado

100%

100%

100%

No ano de 2022 o procedimento foi realizado para todas as gestantes que realizaram abertura de carteira de pré-natal no

municipio.
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DIRETRIZ 2 - QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Objetivo 1 - Garantir acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e

em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante

aprimoramento da politica de atencao basica.

Metas Indicador ) Valor
Linha de base 2022
Alcancado
14. Aumentar a cobertura populacional para | Percentual médio
100% pelas equipes de Atencdo Basica — de cobertura 85% 85%

ESF

atingida

No ano de 2022 o percentual médio foi de 79,6 % de cobertura, finalizando o ano com uma cobertura de 89,12% totalizando 5
equipes eSF financiadas e 15.885 cadastros realizados.
Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario viabilizar o preenchimento das equipes eSF e contracdo de agentes comunitarios

de saude de areas descobertas.

15. Reduzir a porcentagem anual de
. . o Percentual de
internagdes por causas sensiveis da - 10%

reducao

- 35,34%

Atencao Priméaria

No ano de 2022 foram registradas 311 internagdes por condi¢cdes sensiveis a atencdo priméaria de residentes no municipio de
Cerro Azul. Comparado com o ano de 2021 (481 internagdo de CSAP) isso representa uma reducéo de 35,34 %.

Se analisarmos esse mesmo dado desconsiderando as internagdes por doengas virais (Infeccbes pelo SarsCov-19: 266
registros) o calculo aponta um aumento de 44,65 nas internagdes de CSAP.

Desta forma, embora o municipio tenha atingido a meta estabelecida, o periodo de pandemia torna os dados erraticos para o

ano de 2022. A avaliagdo sera apreciavel apenas para o PMS e PAS a parir do ano de 2023.

16. Qualificar o processo de trabalho do ; .
. 5 Numero de agbes
Agente Comunitario de Saude em seu ) - 2
. L realizadas
territério de abrangéncia

N&o foram encontrados registros de capacita¢des para ACS no de 2022.
Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenagdo de atencdo basica insira no cronograma de atividades
capacitacbes direcionadas aos agentes comunitarios de salde com registro de presenca e contetdo ministrado.

17. Oferecer atendimento especializado na | Niumero de

= 880

area de fonoaudiologia atendimentos

No ano de 2022 foram registrados 649 atendimentos de fonoaudiologia. Atualmente a profissional atua 20 horas semanais junto
a Secretaria Municipal de Educacgdo auxiliando a area pedagogica e 20 horas semanais em atendimentos clinicos. Os
atendimentos clinicos ndo sédo registrados nos sistemas de gestao da atengdo basica. Meta parcialmente atingida.

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario reavaliar os registros de dados, sendo necessario unificar os sistemas para
registros de atendimentos e procedimentos. A oferta do servigo dever ser ampliada, considerando a demanda pelo servico e

impacto na saude dos pacientes atendidos pelo SUS local.

18. Promover acdes visando a disseminacao
de informacdes para a promocédo da saude | NUmero de agbes

nos grupos prioritarios: gestantes, idosos, realizadas

jovens, tabagistas, alcoolismo.

N&o foram encontrados registros das ac¢des realizadas.
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Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenagdo de atengdo basica insira no cronograma de atividades

capacitacGes direcionadas aos agentes comunitarios de satude com registro de presenca e contetdo ministrado.

19. Ampliar a porcentagem de cobertura
) ) Percentual de
populacional atendida pelos Agentes o 85% 80 % 89,12%
. § cobertura atingida
Comunitérios de Saude

Para o célculo o numerador utilizado foi 0 nimero de cadastros vinculados em dezembro de 2022 (15.938), e denominador a
estimativa populacional do mesmo ano (17.884).

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario que a gestao local programe a contratagdo de novos ACS, visto que embora tenha
alcancado a meta estabelecida para o ano, em dezembro de 2022 ha registros de apenas 31 ACS cadastrados no CNES, e
financiamento de apenas 27 ACS de um total de 40 postos de trabalho credenciados.

Considerando a cobertura por ACS cadastrados em dezembro de 2022 (31), o valor passa para 77,50%. Essa diferenca ocorre

provavelmente pela falta de cobertura principalmente de microareas de regides rurais de grandes extensdes e baixa densidade

populacional.
20. Realizar Campanhas Educativas Conforme Numero de
o calendéario SESA champanhas 3 20

realizadas

No ano de 2022 ha registros de apenas 3 campanhas educativas: setembro amarelo, outubro rosa e novembro azul.
Sugestdo: Elaborar calendario conforme cronograma estabelecido pela SESA-PR

21. Ofertar a populacdo acesso ao Programa Meta nao
de Controle ao Tabagismo. Grupos pactuada
implantado _ ) para o ano de
2022
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DIRETRIZ 3 — SAUDE BUCAL
Obijetivo 1 - Ampliar o acesso a cuidados em saude bucal de qualidade.

Metas Indicador Valor
Linha de base 2022
alcancado
22. Implantar Programa de fornecimento de Meta néo
Proteses Dentérias Programa pactuada
implantado para o ano de
2022

23. Atender no minimo 90% das gestantes que
) Porcentagem - 90%
acessam o servico anualmente

A apuracao desse indicador ndo foi possivel ser realizada com precisédo. Embora, o atendimento tenha sido ofertado a populagao
dados do indicador 1 do PREVINE BRASIL mostram um alcance 9% no 1° quadrimestre, 22% no segundo quadrimestre e 50%
no terceiro quadrimestre. Meta ndo atingida

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario reavaliar os registros de dados, sendo necessério unificar os sistemas para
registros de atendimentos e procedimentos, além de viabilizar novas capacitacdes relacionadas ao registro de dados para
profissionais de saude.

24. Realizar acles coletivas de escovacéo : .
o Ndmero de agbes | - 12 18
dental supervisionada

Ha registros de 18 atividades coletivas no Sistema de Gestao de Atengdo Bésica eSUS, realizadas pela categoria profissional
técnicos e auxiliar de salde bucal. Meta atingida

25. Reduzir a porcentagem de exodontia Porcentagem de 106
- 0
reducéo

N&o foi possivel realizar o célculo para o indicador devido a falta de dados nos sistemas oficiais, configurando assim como meta

nao atingida.
Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario reavaliar os registros de dados, sendo necessério unificar os sistemas para

registros de atendimentos e procedimentos.

26. Realizar campanha de prevenc¢ao de cancer Campanha
bucal anualmente realizada

N&o foram encontrados registros da acéo realizada.
Sugestao: Para 0 ano de 2023 é necessario que a coordenacao de atengdo basica insira no cronograma de atividades das
equipes de saude bucal a¢bes relacionadas ao tema.

27. Manter cobertura populacional de salde
. Porcentagem 75% 75% 75%
bucal na Aten¢ao Basica

O municipio tem atualmente 3 equipes de Saude Bucal que atendem a 4 areas de estratégia salde da familia.

28. Realizar manutenc¢ao da estrutura fisica Manutencéo

realizada

N&o foram realizadas manutenc¢des prediais no imovel que abriga o setor de odontologia. Meta nédo atingida.
Sugestao: Para o ano de 2023 sugere-se a adequacao das instalagdes dos consultérios odontoldgicos sob responsabilidade
da SMS. Um cronograma de inspec¢des em todos os consultérios odontoldgicos se faz necessario para adequacéo aos padrées

minimos exigidos pela legislacédo sanitéaria.
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DIRETRIZ 4 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGCAO DA SAUDE
Objetivo 1 — Aperfeicoar e qualificar do acesso aos servicos e acdes de saude.

Metas Indicador ) Valor
Linha de base 2022
Alcancado
29. Manter adesdo do Programa Saude na Percentual de
Escola e fortalecer as acOes | atendimento em
S 100% 100%
multidisciplinares escolas
pactuadas
Programa nao aderido pela SMS em 2022, sem registros de financiamento.
30. Avaliar 100% o estado nutricional da | Porcentagem de
populacdo atendida na rede municipal de pacientes
salde e escolas, através do Sistema de monitorados no
100% 100%

Vigilancia Alimentar e Nutricional -

SISVAN/e-GESTOR

SISVAN a partir
dos dados
antropomeétricos

No ano de 2022 foram acompanhadas 747 criangas com idade menor de 5 anos no municipio. Para o calculo foi utilizado como
numerador os registros no SISVAN de avaliacdo de peso e altura de criangas entre 0 e 4 anos 11 meses e 29 dias e denominador

0 numero estimado de criangas da mesma faixa etéria.

31. Realizar campanha anual de Aleitamento
Materno

NuUmero de
campanha
realizada

anualmente

N&o foram encontrados registros da acéo realizada.

Sugestao: Para o0 ano de 2023 é necessario que a coordenacao de atencao bésica insira no cronograma de atividades acdes

relacionadas ao tema.
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DIRETIZ 5 - GARANTIR O ACESSO DA POPULAGCAO A MEDICAMENTOS
INSERINDO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NAS PRATICAS CLINICAS,
VISANDO A RESOLUTIVIDADE DAS ACOES EM SAUDE, OTIMIZANDO OS
BENEFICIOS E MINIMIZANDO OS RISCOS RELACIONADOS A
FARMACOTERAPIA.

Objetivo 1— Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos padronizados na

Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais-REMUME

Metas Indicador Valor
Linha de base 2022
alcancado
32. Manter o financiamento da Assisténcia | Valor aplicado no Média de R$11,66 per R$11,66 per
Farmacéutica Basica em consonancia financiamento financiamento capita/ano capita/ano
com a demanda apresentada pela componente dos anos de
populacéo. bésico da 2019,
assisténcia 2020,2021.
farmacéutica per R$11,66 per
capita/ano capita/ano
Meta atingida
33. Atualizar a cada dois anos a Relagéo Atualizagdo da Atualizacao no - Meta nao
Municipal de Medicamentos Essenciais - | REMUME no més ano de 2020 pactuada para
REMUME de marco 0 ano de 2022
34. Divulgar relatério quadrimestral com Numero de 3 3 3
indicadores da Assisténcia Farmacéutica relatorios
publicados
Relatdrios apresentados nas audiéncias publicas quadrimestrais
35. Estruturar 6 dispensérios de Numero de - 0 Meta nao
medicamentos em unidades basicas de dispensarios pactuada para
saude localizadas na zona rural estruturados 0 ano de 2022
36. Reestabelecer a Comissédo de Farmacia e Comissao - 0 Meta néo
Terapéutica nomeada e pactuada para
Portaria Publicada 0 ano de 2022
em Diario Oficial
do Municipio
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7.2 VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ 1 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo 1 - Garantir o aperfeicoamento e qualificacdo dos servicos e recursos

humanos prestados pela Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitéria. Vigilancia da

Saude do Trabalhador e Vigilancia Ambiental

Metas Indicador Linha de base 2022 2023
37. Adequar a Vigilancia em Saude com Meta nao
Recursos Humanos conforme | Numero de cargos pactuada para
orientacdes técnicas do Ministério da criados 0 ano de 2022
Saulde e da SESA
38. Promover e fortalecer o processo de )
) o Capacitacdes
trabalho da equipe da Vigilancia em ) - 2
realizadas

Salde

N&o foram encontrados registros da acéo realizada.

Sugestdo: Para 0 ano de 2023 é necessario que a coordenacdo de vigilancia em salde insira no cronograma de atividades

acoes relacionadas ao tema.

39. Adquirir e manter equipamentos, NUmero de
materiais de consumo e permanente. equipamentos - 3
adquiridos
N&o foram encontrados registros de aquisicfes de equipamentos exclusivos para o setor.
40. Manter o0s registros nos programas NUmero de
relacionados aos sistemas de semanas
informacf8es da Vigilancia em Saude | epidemioldgicas
intensificando a qualidade de dados | com informacdes > > >
pertinentes a Salde Pubica Dados dos
sistemas
Meta atingida
41. Elaborar protocolos padronizados de NUmeros de
procedimentos administrativos e Protocolos - 4
fiscais. implantados
N&o foram encontrados registros de publicagdes de protocolos implantados.
42. Desenvolver um plano de agédo da VISA Numeros de
e atualizar anualmente o mesmo Documentos - 1
implantados

N&o foram encontrados registros do documento elaborado e publicado.
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Objetivo 2 — Reduzir riscos e agravos a saude

vigilancia epidemioldgica.

da populacéo

através das acbes da

Metas Indicador )
Linha de base 2022
43. Promover atualizagdo periddica dos NUmero de
profissionais em relagdo aos Agravos e acdes de
. o - 2
Fichas de Notificagao. atualizacdo
realizadas

N&o foram encontrados registros da agéo realizada.

Valor

alcancado

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenacao de vigilancia em saude insira no cronograma de atividades

acOes relacionadas ao tema.

anualmente o
(RG) dos
perimetro urbano

44. Atualizar registro

geografico imoéveis do

NuUmeros de

RG’s realizados

Nao foram encontrados registros da a¢do realizada.

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenacao de vigilancia em saude insira no cronograma de atividades

acOes relacionadas ao tema.

45. Realizar investigagdes e avaliagces dos Percentual-
casos de Eventos Adversos Poés Avaliacdo - 100% 100%
Vacinagao a cada ano trimestral
Meta atingida
46. Inserir as Declaragdes de Nascidos Percentual -
Vivos (DNV) no SINASC anualmente. Avaliagéo 100% 100% 100%
trimestral
Meta atingida
47. Inserir 100% das Declaracées de Obito Percentual-
(DO) no Sistema de Informagéo sobre Avaliacéo 100% 100% 100%
Mortalidade (SIM) anualmente. trimestral
Meta atingida
48. Investigar 100% das Declara¢cbes de
Obito com preenchimento: causas de Percentual-
morte sem assisténcia médica (CID .
o Avaliacéo 100% 100% 100%
R98) e de outras causas mal definidas e
ndo especificas de mortalidade (CID UL
R99)
Meta atingida
49. Realizar capacitacdo sobre HIV, DST's e NUmero de
Hepatites Virais capacitacbes - 1 0
realizadas
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Nao foram encontrados registros da a¢éo realizada.

Sugestédo: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenacéo de vigilancia em salde insira no cronograma de atividades

acoes relacionadas ao tema.

Obijetivo 3 - Realizar acdes de promocao e prevencado a saude, através se servigos da

Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria.

Metas Indicador Linha de base 2022 2023
50. Desenvolver um projeto de residuos . Meta néo
] o Projeto
s6lidos no municipio ) - 0 pactuada para
Realizado
0 ano de 2022
51. Trabalhar em parceria com a Secretaria NUmero de
de Agricultura e Meio Ambiente acerca acoes - 4
da coleta de lixo realizadas

N&o foram encontrados registros da agéo realizada.

Sugestao: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenagdo de vigilancia em sadde insira no cronograma de atividades

acOes relacionadas ao tema.

52. Executar as a¢des do Programa de

) Percentual-
Vigilancia da Qualidade da Agua (plano L
i Avaliacao - 100% 100%
de amostragem para  andlises )
: o . . trimestral.
microbioldgicas e fisico-quimicas).
Meta atingida.
53. Cadastrar os estabelecimentos sujeitos Percentual-
a Vigilancia Sanitéria. Avaliacdo - 50%
trimestral
N&o foram encontrados registros da agéo realizada.
54. Realizar reunido com os membros do NUmero de
Comité Municipal de Controle e reuniées - 4
Prevencéo da Dengue. realizadas

N&o foram encontrados registros da agéo realizada.

Sugestao: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenagdo de vigilancia em saude insira no cronograma de atividades

acOes relacionadas ao tema.

55. Realizar ciclos de visitas conforme
orientacdo do Programa Nacional da

Percentual de

o imoveis - 100%
Dengue de acordo com a descri¢cdo do
o visitados
territorio.
Meta ndo apurada
56. Elaborar/atualizar o diagnostico de Numero de Meta ndo
situacdo de saude do trabalhador no Diagnostico - - pactuada para
municipio. realizado 0 ano de 2022
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7.3 URGENCIA, EMERGENCIA E ATENCAO HOSPITALAR

DIRETRIZ 1 - FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivo 1 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situacdo de urgéncia e

emergéncia.

Metas Indicador Valor
Linha de base 2022
alcancado
57. Diminuir o percentual de atendimento Percentual de Meta nao
de usuarios em regime de né&o reducéo de pactuada para
urgéncia/emergéncia em -3% em atendimentos 0 ano de 2022
relagdo ao ano anterior em regime de 0 )
nao
urgéncia/emerg
éncia
58. Renovar a frota de veiculos NUmero de
veiculos - -
adquiridos
Meta ndo apurada
59. Realizar duas vezes ao ano NUmero de
capacitacdo/atualizagao dos capacitacdes - 2
profissionais da saude realizadas

N&o foram encontrados registros da acéo realizada.

Sugestdo: Para o ano de 2023 é necessario que a coordenacgdo do setor insira no cronograma de atividades acoes

relacionadas ao tema.

60. Implantar gerenciamento de estoque

Percentual de

Meta nao

controle - - pactuada para
alcancado 0 ano de 2022
61. Garantir 100% do funcionamento da Porcentagem
: L L 100% 100% 100%
Unidade de Urgéncia e Emergéncia atingida
Meta atingida.
62. Elaborar plano de manutencédo de Meta nao

equipamentos para a Casa de Saude

Dr. Enio Costa

Plano elaborado

e implantado

pactuada para
0 ano de 2022
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63. Implantar servico de nutricdo para os
pacientes atendidos na Casa de
Satde Dr. Enio Costa

Servico

implantado

Meta atingida.

42



7.4 REGULACAO EM SAUDE

Metas Indicador Linha de base 2022 Valor
alcancado
64. Qualificar os processos de | Numero de acdes
trabalho da equipe do setor realizadas ) 4
Meta atingida
65. Reformar a central marcacgao Reforma
realizada ) !
Meta atingida
66. Pactuacdo  anual com 0 Convénio
Consorcio  Metropolitano de | celebrado entre
Saude do Parana - Comesp COMESP e - !
municipio
Meta atingida
67. Pactuacdo de Mutirdo de cirurgia Pactuacao
eletivas (Opera Paranad) efetivada ) !

Meta atingida
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7.5 GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ 1 — QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE
Objetivo 1 - Qualificar acdes do Planejamento em Gestdo, Financiamento; fortalecer
e ampliar os Servicos de Tecnologia da Informacé&o e Comunicacao.

Metas Indicador Linha de base 2022 2023
68. Implantar novo sistema informacéao Percentual de
unidades - 30% 30% *
implantadas

No ano de 2022 a implantacdo do prontuério eletrdnico foi estabelecida, no entanto ndo ha contratos vigentes para a

manutencao do servico.

Sugestao: para o ano de 2023 sugere-se a implantagdo do prontuario eletrénico cidaddo — PEC eSUS.

69. Fornecer tablets para todos os ACS

Percentual ACS

contemplados

100%

100% *

No ano de 2022 foram fornecidos tablets para todos os ACS através de uma parceria com a empresa CNOGA,

no entanto ndo ha contratos vigentes para a manutencéo do servigo.

Sugestao: para o ano de 2023 sugere-se a aquisicdo de novos equipamentos e ado¢do do aplicativo

(publico) como instrumento de trabalhos para todos os ACS.

eSUS territorio

70. Padronizar uniformes para

servidores em empregados da SMS

Percentual
uniformes

fornecidos

Meta néo
pactuada para
0 ano de 2022

71. Construir Unidade de Pronto

Atendimento

Percentual de
conclusao da
obra

Meta néo
pactuada para
0 ano de 2022

72. Realizar manutencdo da estrutura

NUmeros de

fisica da Secretaria Municipal de Manutencdes - 1 1
Saude realizadas
Meta atingida.
73. Realizar manutencdo da Casa de Numero de
Saude Dr. Enio Costa Manutencdes - 1 1
realizadas
Meta atingida.
74. Locacdo de um aparelho de Raio X NUmeros de
digital Equipamentos - 1 1

adquiridos

Meta atingida.
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75. Implantar um ambulatério de feridas Servigo ! L+

implantado

Meta atingida.

76. Adquirir equipamentos e | Equipamentos e Meta nédo
instrumentos para o setor de instrumentos - - pactuada para
fisioterapia adquiridos 0 ano de 2022

Meta atingida.

77. Entregar Instrumentos de | Instrumentos de
Planejamento de Gestéo no SUS nas | gest&o aprovados - 6
datas regulamentadas pelo CONASS e publicados

No ano de 2022 foi entregue apenas 1 instrumentos de gestao no prazo estabelecido 2° RDQA (30/09/2022)
Sugestdo: Para o ano de 2023 sugere-se que 0os RDQAs, RAG e PAS sejam elaborados e submetidos a apreciagdo pelo
CMS em tempo hébil, conforme estabelecido pela Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013.
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7.6 CONTROLE SOCIAL

Metas Indicador Linha de base 2022
78. Manter ativo e participativo o Ndmero de 12 -
Conselho Municipal de Saide reunioes
Meta atingida.
79. Manter o Conselho Municipal de
Saude cadastrado no Sistema de Cadastro
acompanhamento dos conselhos realizado ! !
(SIACS)
Meta atingida.
80. Realizar 100% dos atendimentos Porcentagem
da ouvidoria. atingida 100% 100%

Meta atingida.

Valor

Alcancado
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8 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

8.1 RECEITAS EXERCICIO 2022

TABELA 6 — ARRECADAGAO 15%

Grupo Natureza 1° 20 30 Exercicio de
Da Receita Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2022
2022 2022 2022
15 % Arrecadacédo Municipal 192.045,05 78.883,20 168.351,18 439.276,43
IPTU, ISS, ITBI e IRRF
15 % Transferéncias da Unido 1.460.933,64 1.522.411,91 1.538.264,48 4.521.610,03
FPM, ITR,LC 87/96.
15 % Transferéncias Estado 776.765,28 848.086,39 662.413,64 2.287.265,31
ICMS, IPI, IPVA
Total 2.429.740,97 2.449.381,50 2.369.029,30 7.248.151,77
Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Finangas Prefeitura Municipal de Cerro Azul
Data da consulta: 24/03/2023.
TABELA 7—- RECEITAS DE TRANFERENCIA DO SUS
Grupo Natureza 1° 20 3° Exercicio de
Da Receita Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2022
2022 2022 2022
Vigilancia em Saude Incentivo 27.740,90 6.249,08 28.700,39 59.690,37
Financeiro
Vigilancia Sanitaria Incentivo 2.000,00 4.000,00 6.000,00 12.000,00
Financeiro
PAB Incentivo Financeiro APS 193.803,28 207.829,42 226.633,51 628.269,21
Capac. Ponderada
PAB Incentivo Financeiro APS 42.383,00 55.453,95 38.537,10 136.374,05
Capa. Desempenho
PAB Incentivo Acoes 277.504,00 276.345,00 106.455,36 660.304,36
Estratégicas
Servicos hospitalares 72.418,19 66.467,15 123.974,59 262.859,93
PAB Governo do Estado 217.341,00 51.029,75 0,00 268.370,35
Agentes Comunitario Saude 0,00 0,00 151.184,00 151.184,00
Imp. Politicas Promocéao 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
Equidade em Saude
Corona virus Covid 19 0,00 29.088,00 0,00 29.088,00
Assisténcia Farmacéutica 6.000,00 0,00 12.000,00 18.000,00
PAB — Incentivo Governo do 0,00 856.000,00 0,00 856.000,00
Estado - Investimentos
Emendas Parlamentares 1.151.000,00 0,00 0,00 1.151.000,00
Construgdo — UBS 0,00 0,00 81.600,00 81.600,00
Formag®es Profissionais 1.746,15 0,00 0,00 1.746,15
Técnicos em Saude
Implementag&o Seguranca 0,00 0,00 48.969,40 48.969,40
Alimentar
Atendimento Alta e Média 87.676,00 87.676,00 87.676,00 263.028,00
Complexidade — Samu
Total 2.076.615,52 1.642.938,35 911.730,35 4.631.284,22

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Financgas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.
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TABELA 8 — TOTAL DE RECEITAS 2022

Grupo Natureza 1° 20 30 Exercicio de
Da Receita Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2022
2022 2022 2022
15 % Receitas Municipais, Unido 2.429.740,97 2.449.381,50 2.369.029,30 7.248.151,77
e Estado
Transferéncias do Sus 2.076.615,52 1.642.938,85 911.730,32 4.631.284,22
Total 4.506.356,49 4.092.319,85 3.280.759,65 11.879.435,99

Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.

8.2 DESPESAS EXERCICIO 2022

TABELA 9 — DESPESAS EMPENHADAS — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS NO ANO DE 2022

Grupo Natureza 1° 20 30 Exercicio de
Da Receita Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2022
2022 2022 2022
Vencimentos — Efetivo 1.718.306,62 1.782.219,30 2.169.185,77 5.669.711,69
PSS — Processo Seletivo S. 231.492,85 100.344,53 182.982,61 514.819,99
Cargo de Comisséo 22.000,00 22.221,83 22.000,00 66.221,83
Ag. Comunitarios Salde 257.824,42 325.588,13 479.184,82 1.062.597,37
Horas Extras 104.651,33 103.770,40 122.107,00 330.528,73
Contribuicdo INSS, FGTS 100.617,93 103.889,13 173.054,47 377.561,53
Contribuicdo RPPS 262.366,25 247.964,65 295.786,73 806.117,73
Total 2.697.558,40 2.685.997,97 3.444.301,50 8.827.857,87

Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.

TABELA 10 — DESPESAS EMPENHADAS — DESPESAS CORRENTES NO ANO DE 2022

Grupo Natureza 1° 20 3° Exercicio de
Da Receita Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2022
2022 2022 2022
Material de Consumo 486.589,71 762.663,98 673.404,96 1.922.658,65
Prestacdo Servicos Terceiro 1.142.953,13 1.352.915,63 1.230.355,21 3.726.223,97
Pessoa Juridica
Outras Despesas Correntes 580.191,25 596.262,36 699.033,67 1.875.487,28
Total 2.209.734,09 2.711.841,97 2.602.793,84 7.524.369,90
Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Finangas Prefeitura Municipal de Cerro Azul
Data da consulta: 24/03/2023.
TABELA 11 — DESPESAS EMPENHADAS — INVESTIMENTOS NO ANO DE 2022
Grupo Natureza 1° 20 3°
Da Receita Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Exercicio de
2022 2022 2022 2022
Obras e InstalagBes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip. Mat. Perm. 4.763,00 298.316,66 1.149.145,68 1.452.225,34
Total 4.763,00 298.316,66 1.149.145,68 1.452.225,34

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.
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TABELA 12 — Despesas empenhadas/liquidadas — ano de 2022

Material de 1° 2° 30 Total Total Total a
consumo Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre | exercicio liquidado liquidar
2022 2022 2022 2022
Combustiveis e 159.505,72 264.936,66 188.226,98 612.669,36 | 606.806,36 | 5.863,00
lubrificantes
Gas e outros
materiais 19.476,71 45.693,15 34.947,70 100.117,56 | 51.595,96 | 48.521,60
engarrafados
Géneros de 28.787,64 87.906,51 54.347,55 171.041,70 | 149.876,77 | 21.164,93
alimentos
Material 9.795,04 42.164,88 64.433,61 117.39353 | 62.974,64 | 54.418,89
farmacolégico
Material 7.083,58 21.378,83 15.608,33 44.070,74 | 31.209,97 | 12.860,77
odontolégico
Material de
adicionamento 0,00 0,00 6.312,00 6.312,00 6.312,00 0,00
emba.
Material de 3.484,05 6.003,89 7.471,54 16.959,48 | 13.317,94 3.641,54
expediente
Material cama 0,00 0,00 808,00 808,00 808,00 0,00
mesa e banho
Material
processamento 815,00 1.410,00 290,00 2.515,00 2.225,00 290,00
dados
Material de
limpeza e 30.414,87 2.7273,39 43.786,66 101.474,92 | 66.066,21 | 35.408,71
conservacao
Mat. Manut. Bens 12.138,82 20.616,24 38.922,60 71.677,66 | 59.901,890 | 11.77577
Imoveis
Mat. Manut. Bens 44.94337 5.479,48 2.674,90 53.097,75 | 50.798,10 | 2.299,65
movels
Mat. Protecao e 0,00 1.043,90 0,00 1.043,90 525,00 518,90
seguranca
Material 0,00 1.279,00 0,00 1.279,00 1.279,00 0,00
telecomunicacdes
Material elétrico 0,00 2.376,27 8.653,38 11.029,65 | 10.454,00 575,65
eletrénico
Material Raio X 0,00 14.272,00 0,00 14.272,00 | 14.272,00 0,00
Material 10.816,58 1.503,00 473,20 12.792,78 | 12.792,78 0,00
Laboratorial
Material 111.032,04 67.602,30 39.627,88 218.262,22 | 180.128,58 | 38.133,64
hospitalar
Material de 42.346,29 142.097,51 158.857,62 | 343.301,42 | 316.03592 | 27.265,50
manut. veiculos
Material
sinalizagé&o visual 0,00 865,00 0,00 865,00 865,00 0,00
afins
Material de
consumo - 5.950,00 8.761,97 6.963,01 21.674,98 | 21.674,98 0,00
adiantametnos
Total 486.589,71 762.663,98 673.404,96 1.922.658,65 | 1650.92010 | 262.73855

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.
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TABELA 13 — Despesas empenhadas/liquidadas — ano de 2022

1° 20 30 Total Total Total a
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre | exercicio liquidado liquidar
2022 2022 2022 2022
Consorcios
246.491,94 211.230,58 318.721,74 776.444,26 773.721,71 2.722,55
Salario Familia 0.00
4.225,43 4.076,37 4.012,36 12.314,16 12.314,16 '
Diarias
306,00 1.014,00 23.927,00 25.247,00 23.987,00 1.260,00
Mat. Distribuicao
Gratuita 37.537,91 71.037,32 18.742,28 127.317,51 116.814,20 10.503,31
Outras Desp.
Dec. 0,00
. ~ 249.484,92 250.662,85 230.378,51 730.526,28 730.526,28
Tercerizacédo
Servigos Ter. 0.00
Pessoa Fisica 33.577,86 43.238,12 51.866,03 128.682,01 128.682,01 !
Servigos
Tecnologia 8.020,07 6.003,12 11.251,65 25.274,84 20.044,84 5.230,00
Informacéo
Obrigacdes
Tributarias 547,12 0,00 4.134,10 4.681,22 4.681,22 0,00
Auxilio
Financeiro 0,00 9.000,00 36.000,00 45.000,00 | 45.000,00 0,00
Total 580.191,25 596.262,36 699.033,67 1.875.487,28 | 1.855.771,42 19.715,86

Fonte: Apresentagdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.
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TABELA 14 — DESPESAS EMPENHADAS/LIQUIDADAS, SERVICOS TERCEIROS PESSOA
JURIDICA — ANO DE 2022

1° 20 3° Total Total Total a
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre | exercicio liquidado liquidar
2022 2022 2022 2022
Locagao de
Imoveis 68.831,12 68.831,12 68.831,12 206.493,36 206.493,36 0,00
Manut. Conserv.
Bens Imdveis 680,00 400,00 690,00 1.770,00 1.770,00 0,00
Manut. Conser.
Magquinas Equi. 2.050,00 4.509,83 0,00 6.559,83 6.309,83 250,00
Manut. Conser.
Veiculos 12.010,18 28.100,00 2.420,00 42.530,18 40.710,18 1.820,00
Fornecimento
Alimentagéo 231,26 4.841,68 1.626,02 6.698,96 6.698,96 0,00
Servigos Energia
Elétrica 40.285,68 10.295,93 2.745,14 53.326,75 50.617,61 2.709,14
Servigos Agua e
Esgoto 11.088,73 23.410,26 14.184,04 48.683,03 46.559,10 2.123,93
Servigos Analises
Pesquidas 0,00 0,00 6.897,00 6.897,00 6.897,00 0,00
Serv. Médico,
Hospitalar, Odont. 973.161,68 1.146.491,90 841.968,74 2.961.622,32 | 2.560.550,96 | 401.071,36
Servigos de
Telecomunicacdes 10.241,26 9.591,38 7.416,68 27.249,32 26.834,05 415,27
Servigos
Assisténcia Social 0,00 3.200,00 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
Servigos Audio
Video e Foto 0,00 639,80 0,00 639,80 638,50 1,30
Servigcos Graficos
e Editoriais 350,00 0,00 0,00 350,00 350,00 0,00
Seguros 8.299,73 23.107,45 0,00 31.407,18 31.407,18 0,00
Confeccgéo de
Uniformes 0,00 0,00 1.036,00 1.036,00 0,00 1.036,00
Limpeza e
Conservacéao 0,00 4.489,02 0,00 4.489,02 4.489,02 0,00
Hospedagens 1.088,00 0,00 2.000,00 3.088,00 3.088,00 0,00
Servigos
Bancarios 418,90 127,50 0,00 546,40 546,40 0,00
Servigos Controle
Ambiental 6.731,70 3.808,17 0,00 10.539,87 10.539,87 0,00
Outros Pgto
Antecipado 0,00 0,00 4.030,00 4.030,00 480,00 3.550,00
Demais Servigos
Terc. PJ 7.484,89 21.071,59 276.510,47 305.066,95 198.943,88 106.123,07
Total 1.142.953,13 1.352.915,63 1.230.355,21 3.726.223,97 3.207.123,90 | 519.100,07

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Financgas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.
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TABELA 15 — DESPESAS EMPENHADAS/LIQUIDADAS, SERVICOS MEDICOS, HOSPITALARES,
ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS — ANO DE 2022

1° 20 3° Total Total Total a
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre exercicio liguidado | liquidar
2022 2022 2022 2022
Colmed 0,00 49.704,00 0,00 49.668,00 49.668,00 0,00
Alphamed 169.036,08 83.975,04 51.394,56 304.405,68 243.814,33 | 60.591,35
Avive Gestao
Servi. Médicos 59.348,48 83.975,04 51.394,56 194.718,08 161.534,94 | 33.183,14
Call ECG 6.831,00 6.468,00 9.273,00 22.572,00 22.572,00 0,00
Coslab 37.137,00 55.238,40 59.801,80 152.177,20 138.250,90 | 13.926,30
Helpmed 169.036,08 83.975,04 51.394,56 304.405,68 253.226,94 | 51.178,74
Instituto Santa
Dulce 59.348,48 83.975,04 51.394,56 194.718,08 134.450,84 | 60.267,24
JDN Clinica
Médica 169.036,08 83.975,04 51.394,56 304.405,68 270.578,00 | 33.827,68
Maxi Clinica 1.010,00 0,00 0,00 1.010,00 1.010,00 0,00
Medplan
Servigcos
Médicos 24.030,00 31.817,50 0,00 55.847,50 55.847,50 0,00
Soul Servigos
Médicos 59.348,48 83.975,04 51.394,56 194.718,08 133.992,96 | 60.725,12
Translife Horus 219.000,00 292.000,00 314.053,20 825.053,20 825.053,20 0,00
0.S.G.M. ORG.
SOC. GEST.
MED. 0,00 83.975,04 51.394,56 135.369,60 102.369,60 | 33.000,00
Cooperativa
Gestdo Médica 0,00 39.463,68 51.394,56 90.858,24 67.913,24 22.945,00
Vitare Gestao
Salde Imagem 0,00 83.975,04 51.394,56 135.369,60 104.073,99 | 31.295,61
Total 973.161,68 1.146.491,90 845.679,05 2.965.296,62 2.564.356,44 | 400.940,18

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Financgas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.

TABELA 15 — DESPESAS EMPENHADAS/LIQUIDADAS, DESPESAS DE CAPITAL — ANO DE 2022

1° 20 3° Total Total Total a
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre exercicio liquidado | liquidar
2022 2022 2022 2022
Obras e
instalagcbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento 4.763,00 298.316,66 1.149.145,68 1.452.225,34 870.795,92 | 581.429,42
Total 4.763,00 298.316,66 1.149.145,68 1.452.225,34 870.795,92 | 581.429,42

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Financas Prefeitura Municipal de Cerro Azul

Data da consulta: 24/03/2023.
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8.3 RESULTADOS EXERCICIO 2022

No exercicio financeiro do ano de 2022 foi aportado um montante de R$
5.925.017,12 de recursos ordinarios livres, para cobertura das despesas da saude. O
percentual aplicado na saude foi de 27,25 %, 13,25% acima do minimo exigido para

0 cumprimento dos limites constitucionais.

TABELA 16 — RESULTADOS ORGCAMENTARIOS ANO EXERCICIO 2022

Descrigcéo 1° 20 3° Exercicio de
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre 2022
2022 2022 2022
Receitas 4.506.356,49 4.092.319,85 3.280.759,65 11.879.435,99
Despesas 4.912.055,99 5.696.166,60 7.196.241,02 17.804.453,11
Diferenca -5.925.017,12

Fonte: Apresentacdo RDQA — Secretaria de Finangas Prefeitura Municipal de Cerro Azul
Data da consulta: 24/03/2023.

GRAFICO 2 - LIMITES CONSTITUCIONAIS DE APLICAGCAO
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9 RECOMENDACOES E CONSIDERACOES FINAIS

Esta secdo de recomendacdes faz uma avaliacdo dos principais resultados
apresentados no RAG 2022, trazendo ponderacdes que visam contribuir para o
aprimoramento dos processos de implementacdo da Politica de Saude e aperfeicoar
a oferta de bens e servicos de saude.

As recomendacdes foram redigidas, na secdo 7 — PROGRAMACAO ANUAL
DE SAUDE, com base nas informagdes apresentadas no monitoramento da PAS
referente a 2022, nos RDQAs de 2022. E importante ressaltar que todas as linhas de
atuacdo da politica de saude foram de algum modo impactadas pela situacdo de
emergéncia em salde provocada pela pandemia de COVID-19 no ano de 2021 e
ainda sofrem reflexos nos anos de 2022. Os gestores do SUS enfrentaram o desafio
de manter o desempenho da politica de cuidado integral & saude, que foi construido
antes da chegada da pandemia ao Brasil, a0 mesmo tempo em que as linhas de
atencdo a saude passaram atuar também no combate ao novo coronavirus.

A ampliacdo da cobertura populacional da Atencdo Primaria a Salude é uma
das politicas prioritarias para o Ministério da Saude, tendo em vista que € a porta de
entrada ao sistema e os resultados alcancados impactam nas demais linhas de
atencdo a saude. Visando potencializar essa ampliacdo do acesso da populacao aos
servigos de Atencdo Primaria, o Ministério da Saude vem priorizando o cadastramento
da populacao aos servi¢os por meio da disponibilizacéo de tecnologias informatizadas
e a promocao da qualificacdo dos profissionais que atuam nessa linha de cuidado. No
sentido de aperfeicoar o financiamento da atencdo primaria, em 2020 foi dada
prioridade ao programa Previne Brasil. Lancado em 2019, o novo modelo de
financiamento da Atencdo Primaria altera algumas formas de transferéncias para os
municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés critérios: captacao
ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para acdes estratégicas.

No ano de 2022 foram pactuadas 66 metas, destas 51,51% (34) foram
alcancadas. Na analise realizada denota-se uma grande dificuldade na afericéo
desses resultados, visto que ndo ha um registro de dados de qualidade e melhorias
devem ser realizadas para o ano de 2023 a fim de sanar tais fragilidades, iniciando
pela ampla divulgacdo do PAS-2023 a todos os servidores e colaboradores da
Secretaria Municipal de Saude. A padronizacédo, implantacdo e implementacédo de
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sistemas de gestdo € outro ponto importante a ser observado, além de investimentos
na capacitacao dos profissionais envolvidos nos registros desses dados.

Feitas essas consideracdes, é importante observar que uma analise mais
abrangente sobre as perspectivas para 2023 e os proximos anos estd expressa na
Plano Nacional de Saude (PMS) de 2022-2025. Nesse instrumento estdo declarados
os indicadores e as metas dos objetivos a serem perseguidas no quadriénio. Cabe
mencionar também a Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023, que anualiza as
metas da PMS para o exercicio corrente.
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