PREFEITURAMUNICIPALDECERROAZUL
ESTADODOPARANA
GABINETEDOPREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N203/2024
Edital de Abertura n.201.03/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO AZUL,no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas com amparo na Lei Organica do Municipio, e ainda, com fulcro no artigo 37, inciso IX
da Constituicdo Federal que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional de interesse publico, por meio da Comissdo
Especial de Selecdo de Pessoal instituida pela Portaria N° 208/2024, considerando:

l. A ndo Classificacdo de Candidatos Suficientes para o preenchimento das Vagas no PSS
008/2022;

Il. A Licenca Maternidade da Servidora Ocupante do Cargo

Il. A urgencia e necessidade de contratar profissionais para atender a demanda da
Secretaria Muncipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura;

V. Apresente vacancia do quadro de Professores,

V. A necessidade de assegurar os servicos essenciais a populacao.

TORNA PUBLICO, que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado - PSS,
destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor 25 horas para a Localidade do Tigre,
Escola Elza Maria de Castro Bahr, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico da Educagdo, conforme Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988bem como a Lei
Municipal n.2 03, de 02 de Julho de 2002, que dispde sobre a contrata¢dao de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢Oes estabelecidas no presente Edital.

1. DO OBIJETIVO, CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO/QUALIFICACAO

1.1. Abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado—PSS 03/2024, Edital n.¢
01.03/2024, objetivando a selecdo e contratacdo de pessoal e formacdo de cadastro de
reserva, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para atuar no servico publico
municipal de Cerro Azul/PR, nos termos da legislacdo pertinente e das norma estabelecidas
neste Edital, conforme abaixo:

CARGO REQUISITO LOCALIDADE 0T AC VENCIMENTOS

Licenciatura Plena em Pedagogia,

Professor CursoNormal Superior ou Formacao TIGRE 25h 01+ CR

, Lo RS 2.403,52
de docentes em nivel médio

magistério, comDiploma

reconhecido pelo MEC.

1.2.  Em hipdtese alguma serda realizada a readaptagdo ou readequac¢dao da fungdo de
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funciondrio aprovado em Processo Seletivo Simplificado, devendo o mesmo ficar atento as
atribuicdes do Anexo | do referido edital. Caso o candidato nao consiga desempenhar as
atribuicdes do cargo podera ter seu contrato encerrado.

Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado nao serao
aplicadas aos contratos aprovados neste Processo Seletivo.

O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente al/3 da
remuneracdo e 132 salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a
vigéncia docontrato.

O contratado, a partir da data de admissdo, tera o seu contrato inicial fixado em 6 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, independente de validade do vencimento do
edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado —PSS.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

N3o havera reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, considerando que a reserva
de vagas ultrapassaria o limite percentual maximo previsto na legislagdo vigente(10%).

A regra prevista no item2.1 visa garantir a isonomia e a ndo distingao de candidatos.

Quando a convocac¢do ultrapassar o numero de 10(dez) candidatos, fica assegurada a
reserva deminimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 10% do numero das vagas
existentes para o referido cargo.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no artigo

42 do Decreto Federal n23.298/99 e alteragdes posteriores.

Quando do preenchimento da Ficha de Inscri¢cao, o candidato devera declarar a deficiéncia,
comprovando-a através de Atestado Médico que indique a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca — CID,bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso ndo
apresente o Atestado Médico no momento da inscri¢cdo, o candidato sera considerado como
nao deficiente, sem direito a reserva de vaga.

O candidato com deficiéncia devera declarar no preenchimento da Ficha de Inscricdo.
Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos.

Os candidatos com deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terdo apuradas a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com as deficiéncias que possuem por
uma equipe multiprofissional, antes da contratagao.

Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos deficientes,
esta serd preenchida pelos demais candidatos aprovados.

DASINSCRICOES

.A inscricdo do candidato dar-se-d somente mediante o preenchimento de Requerimento de

Inscri¢do,disponivel no sitiowww.cerroazul.pr.gov.br(anexo ao Edital 01.03/2024) e no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, e devera ser realizada exclusivamente
por envio das documentacdes obrigatdrias digitalizadas no formato PDF, para o e-mail
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pss@cerroazul.pr.gov.br no periodo de 28 de Fevereiro a 03 de Margo de 2024, isenta a taxa
de inscrigao.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3. SO serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatdrios,com clareza.

3.4. A validagdo da inscricdo dar-se-a com o envio do requerimento de Inscricdo e com os
documentos exigidos noitem 4.1 em Formato PDF, para o email pss@cerroazul.pr.gov.br
no periodo de 28 de Fevereiro a 03 de Margo de 2024.

3.5. Ndo serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

3.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.7. Apds a conclusdo da inscricdo e do envio da documentacdo o candidato ndo poderad alterar a
sua inscricao.

3.8. Ainscricdo implica em compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do Processo SeletivoSimplificado, dentre elas as constantes
no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

3.9. O candidato devera declarar, no formuldrio de inscricio, que todos os documentos
comprobatdrios exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasido da
contratacgao.

3.10. Em hipdtese alguma serao recebidos titulos fora do dia;

3.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cao, a prova e a admissao do candidato, uma
vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

3.12. O Municipio de Cerro Azul divulgara a lista preliminar de inscritos na prova de titulos,
através de edital a ser publicado no no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do
Municipio(www.cerroazul.pr.gov.br), no dia 05 de Marco de 2024.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos e a analise curricular, de
caratereliminatdrio e classificatorio.

QUADRO | — Tabela de Tempo de

Servigo
TEMPO DE SERVICO DOCUMENTOS DE COMPROVACAO PONTOS ATE O MAXIMO
DE
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Exercicio de atividade na | Rede Publica: Certiddo de Tempo de 01 ponto para
Administragdo Publica Contribuicdo ou Contrato de cada ano, ou
ou nainiciativa privada, | Trabalho emRegime Especial — CRES, seja, a cadal2
em empregos/ cargos/ acompanhadode Declaragdo para meses
fungBes no cargo a que fins de comprovagaoexigida, onde completados.
concorre, noPeriodo de constem os periodos trabalhados,
27/02/2014 a emitido por 6rgdo publico
27/02/2024. Tempo Municipal, Estadual ou Federal, com
Trabalhado em mais de carimbo, CNPJ e assinado pelo
umemprego, N0 mesmo gestor doRH; ou Carteira de
periodo, é considerado | Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
tempo paralelo e ndo Rede Particular de Ensino: Carteira
pode ser informado. de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS)

QUADRO Il - Tabela de Titulos para

Avaliagao
TiTULOS PONTOS ATE O MAXIMO

DE

1.1 - Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 05 20

180h.(limitados a 4)

1.2 - Certificado de conclusdo de 22 Graduagdo em darea 30 30

especifica, contemplada na grade curricular do Ensino

Fundamental. (limitados a 1)

1.3 - Certificado de conclusdo de pds-graduagdo em area 10 40

correlata ao docargo pretendido. (limitados a 4)

4.2. Para comprovagao dos titulos, o candidato devera fazer o envio das documentagdes
obrigatdrias digitalizadas no formato PDF, para o e-mail pss@cerroazul.pr.gov.br no periodo
de 28 de Fevereiro a 03 de Margo de 2024.

4.3. Os documentos entregues, deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) Formulario de Inscricdo;

b) Cépia dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH;

c) Copia legivel do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do Histdrico Escolar(especializacdo, pés Graduagdo);

d) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme Item 4.11.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado,quando foro caso.

4.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.6. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido serdo desconsiderados.

4.7. Os diplomas de pésgraduacdo (especializacdo) devem estar devidamente registrados.

4.8. Os diplomas de especializacdo ou depds graduacdo deverdo conter a carga horaria.

49. Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

4.10. Nao serd computado como tempo de servico qualquer tempo referente a estagio e
trabalho voluntdrio.

4.11. O vinculo sera comprovado da seguinte forma:

4.11.1 quando privado através de coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social(CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do
empregador(com a data de inicio e término,se for o caso).

4.11.2quando publico, certiddo ou atestado, em papel com timbre, carimbo do odrgao
expedidor,datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/RecursosHumanos, descricdo
das atividades bdsicas desenvolvidas e o periodo de prestacdo, considerando a data de
inicio e de término (dia, més e ano), com cdpia do termo de nomeagdo anexa. A
comprovacao do tempo de servico na administragdo publica sera feita somente por meio
de declaragdo do 6rgdo empregador.

4.11.3 quando for na condi¢do de profissional liberal (autbnomo), mediante a apresentacdo de
copia autenticada de Recibos de Pagamento de Auténomo(RPA), (s6 serdo computados os
periodos relativos aos recibos apresentados) ou declaragdo firmada pelo contratante que
informe a espécie de servicos prestados, com a descricdo detalhada das atividades basicas
desenvolvidas e o periodo de sua prestagdao, ou ainda, mediante a apresenta¢do de cépia
autenticada do Contrato de Prestacdo deServigos respectivo.

4.11.4quando forem trabalhos realizados como pessoa juridica, apresentar cdpia autenticada do
Contrato de Prestacao de Servigos.

4.11.5Quando for comprovagdo de tempo de servico na qualidade de proprietario/sécio da
empresa,apresentacdo de cépia autenticadado contrato social da empresa.

4.12. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de tempo de servico profissional fora dos

padroes acima especificados.

4.13. Considerar-se-a tempo de servico a atividade desenvolvida na funcdo do cargo pleiteado.

4.14. O tempo de servico em Estagios de Aprendizagem ndo serd aceito, e ndo podera ser
informado.

4.15. A avaliagao curriculardar-se-a mediante a somatdria dos pontos obtidos na analise da
documentacdo apresentada.

4.16. Ndo serd aceita, em nenhuma hipétese, documentacdo incompleta.

4.17. Em nenhuma hipdtese havera a devolucdo dos documentos apresentados.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. A classificacdo do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacao entregue e a nota
final sera calculada considerando-se a somatéria de pontos conforme o disposto no item
4.1 e sera divulgada em lista por ordem de crescentede pontuacao.

5.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

5.3. Na classificagdo, entre candidatos com igual nUmero de pontos, sera fator de desempate, a
idade em favor do candidato mais idoso,conforme Lei n.2 10.741, de 01/10/2003.

5.4. Serd eliminado o candidato que:
a) Fizer ainscricdo de forma incorreta;
b) Ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

c) Nao enviar o Requerimento de Inscricdo e a documentagao necessaria, conforme prevé o
item4.4.

5.5. A Prefeitura Municipal de Cerro Azul divulgard o resultado desta selecdo de candidatos,
através de edital a ser publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e no site do

5



PREFEITURAMUNICIPALDECERROAZUL
ESTADODOPARANA
GABINETEDOPREFEITO

Municipio (www.cerroazul.pr.gov.br), apartir do dia 12 de Marco de 2024.

6. DOS RECURSOS:
6.1. Serd assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condi¢des abaixo:
6.1.1. O prazo para interposicdo de recurso é de 06 a 10 de Marco para a preliminar de
Inscricdo e para preliminar de Classificagcdo e Pontuacao.
6.1.2. O recurso devera ser individual, digitado, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado com a exposi¢cdo de
motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, na forma do Anexo Il
deste Edital.
6.1.3. O recurso que ndo estiver formatado nas condi¢cdes do item anterior ou fora do
prazo, ndo serd analisado e sera indeferido.
6.1.4. Nao sera aceita a revisdao de recurso ou recurso de recurso.

7. DOS REQUISITOSPARA ACONTRATAGAO
7.1. Para ser contratado no cargo, sem prejuizo da apresentacdao de documentos, os candidatos
aprovados deverdo preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

7.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

7.1.2. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da contratagao;

7.13. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

7.14. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou fung¢do publica junto a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou
Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulagao legal prevista
no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicao Federal de 1988;

7.15. Se,do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

7.1.6. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

7.1.7. Apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais,

7.1.8. Ter aptidGes fisicas, mentais e emocionais;

7.1.9. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

8.1. Para formalizar sua contratacdo os candidatos, aprovados e convocados para o provimento

do cargo,deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja
possuia 18(dezoito) anos;

¢) Cépia doCPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacao (sedosexo masculino);

e) Copia da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;
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g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP(se tiver);

h) Cépia dos documentos que comprovem aescolaridad eexigida para o cargo,conforme
discriminado neste Edital;

i) Apresentar Declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcado
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

j) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de interesse da
Administracdo Municipal;

k) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho forado expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadiaveis;

I) Declarar, se participa de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se exerce
comércio, para fins de compatibilizacdo para exercicio do cargo;

m)Declaracdo negativa de antecedentes criminais;

n) Copia do comprovante de residéncia (atualizado).

o) Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qgualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situacdo juridica compativel
com nova investidura em cargo, inclusive cargo em comissdo, nem sofrido penalidades
por pratica de atos desabonadores no exercicio de funcdo publica;

p)Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

q) Comprovante de qualificagao cadastral fornecida através do site da Receita Federal

9. DA CONTRATAGCAO

9.1. As contratacGes serdao efetuadas por prazo determinado, regidas pela Consolidacdo das Leis
doTrabalho — CLT e Lei Complementar n.2 171/2013, de 13 de setembro de 2013, mediante
celebragao de Contrato por Prazo Determinado, conforme duragao prevista no item 1.1
deste edital, a critério da administracdo, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constitui¢ao Federal.

9.2. A aprovagao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, nao havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. O Municipio de Cerro Azul
reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda as necessidades
de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

9.3. Para a escolha de vagas serar espeitada a ordem classificatdria dos candidatos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O ato de inscricdo implicard por parte do candidato, na aceitacdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital.
10.2. Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado-PSS, o candidato que:
10.2.1. Deixar de identificar o formuldrio contendo as notas concedidas aos titulos como
nome completo e assinatura;
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10.2.2. Ndo atender outras determina¢des ou requisitos ja previstos no presente Edital.

10.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS serd de 06 meses a

partir da data da publicagdo da homologacao final do resultado, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

10.4. O candidato chamado para provimento do cargo, se for de sua conveniéncia e dentro do

prazo definido no Edital de Convocacdo, podera requerer o seu deslocamento para o final
da lista, uma unica vez, mediante solicitagdo formal e escrita dirigida a Administragdo
Pidblica Municipal, sem que caiba a administracio qualquer obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato até o término da validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. O candidato que ndo atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Edital de Convocacdo,perdera o direito ao cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas no
atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como: fotocdpias,
taxas, e outros.

A Administracdo Municipal poderd a qualquer tempo e a seu critério, suspender
temporariamente, alterar ou cancelar o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo
assistindo aos candidatos qualquer direito.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito dos locais, datas e horarios da
realizacdo de qualquer das fases do processo seletivo, bem como a classificacdo do
candidato e ndo serd expedido qualquer documento comprobatdrio de sua classificacdo,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
e site do municipio (www.cerroazul.pr.gov.br).

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado -PSS de que trata este
edital.

Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado-PSS,especialmente designada para este fim.

Cerro Azul 27 de Fevereiro de 2024.

Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal-
Portaria n° 208/2024

Patrik Magari
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

Deficiente Fisico:( )sim ()nao
No caso sim, especifique:

Cargo Inscrito:

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: E.mail:
Filiacdo:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

Declaro que preencho todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo. (Item 3.2 do
Edital)

Data: Assinatura:

OBSERVAGAO: PREENCHER COM LETRAS DE FORMAFICHA DEPONTUAGAO

Descrigao Marque a Pontuacao
Quantidade Obtida

*

a) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de
180h.(limitados a 4)

b) Certificado de conclusdo de 22 Graduagdo em drea
especifica, contemplada na grade curricular do Ensino
Fundamental. (limitados a 1)Sensorial.

c) Certificado de conclusdo de pods-graduacdo em drea
correlata ao docargo pretendido. (limitados a 4)

d) Exercicio de atividade na Administracdo Publica ou na
iniciativa privada, em empregos/ cargos/ funcdes no cargo a
que concorre, no Periodo de 20/12/2012 a 20/12/2022.
Tempo Trabalhado em mais de um emprego, no mesmo
periodo, é considerado tempo paralelo e ndo pode ser
informado.

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

* Campo de uso exclusivo da Comissdao Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado
n203/2024
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ANEXO Il

REQUERIMENTODERECURSO

Cargolnscrito:

NomeCompleto:

Endereco:

Cidade: E.mail:

Filiacdo:

Identidade: CPF:

DatadeNascimento: Telefone(s):

ACOMISSAOORGANIZADORADOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO-EDITALO01/2024

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:JUSTIFICATIVADOCANDIDATO:

de de 2024.

AssinaturadoCandidato:
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ESTADODOPARANA
GABINETEDOPREFEITO

ANEXO Il

CRONOGRAMA

PREFEITURAMUNICIPALDECERROAZUL

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo Edital de Abertura

27/02/2024

Periodo de inscricdo

28/02/2024 a 03/03/2024

Publicacdo da preliminar de inscritos e Resultado Preliminar da
Andlise da Prova de Titulos

05/03/2024

Periodo para interposicao de Recurso do Resultado Preliminar dos
Inscritos e Preliminar da Prova deTitulos—Avaliacdo

06/03/2024 a 10/03/2024

Publicacdo do Resultado Final e Homologacdo do Resulta do Final

12/03/2024
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